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Выдана Сазоновой Ольге Геннадьевне, воспитателю МАДОУ МО г.

Краснодар <f{етский сад ЛЪ 216> в ToMJ что в рамках научно-практи ческой
кон(tеренции <rИнновационные технологии в образовании> 13 апреля 2022

I,ода выстулиJrа с доклалом-презентаUией по теме: ((Технология

исследова,IеJ,Iьской деятельности в !,ОУ как условие повышения качества
образования современных дошкольЕиков).

Основание; приказ AHI1OO <Кубанский ИПО> от 1i.04.2022 М 45-0
Об tlргаttизаtlии I Iауч но- практической конференции <<Инновационцые
технологии в образованииi>

Руководите,ltь

),чсбно-Nlеl олическоI о ценlра
;lolloJI н и,l,е,rl ьного профессионал ьного
образования АНПОО <Кубанский ИllО>

З;rместите"rь дирсктора
l lo jloll0.]l| |ите,rlьномч
проtРесс ис,lна,lt bt tclMy образованиrо
АНПОо <Кчбанский ИПО>

атвеева

Li
И.М. Зчйко



АДМИНИСIРАЦИЯ МУНИЦИ[ЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД I(РДСНОДДР

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
муниtипАльного оБрАзовАния город крАснодАр

tкр{снодлрский н дучно-
МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТЬ

(мку кнмц
инн/кпп 2з I006зз96 / 2з 100]00]

огрн1022з0]6]4565. окпо 55] l09,15

Дчнайская ул.,62. г, Краснодар, З50059
Тел/факс: (86])2З5-15-5З

E-mai]: hfu@Цдrщlцlsццф,rr
(rl05.|2.2o22 JYq i924
На ]Ф от

спрАвкА

Выдана ,ЩобрянскоЙ Елене Евгеньевне, СазоновоЙ Ольге
Геннадьевне, воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар <,Щетский сад No

216>> в том, что оiи 28 ноября 2022 rода представили выступление с

мультимедийной презентацией с элементами мастер - кJIасса (Применение

технологии ((звезда дня) как способ развития творческого потенциала

дошкольникa>) в рамках семинара - практикума (Инновационные

педахогические технологии в детском сад/: ранний и дошкольный возрасо> в

соответствии с планом МКУ КНМЦ.
/

И.о. директора МКУ КНМЦ а/ Н.П.Олофинская7

Ткаqенко о.В.
тел-2з5 - 15 -6]



Муниципальное автоцомцое дошкольпое образовательное учрежденпе
шуЕIлципальцого образовапця город Краснодар <<Щетскпй сад Л! 216

<<Кораблик детства)

прик А з

от 30.08.202] г. Ns 114

Об организацип цаставничества
ь 2021-2022 учебном году

FIa основании Положендя NЛ{ДОУ МО г. Краснодар <,Щетский сад Л! 216> о
наставничестве, с целью оказанIrI помощи молодым педагогам в профессиональном
становлении

прпказываю:

1. Организовать наставничество в МА!ОУ МО г. Краснодар <.Щетский сад J\Ъ

2|6>>gа202| 2022 учебньй год.
2, Определить следующих педагогов-наставников молодьfх специалистов:

- Юдина С.С. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Высочина А.Г.,
-Трандасир О.Г. воспитатеJIь педагог-наставник воспитатель JЬсенкоЮ.В.,
-Соболева Ю.Н. воспитатель-педагог-наставник воспитатель Щобрянскм Е.Е.,
- Пахоленко А.В. воспитатель- педагог-наставник воспитатель Сазонова О.Г,,
- Абросимова А.А. воспитатель- педагог-наставник воспитатель Трофименко Е.Е.,
- Рулнева В.Н, учитель-логопед- педагог-наставник JлIитель-логопед Макарова Н.А.,
- Наумкина М.А. воспитатель- педzгог -наставник м воспитатель Чуприна Н.Э,,
- Кузнецова Н.Л. улитель-логопед- педагог-наставник )литель-логопед Елькиной
н.А.

3. Утвердить план работы по наставничеству <<Ступеньки мастерства> на 2021-
2022 учебный год (приложение l).

4. Педагогам-настzlвникам Высочиной А.Г, Щобрянской Е,Е,, Лысенко Ю.В,
Сазоновой О.Г., Трофименко Е.Г., Макаровой Н.А., Чуприна Н.Э, Елькиной Н.А.
-разработать план индивидуального наставничества в срок до 24.09.2021 г.;
-обеспечить взаимодействие с молодыми специалистами в рамках положениJ{ о
наставнйчестве и индивидуального плана наставничества в течение 2021-2022
учебного Iода;
- представить отчет о результатах наставни!Iества за 2021-2022 1.лебньй год на

заседании итогового педагоги!Iеского совета.
5.Молодым специалистам Юдиной С.С,, Траrцасир О.Г., Соболевой Ю.Н.,

Пахоленко А.В., Абросимовой А.А., Рудневой В,Н., Наумкиной М.А. , Кузнецовой
Н.Л. изlчить и максимально использовать педагогиtlеский опыт и знания наставника
в своей педагогической практике;
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- обеспечивать выполнение заданий
взаимодействия с Еаставником;
- вносить предложения по совершенс

6. Контроль ислолнения данного при

Заведующий МАЩОУ МО г. KpacHoouoffi
<,Щетский сад Nl 216>

ознакомлены:
Юдина С.С.
Трандасир О.Г.
Соболева Ю.Н.
Пахоленко А.В.
Абросимова А.
Руднева В.Н.
Наумкина М.А,
Кузнецова Н.Л, ,f

по рекомендациям наставника в pzrMkм ппана

педаIогами-наставниками_

:*"ýj

С.В. Чекалина

Высочина А.Г
Лысенко Ю.В,
.Щобрянскм Е.Е.
Сазонова о.Г.

Трофименко Е.Е.
Макарова Н.А.
Чуприна Н.Э.

Елькина Н.А.



Отчет о резупьтатах работы
в качестве наставItика молодых специапистов

в 202|-2022 учебцом году

кКораблuк dеmсmва>
Сазоновой Ольги Геннадьевны

с молодым педагогом
пахоленко Анастасией Валентицовпой

,Щля оказания помощи молодому специалисту в приобретении

практических навыков, необходимых для педаIоIическоЙ работы по

занимаемой доJIжности (воспитатель,), выработке умениJI применять

теоретические зЕatItия в конкретной практической работе, а такхе
приобретения практического опыта и далънейшее освоение разнообразных
современных технологий обучения, воспитtlниJl, развитIш познавательно-

мыслительной деятельности дошкольников, и согласно приказу заведующеIо

МАДОУ МО г. Краснодар <1Щетский сад М216> Ns 114 от 30.08.2021 г., я

молодого педагога - Пахоленко Д.В.

Фгос до предполагает, что специаJIист до:rжен быть компетентным

во всех областях развития дошкоJIьного возраста, поэтому, начиная рабоry с

молодым специал истом ъ 2О21-2022 учебном году, мы поставили перед собой

следующие цель и задачи:
развитию и закреппению у

компетенций по должности

воспцmапеля муlлuцuпальноZо авlпономноzо dоulкольноzо образоваrпельноzо

учреlсdенuя lл,tунuцuпапьное образованuе z, KpacHodap <,Щеmскuй cad Ne 2 1б

была назначена наставником

Щель наставничества: способствовать
моirодого специаJIиота профессиональных
<(воспитатепь)).

Задачи наставцичества:
- оказание консультативной и практико-ориентированной помощи в

повышении качества организации образовательного процесса в группе;

- оказание методической помощи молодому специаписту в:

- повьпllенuu уровня орZанuзаццu воспumаmельно-образоваmельной

dеяmельносmu:
- лвученuu нормаffluвно-правовой dокуменmqцuu;
- в веdенцч dокуменrпацuu воспцmаmеля (перспекmuвньtй u каленdарньtй

lLпан воспuлпаmельно-образоваmельной рабоmьl, tъаан по саuообразованuю,
пеdаzоzuческuй монumорuнz u m. d,) ;

- прlLмененuч современных форм ч меmоdов в рабопе с dеmьмu zруппьl

ранне2о возрасmа;
- орzанltзацuu НО,Щ, в посlпановке цепей ц заdач;
- овлаdенuц современньlмu поdхоdалlu u пеdаzоzцческuмu

lпехноло?uямu;
- овцаdенuu знанltяlуlu о механuзлtе цспользованlм dudакmцческоzо u

наzляdноео маmерuапа;
- реlленuu обuluх вопросов орzсlнuзацuu рабоttьt с роdumелямu;



- поdеоmовке к аmпеслпацuu на сооmвеmсmвuе занlLуlсlеfuюЙ dолэlсноспц;
- создание условий для развитиJI у молодого специаJIиста потребности и
мотивации к непрерывному самообрzвованию,

совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности в
профессиональной деятельности (ведение доkументации группы,
особенности rтроведения Нощ с детъми раннего вотаста, llрOдуктивное
взаимодействие педаIога с родителями воспитанников, привлечение их к
сотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и определили 9овместн),1о
программу работы моJIодого специiiлиста с наставником-

Таким образом, основными направлениями совместной работы с
молодым специалистом стало из)леЕие нормативно - правовой базы,
методически грамотное ведение документации груI]пы в соответствии с
требованиями образовательного процесса и развитие профессиональньrх
компетенций молодого педагога (согласно плана работы наставника ).

fIервым шагом в работе с моподым специаJIистом стало знакомство с
нормативно-правовой базой работников образовательной организации:
проведена консультация по развитию умения пользоваться нормативно-
правой базой: <<Законом об образовании РФ>, ((СемеЙным кодексом), ФЗ (Об
ocнoBllblx гарантиях прав ребенкаr, <Конвенцией о правах ребенка), СанIIин
для flOY, Фгос до, локальными актами МДДОУ; из)^{ены: основная
образолвательная программа MAflOY, цели и задачи IодовогЬ плана МА!ОУ,

Оказана методическая помоць в составлении Рабочей программы и
календарно-тематического планирования на месяц и на день для группы
ранЕего возраста: даны рекомендации по оформлению и послед1тощей
разработке рабочей программы педагога с воспитанниками; рекомендовано
учитывать при оформлении доkументации образовательноi,о лроцесса в
гр)4Iпе такие принципы как систематичность, последовательность. в
соответствии с требованиями rлреждения.

после проведенного анzlлиза деятельности и е учетомпрофессиональньж интересоts молодого специалиста, мною были
предложены примерные темы по самообразованию, проведена консультация
по вопросаМ плацирования работы над темой самообразованIUI на год (дана
схема плана раооты нц темой, примерные методиIIеские, педагогические.
психологические tеvы самообразования лля воспитаlеля гр)ппы раннеговозраста, даны рекомендации по оформлению и выполцонию плана
самообразования специалистом в течение 1чебною года, проведена
консультация по подбору методической литературы и ресурсов интернета).

В октябре для молодого специаJIиста, мною проведены консультации
по теме: <<особеНности организация режимных моментов в де,tском саду)):
это ваlкно, JлIитывая то, что четкий режим дня в дошкольном возрасте
помогает малышу быстрее адаптироваться к новому окружению и
непривычныМ ycлoBIrIM пребывания, это четк:U{ орIанизациJI времени
малыша, это способствует Iц,ивыканию организма к временным рамкам
непрерывной образовательнойдеятельности. Инемаловахноезначение это
сохранение лсихического Ir физического здоровья детей; <Взаимодействие
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семьи и педагога в период адаптации детей раннего возраста к условиJIм

,щоу>: данная консультация имела также рекомендации по оргаЕизации

сотрудничества педагога 9 родителями (законными представитепями)

воспитztнников, что позвоJtяет не тоJIько максимаJIьно безболезненно

адаптировать детей к условиям детского сада, но также решить трудrости,

молодого специалиста в организации взаимодействия с семьями,

совместно мы ччаствовапис моподым ледагогом,

в выполнении ежемесячных циклограмм дошкольного учреждения, В
течение учебного года я посещала все режимные моменть1 группы в смену

Анастасии Валентиновны после чего мы проводиJlи их подробный анализ

(положительные и отрицательные моменты), и пути исправ;tения недочетов,

мною были посещены игровые образоватеJIьные ситуации по

сенсорному раar"rиЬ детей по теме - <<Найди желтый листою), ,<<Большая и

т',r-"rrЪо- башни>, кСобери корзиночку)); по развитию речи детей раннего
возраста - <<Кто как разговаривает?), <Кто в домике живет?>>; по развитию
познавательных процессов - <<Прокати лошадку), <<Найди такой же

предмет), <<Как снежок падает?>, <<Разложи правильно>; по социализации -
uit o , .о"r, ,rрr-ел?>>, <Поможем бабушке>>. Молодому педагоry были даны

рекомендации по избеганию речевых ошибок в процессе взаимодействия с

воспитанникамИ и родитеJIями, по осItащениЮ образоватепьного процесса

(подбор дидактического материала, его расположению при flроведении

занятия), по использованию методической литературы при подготовке к

образовательному процессу.
также, мною была оказаrа помощъ молодому педагоry в подготовке к

проведению родитеJlьского собрания. Вместе выбраны форма проведения

(семинар-практикум), подготовлены конспект <<роль родителей в развитии

речи детей раннего возрастar) и необходимые материаJIы дJIя проведениJI

практикума. По итогам собрания, родители дали только положитепьные

оценки молодому специалисry, родительское собрание прошло успешно, что

лозвоJIило закрепить эффективность взаимодействия между педагогом и

родитеJUIми воспитанников,
При подготовке детей к праздникам МА,ЩОУ, совместно с молодым

педагогоМ обсуждались вопросы по организации и проведению меропрIбIтиJI

(расположеЁие атрибутов, рассаживание детей, роль педагога при

проведении детского праздника), все рекомендации, которые были мной

даны были реализованы, кроме того, Анастасия Валентиновна проявJurет

инициативу и твОрчество при оргаНизации подобньв мероприятий,

Молодьr, спец"алисiом б"rла успешно подготовлена и проведена ИОС

для колJlеГ и членов семей воспитанников по сенсорному развитию детей:

"Разноцветн ые дорожки ",
Также педагог принимала активное }4{астие в создании и оформлении

уголка экспериМентированиЯ в группе раннего возраота, для участIбI во

внутрисадовском конк)рсе КЛ1,^rший уголок экспериментирования)), по

итогом которого группа заняла 3место среди 1З групповых ячеек,
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2022 г. Анастасия Валентиновна
соответствие занимаемой должности
экспертной комиссии.

отмечены желание молодого

успешно прошла аттестацию на
в МАЩОУ, без нареканий со стороны

педагога к самосовершенствованию,

Как важный итог работы наставника с молодым специаJIистом, в январе

повышению ypoBHrI своего профессионitльного мастерства.

специ€tлистом мы анализироваJIи

ВЫВОЩ:
Молодому педагоry оказана помощь в;

- приобретении теоретических знаний и практических навыков, необхОДИМЫХ

для педагогической работы по занимаемой должности (воспитателЬ);
- выработке умения применять теоретические знания в конкретнОЙ

гIрактической работе,
Совместно с молодым

профессионzllrъные компетенции, которыми обладает специirлист, оТМеЧаЛИ

слабые и сильные стороны, иск€lли пути и принимчtли решения ДJuI иХ

усовершенствования; нашасовместная деятельность позволила АнаСтаСИЯ
Валентиновна реализовать себя, рЕ}звить личностные каЧесТВа,

коммуникативные умения, совершенствовать педагогическуЮ б*У, РаЗВИТЬ

умения управлять детским коллективом, н€Lладить эффектиВНОе

сотрудничество с родителями воспитанников.

Над чем нам нужно ещё работать1
- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения
совместной деятельности детей и родителей;
- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы С

детьми в использовании предметно-пространственной среды;
- создание и усовершенствование интерактивной предметно-
пространственной среды в группе;
- пополнение группы картотеками игр,
игровыми пособиями, направленными
координации детей.

Педагог-наставник

ЗаведующиИ iИаДОУ МО г.Краснодар
<<Щетский сад Jф 276>>

дидактическими игрушкамиJ

на рzввитие сенсомоторнои

Сазонова

С.В.Чекалина

ffi


