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Выдана Филоненко Елене Васильевне и Кузьменко Елене Васильевне,
воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар <<,.ЩетскиЙ сад Jф 2|6>>, в том, что они
1 5. 1 1 .201 8 провели мастер-кJIасс (Использование технологии <<Сказкотерапия)>

направлениrI

соответствии
работы

с ФГоС

на музык€tльных занятиях в ЩОО> на проблемном семинаре (ГIланирование и

с детъми с ОВЗ в музыкttльном образовании в

До).

Щиректор МКУ КНШ]

Куратттинова С.Г.
257-06-68
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

(КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)
(Анпоо ккуБАнскиЙ ипо))

Учебно-меmоduческuй ценmр dополнumельноzо профессuона"lьноzо образованuя
Ул. Садовая, д. 218, г. Краснодар, 350042

Тел./факс:252-З7-52, e-mail: inst*ektlnonryri;i)lrlail.rtr, сайт: hUрхДL:дQдl
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Вьцана Кузьменко
2lб г. Краснодара в том,
теме киспользование нетрадиционных форIvt работы с родителями по
повышению у них педагогической компетенцииD,в рамках курсов повышения
квалификации педагогов дошкольных образовательных организаций по теме:
<!ошкольное образование в контексте внедрения и реuшизации ФГОС ДО> с
07 .|2.2020 г - 2|.12.2020 r.

Руководитель
учебно-методического центра
дополнительного профессион€Lпьного
образования АНПОО <Кубанский ИПО)

Заместитель директора
по дополнительному
профессион€Lltьному образованию
АНПОО <Кубанский ИПО>

Елене Васильевне, воспитателю МАДОУ МО }lb

что она 15 декабря2020 г. провела мастер-класс по

Л.А. Матвеева
,l.

:. 'И.М. Зуйко
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Выдана творческой группе восIIитателей: Филоненко Елене
Васильевне и Кузьменко Елене Васильевне, МАДОУ МО г, Краснодар
к!етский сад Ns 216>> в том, что они 28.04.202l подготовили и провели

ДидактиtIескpD( Lгр к3к рilзвитие речемыслительной деятельности) на
СеМИНаРе - пРакТикуме для rIителеЙ-логопедов (РазвLrгие речемысJIительноЙ
деятельности в цроцессе коррекtц{онно-р€lзвивающей работы с

ДОШКОЛьНикаМи с ОВЗ) в рамках XVIII Краснодарского педагогиЕIеского
марафона.

,.Щиректор МКУ К{I\fl{

МаСТер-кJIасс по теме: кПрименение в I4IIдивидуtшьноЙ работе с детьми с ОВЗ

Н.А. Логачева
Тел.235-15-61



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАlI ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

(КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯD
(Анпоо ккуБАнскиЙ ипо>)

Учебно-меmоd uческuй ценmр ilополпшmельноzо про фесс aoшulbшozo образо ванuя
Ул. Садовая, д. 218, г. Краснодар, 350042
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Выдана Кузьменко Елене Васильевне, воспитателю МАДОУ МО г.
Краснодар <<,Щетский сад J\b216) в том, что она 22 aпpeJul 202t года
представила выступление с мультимедийной презентацией по теме:
<Развитие познавательных способностей детей дошкольного возраста через
проектную деятельность), в рамках курсов повышения квалификации
педагогов дошкольных образовательных организаций по теме: <rЩошкольное
образование в контексте внедрения и ре€tлизации ФГОС ДО) с |9.04.2021г -
04.05.2021года.

Руководитель

учебно-методического центра
дополнительного профессион€шьного
образования АНПОО кКубанский ИПО)

Заместитель директора
по дополнительному
про фессион€Lпьному образованию
АНПОО <<Кубанский ИПО>

Л.А. Матвеева

И.М. Зуйко



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учрежденпе
муниципального образования город Краснодар <.Щетский сад ЛЪ216

<<Кораблик детства>>

прикАз

от 09.10.2019 г. Jф 123

Об организации творческих групп
в 201,9-2020 учебный год

На основании Федерального закона <Об образов€lнии в Российской
Федерации> N 2'lЗ-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями, с целъю
совершенствования механизма управления качеством образования в

r{реждении, повышения эффективности результатов образовательного
процесса, повышения ответственности за конечныи результат, проведения
анаJIиза и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса

приказываю:
1.Утвердитъ Положение о творческой группе МАДОУ МО город Краснодар

<<,Щетский сад Jф 216>> (Приложение Nч1).
2.Создатъ творческие группы из педагогических работников в составе:
творческая группа NЬl для разработки и совершенствования мониторинга

уровня усвоения образовательной программы:
-Парфентьева К.А. воспитатель;
-Казакова А.С. педагог-психолог;
-Головко Н.В. воспитатеJIь;
-Гармашова О.С. инструктор по физической культуре;
- IVIанокина Т.В. воспитателъ;
творческая группа Jt{b2 для разработки проекта <<РобототехЕика в ЩОО>
в рамках федеральной инновационной площадки:
* Баженова С.Г. воспитателъ;
-rЩолгова А.С. воспитателъ;
-Малий Н"А. старший воспитатедь;
-Криворотенко Н.С. воспитатель;
творческая группа Nh3 по внедрению в практпку работы ДОО
современных образовательных технологий :

-Теренина А.В. воспитатель;
- Кузьменко Е.В. воспитатель;
- Мезенок А.А. восIIитатель;
- Высочина А.Г.;
- Богатова Т.С.;
- Репнова А.А.;
- Лыхина Е.М.
твOрческая групша NЬ4 шо работе с сайтом детского сада:
-Чудаева Н.В. музык€}льный руковсдитель;
- Сазонова О.Г. воспитатепь;
-Фабрикова И.П. воспитатель;



-Мартиросян Э.Э. воспитателъ;
-Аленина А.А. воспитатель;
- Кривицкая Ю.А. воспитатель;
- Перенижко В.А.;

Гасанова Д.С.;
Крюкова С.Н.;
Емцова М.В.;

- Трофименко Е.Г.
Назначить руководитеJuIми творческих |руrтп педагогов:
творческая группа ЛЪ1:
- Парфентьева К.А. воспитатель;
творческая группа Nil2 :

-Баженова С.Г. воспитатель;
творческая груцпа Nir3:
- Кузьменко Е.В. воспитателъ;
творческая группа М4:
- Чудаева Н.В. музыкалъный руководитель.

4. Всем творческим груIлпам в орок до 14 октября 2а19 года разработать:
- Iтлан работьi творческих |рушп на2а\9-2020 уlебный год;
- план-график заседаний творческих групп на год.

5. Установить стимулируюш{ую выплату в р€вмере 500 рублей с 01.10.2019г. по
31.05.2020 г.

б. ПОДГОТОВиТЬ отчеты об итогах работы творческих |рупп дJuI трансJuIции на
заседании педагогического совета в мае 2а20 года.

7. Контроль исfIолнениrI данного прик€Lза оставляю 9а собой.

Заведующий МАЩОУ МО
город Краснодар <Щетский

ознакомлены:
Парфентьева К"А.
Казакова А.С.
Головко Н.В. 1l -,-r'. Lл

Гармашова О.С.
Баженова С.Г.
Маций Н.А"
Криворотенко Н"С"
Теренина А"В.
Сазонова о.Г.
,Щолгова А.С.
Чудаева Н"В.
Кузьментtо Е.Е.
Фабрикова И"П.
М{артиросян Э.Э, r

aJ.

Перенижко В"А.
Высочина А.Г.
Трофименко Е.Г.
Гасанова,Щ.С.
Емцова М.В.
Богатова Т.С
Репнова А.А
Лыхина Е.М.

Аленина А"А.

Крюкова С.Н.



Справка
о результатах деятельности творческой группы

в муницип€Llrьном автономном дошкольном образователъном rIреждении
муницип€tJIьного образования город Краснодар

<<.Щетский сад J\Ъ 21б <Кораблик детства>)
<< Внедрение в практику работы ДОО современных образовательных

технологии>>

за 20|9-2020 1^lебный год

На базе МАДОУ МО г. Краснодар <,Щетский сад Jф216>> в течение 1,.rебного
2019- 2020 года работа_па творческ€ш группа, состоящаrI из опытных педагогов.

Щелью деятельности творческой группы ДОО является объединение
педагогов, )ластвующих в на)п{но-практическоNd tJоиске по совершенствованию
педагогического процесса в ЩОО, ул)чшении качества образования.

элементов технологии в своей работе),

образовательном процессе),
пок€вательный (открытые мероприятия для педагогов ДОУ),
отчетный (подведение итогов работы, написание отчетов, создание
методического материzLпа по внедрению технологии ТРИЗ)

Применение элементов теории решения изобретательных задач в рzlзвитии
дошкольников в корне изменяет стиль работы воспитателя, раскрепощает
детей, учит их думать, искать решение проблем.

,Щети стаlIи более активно проявлять интерес к объектам окружающего
мира, приобрели способность к переносу знаний и умений в новую ситуацию,
видениf, неизвестного в известном, ст€Lпи более логически и творчески мыслить,
а главное стремиться фантазировать и изобретать. ТРИЗ позволил снять
психоJIогические барьеры, убрать боязнь Ееред новым, неизвестным,
сформировать восприrIтие жизненных и 1..rебных проблем не как непреодолимых
препятствии, а как очередных задач, которые следует решить.

Таким образом, применение технологии ТРИЗ помог формировать у
детей творческое м воспитанию творческои
личности, подготовленнои шению нестандартных задач в

р€tзличных областях дей
Согласно выше перечислен кой группы за уrебный 2019 -

2020 год, можно считать - у

*ý

)Е-so
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lri Тlц
Заведующий МАЩОУ J\Ъ2 1 6 Чека-пина



МУниципальное автономное дошкольное образовательное учрещдение
муниципального образования город Краснодар <<.Щетский сад NЬ 21б

<<Кораблик детства>>

прикАз

от 09.10.2019 г. Jф 124

Об организацип наставнцчества
в 2019-2020 учебном году

На основании Положения МАЩОУ МО г. Краснодар <<,Щетский сад J\b 216>> о
наставничестве, с целью ок€вания помощи молодым педагогам в
профессионztпьном становлении

приказываю:
1. Организовать наставничество в МАДОУ МО г. Краснодар <,Щетский

оад Jф 2t6>> на 2019 - 20201^rебный год.
2. Определить следующих педагогов-наставников молодых

специz[листов:
-Лиханос Е.А. учитель-логопед - педагог-наставник )п{итель-логопед
Шевченко М.В.;
- Сазонова О.Г. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Филоненко
Е.В.;
- ,Щолгова А.С. воспитателъ - педагог-наставник воспитатель Шумкина О.С.;
- Щобрянская Е.Е. воспитатель - rтедагог-наставник воспитатель Колчанова
Н.В.;
- Трофименко Е.Г. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Кузьменко
Е.В.;
- Перенижко В.А. воспитатель - педагог-наставник вослитателъ Гакман Е.В.;
- Гармашова О.С. инструктор по физической культуре - педагог-наставник
старший воспитатель Крапивкина О.А. :

- Гасанова Д.С. воспитатель - педагог-наставник музык€tльный руководитель
Чудаева Н.В.;
- Крюкова С.Н. воспитатель - педагог-наставник воспитатель ЧернецкаlI
С.В.;
- Кривицкая Ю.А. воохIитатель - педагог*наставник воспитатель Щуху Л.В.;
- Емцова М.В. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Баженова С.Г.;
- Кузнецова Н.Л. воспитатель - педагог-наставник Орлова С.В.;
- Шинкарева Е.А. музыкаlтьный руководитель педагог-наставник
музыкЕ}лъный руководитель Шевцова И.В.;
- Нестерова Я.А. педагог-психолог - педагог-наставник педагог-психолог
Казакова А.С.

З. Утвердить план работы по наставничеству <<Ступеньки мастерства) на
2019-2020 уlебный год (приложение 1)"



4. Педагогам-наставникам ТТТевченко М.В., Филоненко Е.В., Шумкина
О.С., Колчановой Н.В., Крапивкиной О.А..; Кузьменко Е.В., Чернецкой С.В.;
Баженовой С.Г.; Гакман Е.В.; Чудаева Н.В.; орловой С.В., Щуху Л.В.,
Шевцовой И.В., Казаковой А.С.
-разработать план индивидуаJIьного наставничества в срок до 01.10.2019 г.;
-обеспечитъ взаимодейотвие с молодыми специ€Lпистами в рамках положения
о наставничестве и индивидуаJIьного пJIана наставничества в течение 2019-
2а2а 1"rебного года;
- представить отчет о результатах наставничества за2019-2020 улебный год
на заседании итогового педагогического совета.

5.Молодым специапистам Лиханос Е.А., Сазоновой О.Г.,,Щолговой
А.С., Щобрянской Е.Е., Кузнецовой Н.Л., Перенишrко В.А., Гармашовой О.С.,
Гасановой Д.С., Трофименко О.Г., Кривицкой Ю.А., Шинкаревой Е.А.,
Емцовой М.В., Крюковой С.Н., Нестеровой Я.А.
- изу{ить и максим€tльно исIIользоватъ педагогический опыт и знания
наставника в своей педагогической практике;
- обеспечиватъ выполнение заданий по рекомендациrIм наставника в рамках
плана взаимодействия с наставником;
- вносить предложения по совершенствованию работы с педагогами-
наставниками.

6. Контроль исполнения данного прик€ва оставJIяю за собой.
l

Заведуrоrций МАЩОУ МО г. Краснодар
<<,Щетский сад Nq 216>>

оз ленъ/
1lt

/| | , Кузьменко Е.В.
Сазонова о.Г.
Лиханос Е.А.

олгова А.С.
рянская Е.Е.

Кузнецова Н.Л.
Еьtцова М"В"

терова Я. А.
Кривицкая Ю.А.
Перенижко В.А.
Шинкарева Е.А.
lL[евцова И"В.
Трофименко Е.Г.
Крюкова С.Н.

Чекалина

Крапивкина О.А.
Шевченко М.В.

Шумкина О.С.
Филоненко Е.В.
Колчанова Н.В.

Гармаiшова О.С.
Гакман Е.В.

Чернецкая С.В.
Бах<енова С.Г.
Чудаева Н.В.
Орлова С.В;
Казакова А.С.
Гасанова.Щ.С.

у л.в.



ОТЧЕТ РАБОТЫ
наставнпка-воспитателя высшей квалпфикационной категории

Кузьменко Елены Васильевны
с молодым специалистоМ Трафименко Еленой Геннадьевной

Молодой специ€LlIист, поступающий в дошкольные учреждениrI, часто
испытывает потребность в общении, более глубоком знании психологии
дошкольников, методик дошкольного воспитания, освоению новых
педагогических технологий.особенностью Труда начинающего педагога
является то, что он с первого дня работы имеет те же самые обязанности и
несет ту же ответственность, что И воспитатели с многолетним стажем, а
родители и коллеги по работе ожидают от него столь же безупречного
профессион€Lпизма.

В качестве наставника молодого педагога Кузьменко
использует системный подход по повышению

Елена Васильевна
профессиона_пьной

компетентности, что позволяет молодому педагоry быстро адаптироваться к
работе В детском С&ду, избежать момента неуверенности в собственных
силах, н€LладитЬ успешную коммуникацию педагогического процесса,
раскрытЬ свою индивиду€Llrьность и начать формирование собственной
профессиональной траектории.

в работе с молодым педагогам наставник применяет эффективные
формы взаимодействия: деловые и ролевые и|ры, работу в ''малых группах'',
ан€LлиЗ ситуаций, самоакту€rпизациЮ и ПР., р€ввивающие деловую
коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решениjI, умение
арryментировано формулировать. Работу по наставничеству на выстроила в

три этапа:
1й этап- адаптационный. Наставник определил круг обязанностей и
полномочий молодого специ€tлиста, а также выявил недостатки в его умениях
и навык€lх, чтобы выработать программу адаптации.
2й этап - основной (проектировоЧный). Наставник разработ€tJI и ре€шизов€UI
программУ адаптации, осуществила корректировку профессион€Llrьных
умений молодого педагога, помогла выстроить ему собственную программу
самосовершенствования.
3й этап- контрольно-оценочный. Наставник проверил уровень

1vПРОФеССИОНаЛЬНОй компетентности молодого педагога, определил степень
еГО ГОтоВности к выполнению своих функцион€Llrъных обязанностей.
Работа строиласъ с учетом основных аспектов:
МОЛОДОй СПеци€tлист - ребенок и его родитель: формирование авторитета

РаЗРаботаны индивиду€tльные планы профессион€uIъного становлениrI :

} педагогическое оамообразование и самовЬспитание;
} 1.,rастие в работе методического объединения;
} 1..rастие в жизни детского сада.



Процесс повышения профессионаJIизма молодого специаJIиста строился с

уtётом следующих факторов:

} уровень профессионаlIьных потребностей педагога.
Настав

} уровень базового образования;
особенностей:

способы усвоения
креативный

информации
потенциz}JI, стиль,

и т.п.

ник план работы:
Тема Рассматриваемые вопросы сроки
Знакомство с молодым
воспитателем.
Изуrение нормативно-
правовой базы.
Ведение документации.

Из1..rение "Закона об образовании",
документов Министерства образования,
лoKtlJIbHbD( актов ОУ, Состазпение календарно-
тематического плtlнироваIIия. ,Щиагностика
умений и навыков молодого специаJIиста.
Заполнение информационной карточки
листа моJIодого педагога

Сентябрь

Разработка
индивиду€}пьного плана
профессионального
становления

Педагогическое самообразовчlние, уIастие в
мероприятиях "Неделя успеха", работе
методического объединения,
занятия молодого педагога.

Сентябрь

Эмоциональная
стрессоустойчивость
молодого воспитатеJU{.
Функция общения на
занятии

,Щискуссия на тему: "Трудная ситуация на
зilнятии и ваш вьIход из неё". Ана_rrиз

педагогических ситуаций. Ана_ilиз различньD(
стилей подагогического общения
(авторитарный, либерально-попустительский,
демократический). Преимущества
демократического стиля общения. Структура
педагогических воздействий (организующее,
оценивtlющее, дисциплинирlтощее).

Октябрь

Как провести
эффективно зЕlнятие.
Секреты мастерства

Педагог - наставник делится опытом, речь
идет об общих вопросах методики проведения

уроков, наставник совместно с молодым
педагогом готовят плilны занятий,
проговаривают каждый этtlп и элемент
занятий, затем педагог проводит его в

прис},тствии педагога - наст€tвника, после
занятий идёт детi}льнаjl проработка

достигн)лого, реализованного, возникающих
проблем, интересньtх решений, выстраивание
линий поведения на будущее

ноябрь

Копилка интересньгх
заrrятий.

Разработка или описанио интересных занятий
сила]чlи самим молодьIм специаIистом.

Щекабрь

СамообразовЕtIIие
воспитатеJUI

Выбор методической темы. Предлагаrо
примерные темы по самообразовztнию,
проводим анапиз того) как спJIанировать
работу над методичеокой темой на год

В течение года

как наrrисать
обобщение
педагогического опыта

Выбор методической темы, технология
описчlния опыта

Апрель

Аттестация.
Требования к
ква:rификации

Изуrение нормативньгх докумеЕтов по
аттестации педагогических работников.
Папка достижения педагога

Ноябрь-
декабрь
маот- апроль



Именно эта работа ускорила процесс вхождениrI начинающего
воспитателя в образовательную, педагогическую среду. Педагог чувствует
себя увереннее, закрепилось его убеждение в правильном выборе своей
профессии. В результате молодой педагог в этом году прошел аттестацию и
пол)п{ил первую квалификационную катего воспитателя.

Заведующий МАЩОУ МО г" Крас

<<.Щетский сад J\b 21б Кораблик детства) Чека_пина

Методическая
выставка достижений
молодого воспитатеJIя.

Уровень профессионаJIизма молодого
восгIитатеJIя систематизация наработок
профеосиональной деятельности.

Конец
уrебного года

,Щиагностика
воспитанников

Методика проведения обследования

0rrl,'лOlчь.
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