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l] сосlтвстств tи с tребованиллlи:

р\!о!ог0 K(r]lcxcn PO.cltijc]inй Фсlсраttrlll - с 1ý9, l90, ]]].
закltliL l06 oriIltlt,BlHrlи в РOссий.кL)ii Фсдсра]llлlll or ]!,]], ]0l] г.,^{! ]7-]_Ф'] (и]м, и лоIl, вLт\лл9LlIllл в

crlrl) . ]],]1l,]I)l ]r ) - cl, ]6, ]()..]6.,]i,.18, 1! 6.1:

flрлка]а \1 lIпсIсрсгва образоваltля tr наlкл РФ от 24.12,20l0 г, -\l] ]075 (() пpo]lo]lкиlejlr,lloLTll рабо,lсго
вреllехп iHOpNJc часоL] lIедагOглчсской рабflы ]а ставк) lаработной пjlaTb0 Ilеrlагогичсскl \ рJбоll l].!ll
'' '- l,Ll l,\, Гt" (| ],

. loi,]ll]l(]Bjlcнljjl Правиtс:tьства l'Ф,lt 01 10]00] r, ]! 7].] i0 лр0](о]1,1i.иlеrr,llосlи еriегоiнOго основног0
1.1]ll ]]aL]]IOl0 0пli]чllвасt]l]lL] l]]l]\c]ia. прсjtпaтавjяa!о] 0 ]Iе:lаJOlичсски\l parrnTH K.rl пriрэзtв,l etl,t tl
\чрсri,laв 1i]l.

, \'с|а]]а:

, ]Фп,lеliтilя l]0го ,:l0 O]jopa.

в цехяI Yпорrдочеllllя работы ltli\loy I1o г, lipacнonap rrДе,rсriий сад.l,fu ]]6), (леlее _ \{i\r!oy) и укрсплсния
Tp\loвOj] JхсIlrlплины рtr]работаI]ы и !твср) lелы ajlелух]цлс пl]ави,-]а.

1. облlI]е пплOrialtия
L 1. LIdсLояulllс IlpitBл,rl] 'lкl HOpMal'L]l ]L il rbl. ]]( a\rcH |р) tjшI i l ,пqлL к п]rllaNJa 1] lв0]lыlеlлlя работнl]ков.

ctKltlilictBoBaTb ]ффс лRнпй OpIi]]Il]]all л ]]i;U L ILllltl\T ва oop.r]UUJ (]Ltl,гil ) чр( +i.,tсния (\L\ДOУ] лкрсплaнlllо
pr,l0nOii nпcItlr1,1xllы,

J,l,,l{rзclLtrrr:rllrra T|};la ]lll ]Ic T.albKo clpLrlOe собхIо]снltс Il!aBиjl L]li)lpexlleIO r}]\l()B0l{] рас]l0ряi]Nll. х0 ll
a0]l]iL]i-]nli]c творчa!liOс оlпопIснl]е К cBOci] lril.LTt, пdrсl(чLl l( сс рыtпкого liсчеL tlJ, рацпOн!lьнос ислоль,]оLlаIIllс

|r!ioчс l1 прt\{снl]

],] /rlilrrП,L. ll])aBlrja.l.ciбcJR)'I0T rr]rill. rrHlой 0рlахl]]ацUи lrабо,ы ко.Lrекглва \1{Д()\'. lкрсплениIо lpti]OBOii
]]l1c]tll]l]ll.]1lb!, со]]аlIJlю кOI{фOрI]l0го \ll]Kpn(]l1I1ala

l,], Ilacтoxrrlllc 11равпrа внлtреtпlсго Tpr-]tol]OlO РХСХОРЯlКа !1Beprirlacт трIдовой ко,r]екlлв N.{A]l0) по
tlp!](сlaajleллlLl аI(NlлlII]страlцlи и l!0d]сою]но] о KoNll1Teтa

J 5 lJo rросы свr]аl]ltые с пpU\lcHeIlI]eNl l]равлл вн!трснIlег]:] труjlового расlIорядIiа, рсIJJаются аrlNlиIlистрацllсй
\]Ai1(]}', а lali'lic Ц\,ШRым KOJ, aKIl]lloi!! в соOтвс lсILlли с л\ JlOлно\лочllяNlи и !сiiств!юпчINI lа(оI]одатспьство!.
2, [lDлеrl и уво;lыtсttие пlботниtсов

i l Ilрисrr на рitбrl,г1 пропlво]llпся Ila oc]юIJalll1ll ]а]JлOчсппогO lрl-дOвогt),lоговора,
lPt]]0BOii .lоппх]]l ]ак]l|чаalaя в пись]\]atlltой dюр\lс. aосlа1l]Iяется в,1в\х ]K,]e]\1l1,1!pJI. каиль]i ll] n!lLpL]\

,\l l,, ,,1, l I ]J I j! ]1,1' I

i.1 lфrl зltлпlчсrlлл lрIJOBOг1.]nlo8opa, л]lllп. пOсI!llfuо|llее lla работ1,, пре!l,яti,1яеl Рабоlодатслю. сог,lасно cr, 65 ТК
|)Ф:

Tp\',l0]]\x] Klи,]iK\'! 0фор11,1сннуь1 в )a]a]lOB]cHHO\l поl]ялке. ]а искt]оI]снпс\{ сл!чаеIJ. KOljla lр!,l0вой jlогово]]

]l]liJ]iI{llcTaл B]lcp]]b]e ллп Рабоl]ll]к rtoc'rrttail l plrll \ l,L \!lnBlq\ tot][l((ll епь(твll В случас отс!lсlвля v пицi.

]n]лrnir,]
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, докуNlеIIт 0 по]l!чеIll]и образования] О кl]iLittхDикации иJи нзjlичии слецла]ыlьlх:]наний при пост!плении ла работу,
'с-\, \Io,1(, lal lп\ ч-л| |и.rс|с,'|iLI lo]IlO llolODhl,,

- lJаJlичие квiLпи(лlкационной кагсгории, ес,lи lтого трсб!ст рабо,вi
сlра\OвOa с,]Il]lстсльство ]lеllaл0Ilног0 страхOванияi

- Nlе,lиЦинсхос ]аliIк]чспllеOб Oтcyl'cll]lll] Ilptl lBnпLrыJ]Jtl lиппс.с lяl] llll1lLlрOвьяJ:lяработывNlДДОУ:
- СП|аВКv О llа.]IичЛи (oTc1'1''L."uu' с)']Iи\I0стrl л (ипи) факта уго]IоLIIiоlо хрсr]едоваяия лl!jп пJ\сьгаtUениlr )]о, Utrlloгrl

прсспсlоваяи,l ll0 рсабпллтируtо]цl\{ основанияl\l, выланнуtО l] поря:lкс ll по форNс. коlорые устаItав:lиваются
фсtсраrы]ыы 0рганоNJ исLlоjlllиlельпоii властл, осуцесtвпяlоцu]!, фчнкItии по выработке и реtr;lизалих государственной
по]lптикll и пор\{а,глвнO-правовON1! реfухированхю в сфсрс внуцеIIl]их ileлj при поступJении на рабо1). свя.]анлую с
jlеяlс]Iык)стЬю, к Осуlllес'шпеникr котороЙ s соо1,Ilеlстви!] с Ж РФ. иньпt федераtьrrым закоliом ле лоп!скак)тся лица.
]Ii\lеlrJцис илп и\тсвп]llе с\,длill0сть, пOлвсргаюIllпOся и]lи пOд!срга!шиеся lгOловнONlу прссJсдOванию]

- iloli\\1ellT вOинског0 !,чеtа ]Llя восннообяlанньiх и ]Iи ц, lloдrlеriацих приlывI на воснн\kl(п\то\,
]..] jlrlla, ]0ст!паl0ll(l]a tra ]lбо]t по спв\]с!т lтclblтB). BNl((l0 lр\.lllLjuи |iHlжK l лреjlъявляlот справку с мсста

OcIK)BпOii работь]a \tiа]аJlис\l ]](1 ilil]0c,л, ]ра(]иNа работы, ква:иt[икаllиолноЙ каtсfории,
РlбоIttttки-совмесttltеltи, рlврлд I: l'C коrlрr,rх 1сrlltа]]лllваеIся в зависи\lости от clania pa6olb, l pe]]Ll(TaBпqH т рь п tсы\

1,1г- о i',l,,,,'l, doc\c |'о jIt,l /Jlгll ,.lcl l \l.'.'\ , |О| |U| рd'', .|,

1,4, I1рием на рабоrу беЗ vказанньш док}frlехlов не производптся, В це]Iях более лоллой оченки профсссионапLных и

]]С-lОВЫХ КачеСll] принЛNlасNlоlО fiа работу лиlIа Работо!аlе.]1ь ]\{оке,г предложить cм,r краткую tlись\lелrl)ю характеристику
(рa]фмс) зыпо]rнrсNшii pattec работы (\veHr.te Ltо;п,]r]sаться орпсхflикой. рабоtаtь ла коvпыотере и т,,l,),

Iipиcrl lra рабо,rl офорv:ястся tlрлка]о\l, которьtr|l объявлястся Работник! под роспись в lрr\дяевяLlй cpUN Lо.lня
фаl;ТuЧССКОГО ttllчала работы II0 lребованин] Рабоппка Рабоlолаlель обяlпн Bb]]Larb лад]Iепiащс laucpeнH!K] коllиюlil|i0ll)
LlP].llia]a,

фахlичес]()е,ilопуllеllllе к рабOтс считае'lс' ]аNпOчеIlле]!l тр},дов(lго логовOIа flезависlмu LlT тuгп, бь] пи присм HJ

раiоту Ha,licriauцM обраlоN oФr:rlмjlex, Работолатсль в этоу сj]учае обязан оформить ! HllNl тр)довOй дОlLjвLjр в

]llla],!ltlпIOii d]opN]a пе лOзлнее трсх рабочи\ ллей со дня фактичсского доlllцеttия Работника к работс,
lIри заltlttочении 1ру!о8ог0 договора tsllервые трrдOвая книriка и clptL\Oвoe свлдете]lьство гос!дарственноfо

iJснспOнного сlрахования офор!rяIоlся Работоtате]еу,
1.5. [lрл поступ,lеlrил Рабптнllка tta работу (,l0 полпllсания iруi]овOго логовора) PaбoTotLaTelrr, обязаtt oзHaKoMtLTb

Рабоl пrlка tloll роспtlсы
- с пOрrчснной paii0тoii. \a]LlrBlшIл и оlпатой Tpy]la, рп.],ьясIlшь l)аботник! его права л обяlаllности:
- с ПравлJl]NJИ вl]\1реlIllсг0 гр!ловогО распOряjlка и лныNiи jlокаIьлыNJи норNlативныпJи акта!и, непосрсдствснно

свлlrнныtJи с lрrдовой jlсяте]lt,поa,гью Работнпка, а пKnie (OjljletcиBHbш договороI{i
- ПРОВССШ ]lllclpyliтaки по те](ltике безопхсности. llpoи]BolcTвelII]Oil санuтарии и други\1 праl]ихаNl охраны тр\,ла

., г, l,,,,- о ilIln, L ],о.,\о ,L,,],,,о. |.1,1,|,,o.1Jb,l9la, ,jr к \l!cp,|.\|,\( ,,l,,1,1 с,ц,,LL,lг rr,r ,, ,,б

0твстстве1lll0сlи ]а сс ра]J,.]lашеllис и]lU псреJач! ;1руfл\{ ]lица\{,

llx ]lcrl0cтlпHocтb ]],lя пOсторOнних ]lиц
],7 llpelipa[lcниe 1рrrlового поговора \{orieт лметЬ Nlccтo TO]lbfiO ло 0снованIIя , прелус!отре!нь]\1 тр\rдовыv

la]()пo.rlaTc]lbclI]oNl. а и\lснно:
/ сог]аlпспие сrOрон. пункт 1 часш первоti статьи 77 ТК РФ;
r' истечсltле ср(lка TptiloBогo договора. ll.t-Itxт 1 частл псрвой статьи 77 l'К РФ. за исLпючеIiиеfi' сlYчасв. КOГЛа

tрt]lовые отнопtения фашлчсскll продо]Iяiаhaтся л ни O]llla из clOpoH нс потребоваlа лх прекраluсния;
/ рас,tор;ltенис lрl-цового t(]гOвора lIо l1I]ициi]тлвс Рабоll]иNа, лункт ] часllt llервOй flатьи 77'l'К РФ:
r' расторrliеllхсгр\,1овоa:lо]()вораllоllJlи]lllатлвсI)пбот0,1п]е]ш.статья7] 'lкРФu3lТкРФ:
r' llepcвOi Рпбо ll]IlJia llO cll] Ilpocblac и]lи с сго сr:rt:lасия на рабоtч к,lрl,гоfilч работолат(,llu и,lll llcpc}.ot на выdUрн) lU

рilбоN (:lопrclоп},). rl\r{liт 5 чаaти llерrr0й статьи 77 ТК РФ;
/ огказ l)абоtttиl;а от про!охriеfiиЯ работы в связИ с0 сNlеной собсlвеlllulка и]\л\,щества 0ргапизацих, л]\1енснис\1

l]0]8елOмствсннос|л (подчинсннос,гл)Oрганизr tиt1,1 rLiuсtрс,lрJни-хlиеи.п\н].t0чссll первоii статьи 77 ТК РФ;
/ 0гка] Рпбоllrика от проilо,lriсlIlJл раппт} F сllяl l ( ll]п1!'нснис\1 ппреJе]lеlLl lrl\ стороламл условхй трудовогсr

.lolo]]оpl], п\Il],т ? часlл Ilервой стitтьи 77 'ГК РФ;
r' оrказ Рабопtпка ot I]epeBо,:la лajlpllll0 рlбt)l!. Ilеобх0,1имого eN1! а соответствии с NJслицински! ]аtrllочеlIиеNl.

плбо O]arlcTBIlc у Рабоl,одатепя соотвеlс,гI]!юцей работы, пункт 8 чtсти псрвой статьи 77 ТК РФ;
r' оLказ Работника от tIеревода на !абоц'в rrругyю пiсстность Dмiсlс с работолатслсм, пупкт 9 часlл псрвой статьп

l7 ll( I'Фi



/ оijстоятсльсlва. lle ]авлсящис 0т Boj]ll стопон. а так,]ic при IJo]llrlкllol]e]Iии ycTalIOl]j]elIliыx llастOяциNl Koieкcoм,
инь\ фс](ераlыlыNl зaKOHoNl l] l.тс(lючаIоших BO]\IoriHOcTb исполнсния работникоI обя]анносlеи по p),]lL,BO\r) дU Utlup.\

0граIlичсниli на lаняl,ис 0]lре,ilелснны\lи ви]lалlи тру,цовой лея'геjlьпости п,п,J-lЗ статьи 31 l'K РФ;
r' l]apyll]elu]c ycтaнoв.]lct]Hblx Тр)лO8ы\, кодсксом РФ или иньп1 q]едерf,llыlы[j закOноNl ]lpal;иx зак]хочеIlия тр!по8ого

I0гOвOра. сслtl это 1lаруLпелле лск:ltочаст возмо,к]]ость llро,lоJ,{iсния !аботы. л)Ilкг ll части лервой статьи 77 l'Ii РФ,
'Jрудовой логовор MOrieT быть лрекрапlсн и по ,lр}гп[1 основанияN1] llрел}смоlреIlllы\j Трудовып1 ходексоll РФ,
I]o вссх сл!чаях,ll]e]! увольнсния Работника явхяеlся пос]lелпий день его рабOты,
l'аботплкиluсстлраворасlорflI!тьгр!tовоиrOгпвор,гlрсi)пр!lIвuбlluNJлмиlй(tрсuIlо]ад]ц!Lqд!ц![Ьllстt:чспии

]]Kll]a]ll]ofo cpOкll лрс,l!пре'rglения об увольнснии Рабогник вправс прекратить рабо1). а адNиFиLrlрi]Uия lJ l0!](]]l]иl1 lel]l

iбяlапа вь]даlь е\l\,тр.,]](]в\ь1 ]iHIlniк), ij lIрои]весlи с нлч расчеt, Ilo ,:tоговорсннOсти l!iсхi,ц РаботникоNJ и ал\ инлстра]lией

l|)'jlnBni] 10fu-rвOp, \{o/iel aь]]ь, раaг0l]глYт и ]1о l]сl,счсния ]1B1-Iяc]lajlыlolO срока,

l исьмеlIltоii формс нa N]cнcc La)l ]а j каjlехrlарпых дIlя д0 его l-во]lьления,

I'руlовоЙ,rоr овор, закпк1,IснныЙ на вре}jя !ы]lо]l] ( lи{ оt ре]епеl] ltrй раб0l ь], ра( tорldе lся ло заI]ершеItих ]тоЙ рабоъL
Jlоговор, заlткr.еlный lta вреуя лслолнснпя обя]анностсI'i 0тс),тсlв!юI]1его работ]lика. расторIаетсlt с вьDiоло\{ )lого

nilioTlll1lia l]a работ\,
IlperipaIltcHиc тр\]lо]]0го Jоговора офорvrястся лрика]оl\1 ло lvl\floy. С Irрикtвоlu рабо,]одаtеля 0 прекраIllсIIии

Tp),10BaIo,LОlOлОра работник лOп]+iсн блttь tllttatiolt,letl Il0д рOсппсь ]ап си о причинах уво]lьнсния в трUlовIю K]li],Klil
.ilo]lrкHbL lрОи]l]оjlиться в точно}{ сOО1'Ilе'гствии с формулхровкой 

"1aйс't]}кл 
LcIo заfiонодаlе]lь!Lва и cU UuLlлln)ll lld

СООlВеiСlВуIоЩхс статЬю] чOсlь ста']'ьи. лункт статьи Труловоtо Kojleкca РФ и]lи лttого федерапьяого ]aKOHa,,ih]er/
,,,,, ,о,,,,,,,.,,i1 t] , | .. PL,, '

/ I( пс,iагогической деятсльности лоп\Jскаю,lся ]1ица, ишtеtошис образовательньJй l(cH], котпрь l] ппрс]lелсется в

l]оря]lкс, !cтaнoв]lell]юNl Фе,lермьныv ]a]io]lO OI ]9 лекабря ]01] гола N ]7j_Фl'06 образованил в Россиjlскоj]

Фе]lерlции',

К Llе]lаг0l л ч ес Koji ]]сяl е,ц ы loc l I] !]q до п\ qд!щцсдLц]цl

lиl]!сНЦь]е l]pa]]a ?l]пll\lalla,l ]lеilаlоlиче!l()Li lеятсI]ьl]()стькr I] cOOLBeLclBиll с Bcl\Ilt]]lmл\j в законн!ю cllJI
llpл]OBOpoNl cllai

j]иIl, }Го]IОвное llpecJe]]OBaH}lc в отношеlIли n l !rы\ прlкгJ ]LHo пп реабll,rll]l]р\ ош]LN] осlIо8алияNl) :]а преступj]енпл

l]рОlиl] 
'о]:]нП 

и ]rlоро]]ья, свободы, чсстл и,цосlоиItсll]а личности (la исключснисN{ незаконного llоNlецеIlля ]l

L]сихlrагрL]чесfiий стаlпlонар, ьле8еlь] л осюрб,lсния]. поlовой нспри(осIlовеIiIlоlj,гп и по.IIOвL]iI LrBUn, ды пиL нпстl]. лlrотив
сс\lы.t l] l]ccaBcpl clIilO]IeTllиx, зjlоровья !пaс]lеltия и обцссIl]ехlюй нравствснности. основ констит\,ционltOfо сlрOя и

liclo ас trrctи tocrlapc, ва. а 1aкric llpO IиB обIцсствснной бс]опасносlл:
- и]!1сюlцис ЁесlIяl!I0 п:1llнспогаI]]енн!lос\]1l MUL]Tь ld\мышлснньстя,].hlk llLrLoбU я/]\liие лрестуллеIlияi
- lIри]IlаllIiыс нс,лссспособfiыfilп 8 установлснноv d]едеральпыNI 

,]aKOIlo[1 лоря:ll(с;

лl\lсюl!Ц]с.]dбо]евания, пре!ус\{оlреlIl1ыс псрсчнсl\i. )твсрrклаеfilып1 фе,tера,tыtыпt органоN ислолнllтсльноl] вла!Iи.
!,\,, |q|ою IT,,,,,lllobO. ,( ,+,,p.lB"|,] ,l lи l лоl,\l1, ,L lU-,pdbotu\,\ р(]\л,г B,l,,,.,Оa.'l

]jlравоOIранснля. Ctalbл ]]l, j5],] lКРФ,

3. Основяыс права и обязднностц рпб0llIпкOв
j.].!Ф,д]лц!цI$lр!!0дlцц 

ц!.
, Выtttl:lнятt, rtрuви,tа l]I]\ грсннсго тр!](оl]0го pacllOpя,rr(a I\jАЛOУ, соогветсl]lуIощие !опrJюстныс инструкц]]и.
. Рабоrа,rь .IoapocoBcc l]O, соблюlать ]lttaциll.циllу lруда. свOсврсменпо и точн0 ]lьлlолliять распоря,{сни,

ап\{ин1.Iсlрациl1. l]c отвлска,lь :1р,-гих работнлков от выполления их трIловых обя]aLнtlосIеli
, [' стсvатичесш1 Il0вьплать свою кваltл{шкачлк,,
; Hc\,KocHIlTe,U,IlO сO6люtать правлJIа охра]Iы тр\ла и тсхники безоIIасIIос,ги. oiLr в!сI Lп\Lая\ трпвNli]тиlмс

ц!]з!ц,il!Ll!!!]]! сООбпlатЬ а]L]\lиllпсlрацпи, Соб.lюдать IlpalJи]la Ilpo,|иBL]lU,lL.rntl l1 0сlопасноlти.
lIp0lllBo]tcl'Bcli юй са|]птарил и гигllены,

. llрохолп'lt J] \'cLa]K]]]]IeпI]bic срок l \1(J|Lи lсhил о!\rtlтг. собпюqать санltтiрныс нормы и прави]lа. l,лгиеtlу
1pyjla,

z Бсречь и]\lIlllсство \'1АЩОУ, сочлп lать l lcTnT} в laNpel , ( l lLl\ lLlм(шсI]иях. ]KoHoNlHo расхоловать
]\laтcp a.]]ln, Iex]K]) ljlектроl]нергию. волу, l]осхлlыl]ать у лстсй берсжное отношеlIие к Ioc}rlapclBeIll1O]!lI

ихYпIсaт!l,
, l1оlлер;киваrь чпстOlY и поряJок на с8оеN1 рабочеN1 ]llccтcl в сл!,jiебных ll друl,иl лоNlещеIlиях. с06лк]дать

!становлсннlпl]i llOpя;loK хранснпя лок},}rе!,1ов и \{а,lериаJJьных llснностсй.



) lфr!eri,LllBrK, лсп0]lь]овать I]epcOпa:l1,Iп,Ic коNlIlьк')тaры, Opfle)(Hl{Kt и lрIгп( ,a!p\!ubdl l1e, ,Kul]!\Ltln ll

plllJ.iOHalbнo l]aa\0,1(0]]aъ \lатaрл&lы и lнa!глl0, tpJ,Iиe \1атсришlыlь]с рес)рсы.
, 11роял,rять lа|a0г\ 0 вOсI]итанниliа\ ]\I.\jlo\', быlь ]1ItllNlllle-lbliыN111. lч1llывать ll]1l Bl l\f,lbllbc lll,ill ]( l1

]стaй, t]x L]0- o]]iсl]ис ] сеNlья\.

, Со6:tкl:аlьэтичеiкttс lIор]цы повL.lсlll1,1Е nu]llenllLtr!. б],lLL ]]lll1\lJTi] ьныNll I] ,lоброiкелательпыNlл в oбщеfiиU с

роjlптспя\lл вOспитаннliков \1 {Л()У,
. (.восвреrlслпо lattolttlяlb л aKK\paltlo ljести Jстановлснн!,ю loKy\JcHTaцrIK)

, Co6,1Kl_tarb 1аlФп0,1атс]lьс,гво РФ 0 противодеi]сl]]l1I] корр!пции (llрдlи]lа. )'Iвaрд,lснныс в .'JтичссIФN1 ]Ф.цсliсе

}!pc,{i_lc] l]я) 8 cn(rI8c]cl11llи с ]lIn)ll0\l РФ 0L ]5 1] ](](]lj1 ,М,]7_r-ФЗ (() пl)отлв]ll. iIl , 1 ,рр] l] l

l ] l]aarLlIll a,l \l\.1(]\ ,,rltllr r;:
. Сiрого c,liltKltl]tb tр).tOв)k]tисlluпллll\ (Bыllorlirlb iL,.1,1, :1 ]],J
, Hccttt ,lllзetclBcttlto;lb ]а,п]зхь, 4]l]]l]чlaкоa ll rlaихичсскос llopoвbe ребехNа, Oб(с lечивсть п\ран\ Hl11 l

1.1оровья.лстей, собJюjlать aанлта|ныс правлJll, оlI]ечать зiL 8оaпитапliе и обYченrlе,]егсйi Bbлl0jlllrтb

lг. о,,,|о .lc ,ll .l,|,, l.г, l,,, .,Bl,Jl l ( ,\pxlol ,] \ip\l ('lc! O,,Ll (le;, ,lpoв ,l

j,l ,,, l.,.I ,I l, l, (,l, .,,,, Jоl1 1.1,." ll ,iгl,,.i ,\O,,l( ll,ч,l ,l оolq.,,,р
l!rNa] tc] l1)L\;(0] Lli0,]l]l]0f\] }ч]]еr(]lеl1l]я П На l!'Тских прOГ\']l0чнЬJI uiас|ках

, l'l l l|," ,|,,,ll ...,,J, ., l]г,,"D,| ll ,,,,,"

llpoBo,1l.]]}, р0,1иlс]Lьс(иa собраll]lя, }iOlrc),lbIalt!лl. liссlанl]я ро,-lllтсльского lФ\l lTeTJ, l0((шJ L ]]t ei a !L,n),

\ Bn/iall, р0.1]1lе]lей, rlц]lс,lь l] ItI]x lIaplllepOl]
. Сltсдлть за посспtасllостьк),лстсй свOсй группы, caoeвpe\{eнIlo сообцillь об OLc) (Iв)юIllи\ ,1стч\ lT,L! ]elI

\lс.lиllинской ссс lpe..]01]e,lllt]цc\{y.

z IJc\ кOсн|JтсльнO вылолн]]ть pc)!Ilt1 ,ilня, lapaнee тпIатсльно готOвпться ь |J;L чец\ ]] о, j tt llr LLl

l]е_lаг(]глчaскпс пaсоблi. ,,lи-Ilактичсaкис 11г|ы. в работс с ]lcTbNjи Uслпльзовать IСо

,|,,,,.l
. li. , l ,",,. l,, р,,,, ,,ld l l'l J|| \|,, |, ,.,{1, 1\l,,.] l_

ll]]а]iIIlчсскOii раiOlы a.lстьпlп. офорv:rять нлгля,lн!I0 пс;lагогичсск!к) агитациI0, стеIl/]Ll,

. (iBllccttto с M_r lыкаlllпIы\l p!fioBojlиIcjlc\l ll]lOBиlb ра]!лсчехля, пра]!I]11ки, lIринlliiпгь !частис в пра]пнично\1

,]4]0prlrcHllll it1.\ДOУ.
. l] lrcTHrrii пaриод органlllоваlь о]]tп]]пвllтс]lьныс \лсроприлтия на \частJiс \,1'ДOУ IIо! lIeIlocperlc,l!cltLlb]\l

р! ti r0:lc ]l10!L l]pll1lll, clllpmcii rlc.lcccl ры, старшеl0 l]оaIlи lатеJя

Z I)ai|Tlllb в TccHnN] кiIllаfiaaпв,о])ы\l lс.ti]гt]го\l л пm10l]l}1lJK(]\T Bncl]llтllтclя в !BL,(l tn\l е

, L]clKOIL,Ll]llиpo8lllbclnrloBOcI]Illllтcl.,.,ip,lзlt,le,t \L !tq (lL l( L, ](p/\,]lb а]li\lиllистраllliю в кlрсс aвOи\

пJаl]ов: всстп нхiлюiaнпя ]n :le [l l llu lllrci]1 l 1cHb, l Inc (, tобп ntaтb правпJа и рски]\l вепсния

1L|rI\\'\1elГl a!ll]П,

,l,, l"rl, ],,,,, l:'" ,,|,lol\,ll l. .,|,,,, 1, llelo I l]'Oc]l, .обс, l,.ll
Iapah-Iel]a, п0\IоJать c\l), в стапOвлaнUл Il раlвl]тllл ]]ичнOстл.

, ]alцIlll]i]]bхllpc]]clal]]lrтbл|ава|сaсlKJпспrl.il\1 I]! n,rUlti,(i вспI1 11 г\ х]\1и I]]lсLанuия\11],

п|a.]ва|llтa, 1,1]ail. LlrlL, ]npal]lrOc ]ll

с! ,\l }г,, ,|,lo, ']',f |\,|
j,j i Работник xr\1eel xplrtlo:

. |.- |о]с l\гп ll,,, ,, ,l(,, ll1,1, \l ш,р ''
, ClorBpci,tcltlttKl l] в п0]lн|]\ ъa\1( Rl пlJт\ J ]э.оlн\]l] I , ь р cOL Tt]lIcTBllll со cBocij ]iBaxl]4lllxallи,ji].

. r l г |,. ,' ! ,, j,,P " в 1.1' 'г,,- l

, J l,, 'J -,,.\,l l' ll' 'с l" Il",,-l l,' '|'llt .| р_, J ,Lp.\I.'l,,l 
рd, (j lU

рабочеlU. ]]pe!elIи ц]Iя 0I]lr ь Lb \ lр, фс,:Lr ir Ll t,,L rtlrp и p;rilLtl tblrB, преllосгавленисi\] ar(ене!еjLпых

выходllыl:l]lей,llерпбочих p,lr]l чl LL\ ll(й,оl]:Lч lLlJe\lb\(,L(lo] lr t отл,!сков,

z РаботIlI]к Taкnie llмeel,1р_\lие xpr]Ija,llред!aхотрепIIые Тр}ло]]ы]\t tiO]etico]\J РФ

l. t1.1lUllllыс llрпl{] lt lпiя,.lllll,tr lп l'irбоlп latc lя
.1 J, l]аботuптсд1, \!!JЩ| r.,rlя,lц

, Соблюllll ь зaliol il,lll tJ] ьс Llt{) (l ]p!_lc.

| ,,, j\l,, , L ,, LUp, \]



i 0бсспсчить собLrrо,lеIlие трсбованпй УставаN{Д,ЩOУ и Правил внtтрсннсго трудового распорялка,
. 0рlаlIлзовать Tpy,l восllи,lаlсj]ей, специfulистов. обслYживfuоцеlо Ilepcoxfula в соо,],ветствип с их

, l., ,l, ll . ,в l l , l Kll l/. 1,,, 11 ,t pou,,r r,

. Закрсплть за каiклыл работникопl соответств\юпLaс ею обязанностяiv рабочсс \1ссто и оборуловапие, Со.]лаlь
нсобtОrlиNlые !с,lовля ,1лl] pэli0l1,1 lepLL l]ilпd, (ol(p)](aтb 11сниt и ппNlеlllения в чисlо,rc, обеспечлвать в llиx
]lop]\l ajlbH! k] TcML]apal!p!. 0свеlцениеi созлать !словrIя ,1ля хралеIlия 8ерхясii одеrцы работяrIков. органиlовать
их питапllе.

. (oi]lюлаlt, rlpaBII]ll] охраIlы тр\,да. строго приilер)fiиtlаlься установ]lсннпп1 раБочсго врспlсни tl BpeMcltt

U, L,\,,,,,l,c о'о lco I l,\l l_T_- ,l,, ,," ,,\l/ыеdс,о,l,,по.ll ,г,l,,, lL ,e,jlul .a,l ,гl ,j

; IЛr ни\а , леобхо!иfilые NJсры шя лрофr]лактlrки'(рOвматиз]!tа. прOфессиоIIа.IIьных и дрчгих забоJсваниii

IJ- 1, 1'B\l \'l,,\ l (,.lj
. a'.,|."jlll, .* ,,|.U, |,, |,l Y,' !.,', |'(. j',!/] l,.,,,\ll l, \, Jl]clD(,lbDl.] al L.l,dp!\l 1,1ч

OO,J l ll ,l 1,1,, r 1",rд d",r,,
, 0.:l,tr, .,l9 о K, l ', ь гп,\. ва DO\, llJ c,l lo-OdOJ,,Bdcl 1, 1,, lгп, ессь, в" |е| ,я бгdо.d.,ы |\

прOграмм,

) Своеврсllснпо расслtаlри]]а,гь прсILпоr(сния работнпков. нfulравлеIl]lые lla улучшеllле работы Nfц.ДоУ,
u (]ОвершенствOвать органи]ациlо l,рr,да. обеспечиваl,ь вьполнеяие леЛств\ю I(иI \слоний о 1,1,] ы Ip\.ld,

,о,.ог,\lr,llоь lJBb,o арdбо ,,loLJ \ l,осоdl,]
. сОбхIOilать оговоренные в 1р!;]0вOпл логовOрс условия опjiаLы ]рула, вьхl]lачиljаlь заработн!tо плаl! ] pala в

мссяlli 8 и ]] члс:lа Jiаriлого NJсся]rа,

, ('BoeBpcNJcHHO прa:lос lа8]lять отпуска работпикам NlАДOУ в соответствии с утвсржлснныv на гол графикоNl,
.1 ]_]]![org;a re,lь ицсст пlаво:

. JaK.l tlчlllь, и]\1снять и рпalоргаlь lру,]овые ,цогоsора с Работником в rlорядке 1] tla }сj10llлях, котOрыс
ycTaHOBlaHl, Тр\:ю]lь]\1 ко]]скaOм РФ. Nы11,1 d]с]taрмыlы\{п ]ак0llа]!lиi

. Ikшrrtрягr, Работника ]i лобросовеuIlыii хl]фективIIыii тр!дl
z '[ребовать ol РабОтIlика испоjlнсния и]!l lptloвb]x обязанностсй п бс!екнпго отноt]]ения к llN\шесltl)

Рабо пlltатсля и ,lpr,п.tx paбortttrKoB, соблюлснпя настоящи\ ПраI]ип тр\,дового распорядка;
z IIpI]DjLeKllIb Работнrlка ь 1]l1Lrn1 ll,rгl]L и I \1.lTeP lдьнOи olt](lc1,Ileлltoclи в хоряj]ке. Yстановлснноl\l

нiстояi lпýlи IIрави-lа\{и lруловоtо ко:lекса РФ и иllыNil{ фсilсрitльными ]акоflа]\о]]

u (jlосОбaтВОяаLt, Работплк\ в повыпlснил л]\л своей кваJIп|lикаlIи . сOвсl]пlснствовании профессuол?ftьхь]х
HaBb]K0]l,

Работо]lаlеrь имсст lpy1,I]c ll!a]la. IIредrсуотрснныс laKoнOrlaTc]lbclI]oN1 РФ о труде,
I'lботодатс,lь при ОсущесlвJснии cBOtl1 обя]ахлостеii долr(сн стреt{иться к соз!аниIо 8ысохолрофесслон&Jьного

работоспосОблОго коллсктива] рltзвитикr кпJ)по|птирпь]\ о1 lоrлеl]иП lрсди раiптников, их заинтересоваI Iос,lи в развитлл li
,- !крaп.]lснии jlеяlеJь}юсти 0ргани]ацли.

(]фр,JrIьj lр!jlOвOго loroBopa Ilecyт OTBcTclBelllloclb l] 0оответствии с [р),довыNl ]акоliодаlе.llьс,lвом РOссиiiской

]раrijlанско-ппавовойоlвстсll]al]t]Oa и ]] lюряilliс ll на \]a]овлях! которь]е оIlре,lелеttы фсlсрtпьныlли законами,

5, РабOчсс вDемя и сго испOпь]Oвдние
j l, 1] NIАЛOУ !сганавJивастся 5-ллевная рlбочая нслсля с лв,-мя выхOлнь ми лня\lи с)ббоlа и sucкpc(etlbt,

Ilp0,1o] 
'{ill 

lеllыIость рабочсIо ]1lIя (смсны)лJя ltocxиlaтe"leli опрслсIяется из расчета ]6 часOв в нс,lслю]
i,], I1Л/1()\' рабо icт в.lв!хaпепlJоп1 рсiкиNJс:
l)аботп вос l,]l,атепсй: lcNlelji] 700 l{,l]i 1lc\{eнa l1.43 l90ll
j,], OtiоttчаниС рабочсJ0 днЯ вос]lхllllеJсЙ в laв]]cиtlocT]] OI с\{сны, I] кпl]llс.lнЯ ВОс tttll eltt uriязань прово]tttть

лстсй в pa]j]eBUlK! и прос]Iелить зll уходо\{ !eleii ]I0Nioil в сопровох]lеltrш р();lитс]]сй (законньJх п!еllсtаIJиlеjlей)
5,,l l1ро,rолirоrlс:lьпосrь РабочсгO lня (с\tелы),rпя р!ководящего] &цNlинuс,lрd]иаIlо-хозяйственного, обсryкиваIоцеlо и

}чсбlLо-всlOмOгатllпьного llepcoнima опреде'']яеlся из расчста 40-часовоЙ рабOчеli яелсJIл в соотвстствии с графикоt{
сNlеlllIосlиВрс[lяобеrlеlIногопсрсрыва\сlаuавллвасгсясl_],]0_1,'lj0.

Вссм сотрtлttиtiаtl \1Д/{0У устаrrав:lивакlтся пнiивллYitпыlые графи{и работы. которыс записаны в 1р\rлоlJo\I

]Ol0rOpe ГраlllЛкll рабO]ы \lвсрri,'lаl(]тся р\ liоl]о]]и tслс\I \1A]loy и llрелусfi,аlриваlOт вре\{я начма и окончанllя рабоIы,

1Il][alI\пc пра];11l]lчl]ы\.ll{ai] l l]0jlо,l,пиlсj]ыlOсlь работы сOкра!]lаеlaя lla ] час.
j 5, В с,:lопlетствttи с ilеilalвv_ншlим 'a[n]Io.lalc, bLrlB 1\r ]LрJaOчи ]u пра]дlичпыN{и лlIяNlи в РOссийской Фелераци!



],].],,1,5.6 и 3 яllваря НOвOгп,lнлс KaHпti\]0,1:

- lil]lBillu P(rrij(cclBO Хрпс |о|]0:

1-1 фсврluя j{спь заппlтrlr кiL()rечесlва:
- ]] \la]lll \lc,N]r\ lrllPa_l ibLi] 

'licl{a]ii]i] 
.Latr ,:

- 1 rlая l1pal]HrlK l3cal ь l Г|r 1а:

! \lm /1сяь ]l06c.rU:
- l] llroln j{et]b РOсспlri

,] поября ]leLtb ltародпого сJпнства.

],, .",rr, о, ],,, l l,, ',,'о,\ ,' 1,1 l,p(lo,|,,.,l],,le,\ U1,1 lu,,l lp,, 11 ,|U

рабOчl!ij taHb.

5Ь. \:l\1ltrlrrcTгlllnlя \l,\ЛО}'ор lrrrrllcr rl. | 11сгlвгt\rе| 1 liг]l iппlь.LLв,lнllя вссх работнпков \1д,(0)'

liali ll0ilill0 раl]ьшс. а 1i'i)]ic прa]lоalаDлl,r, j l(lLl\Lгleмcl]Li lel|\!Lспп(iiнilтl R п(!вь]й,1снь BbJ\O,Ia наработY
!.i Ilрrп,rсчсIrис ri рлботс |аботвикоl] 1] !cl1lloBxelпlыe fрсq]лfiо\{ вьJхOlныс ll п|а1,1ничньJс лни lап|спlастсл л t1|]жст

ll\Tcl ь \]сaт0,1пl]]b ]l сjl\чаях, прсj1},сNIотреппыr ]а(0ll0цаlеjlьсl80Nl,

t, ()Dгянп}аlоlя и DекиN| DlбOты }'Jд.rlоу
61 ,\llvиttисграl(lrя \{А/]0\' r prrB:rcriacT 1lriотникt]в к .l.ri\pcTB\, ]lo \l\Л0,\ 8 рiбочее время, Граr!иri leKlpc,rB

aоaтl]в]lrстaл lla I]есяti ll \TBcp,Ji.laaтaя p\lio]]O]lllIe,reM Nl,\lO\' rlo согrасованлк] с проd]сL.rюlIJыNl прганоt1.

6 _' Oal|l|rc (\iрall]ия ]p\].l0BOJI) к(]]l,тскт Hi] гl ll l ! !! l0 ItPc l с )-\ 1лl \lLlL:Tl . но нс pcric о]lног0l]аlа в го.1.
r' ]lie:tattltя пc,LlL,i, l]LaaLiOL0!0вcтllп||rвo,lяTarHcpcriclB)tpa]Blo;]
/ I]c! ]aalllu]nll пFoвtl,tlL'tcl н нсрчбочсе врtпtя л ]Ic lojl,Inлn пролол)]iаться более (н)\ ч.LLrtr, рOtи c]l!t\ (({rap1l l,]

o(r:Icc l]0]l\ тора LIiLco]],

6.i ()черс](lrОсlь lреi(Oaтавlснля eкel0_]I]LIx 0lп\скr:]в усJаlIавливастся алNпJнист]]ацлсй j\,|ДДОУ по согjIасованлю с

рlaOтп]lкOв,
/ (J]]l\cкl] пa.litlоLичеaки\I рабOтнлка\1 \11\Л0l. Kali llpn8l|lo, прсilоставллк)тся в псриол лстних каник!л Гра(]rк

irП]\axOl] с(lсLа]]j]ясТся на ]innilb]il кfuIеllлrрныii ]o]l нa ппз.lнсс ij lекlбря tcKrlteItl г0,1lа, л,ловOдIlтся д0 свс]lсния вссх

[.iLiaIпlIKOLl,
/ llpc]lo,];tlttcrbHocTb a'Jiсгоjlяого 0I]JачиваеNJOгO 0тпi,скi ,1,1я BcaI работ]rl]ков, (о,].lсп0 ]eic Ll\lOmly),

]l]IiLrll0llllc]lbcTB). talclI0!]leIla Ilc IcHec ]8 гOlell,]ap]Ib]r,]1]ей, llataloгU,]caKrt\1 l)аботника\I сцсгоilньй Octto]]Bori

J]L1]]lralrHbxj оlLlхчивасN]ый о Lr\aк(сl,jj.]'lliРФ.lIостаяоаrснисIlравлtеLtьсrваРФоl 0],]i],]00]I .]'[ 7],lj,,
r' lI0 спГjаlL]еIrлю \1crit_\ l]аlit]тникоt] l1 рiбоlOдаlс]lеill сriсго.Iньп'l оп;lачllвасN]ыи llT|\\K \lLrдt orttb plr . с l.r

,:rcttl lIpl'llolil \отя бы O:llla l]] частсii ]того отп!aка дir]I)tilla быть tte лснсс J4 капсндарных rнсй п ]]j lK Рф,

-1п\гlrлL plaOL]Ll]lii]M l]])л]irxrI р\ iirл.],lпIc IJl \l,\/l()\'
6,], iIalaIO llчeclill\1 Iltp\lll\1 рiб0llIиliа\l]апрс]IIастсл:

. \l,,с,,| .,-\l,,, \l ,,ll ,r, ,р,|r,',о:

. OlNlCllяTb. }]tjll]l]я1| tljlл сOкраl атьлппli l,+lltпbHOtll {cl ýlll1й l tргрL в,в Nlсrliду ни\1и

lr,5,l]nafu]pOlLJ]иNl]1l]llll\l |аll]с]IIаa]ся llIlIc\ lсlROвать в \'1A]l0Y по conacorlattttto с a:tMtl ltrLp,ru til
0,6, I .', J,Ic,| ,ll,,._,,.. l\l ,,, lr\ l ,\ l\ I,oorr ь rpc,' JL, 1.1,

liuлOapata]]]elll()ijO|il)a]ONale,lыk]ii]leяTc]ыiOcпJ.pernt][l1lыx\lotlelnOB.Bп|lJcllaTBиlJ]lcTc IIrLlиT(,llI
6,1, L! !]0Ira!Il!]]lцsr \!l]lQ} lаrrlg_щqщдl

l ll"\,- l,\,
,I|0\1к0pil]I'Oвapr]BaTbлПЦtIеlь8]i0риrlорахпсп[IпЬНЬJХKOI1llilla\LlOЛРеNlЯclа]]!'ГеЙ:

l ,lI, ,l, \l\ 0\

j. llооrпоснпя lд успеrл в рабо,tс-'l,'^,l loB ,,,,,|,l,,,\,B ,: , с l.,г q р г) r l ll\ ,,с . ] .l ,,,,1а:, rlrrr,,r ,.
a]lt.l\ п1lItllc ппr]црс]l]]я

Z пrj},я r]LaLl]lc i]llln.lal-rt ncJl :

, п|с\]]]р0l]а]]llсi

. ,, ,l.,|,. ,. г .' ,

7,i, Пrllltрсния lри\lеllякцся !]lNlt]нl]tтг,l llul1 cL l\]i! L! 11 l1 п 1 с 1гпасовJн |Kl с coOTBcTcTBvюLlll]\1 профсоlrпньп1



ll lOall]чя в lp\]LOB1l0 Kl]ll;пKr plti,,LrlLlыa.

Е.!}}дý!rцrщ!_!rдrц!ц]]_щr!lовой лисцип.lLлы
31 Ilip),IllaHиc Jр!,Iовпй .lпсцип]lинъJ. т,с, пслсIl0jlllеl]ие и,lи lleHailлcriaI1IlJc l1cIloлlltIllje llслс,lствис умыс]lа.

\,,,., l. ,l ,,,с:1 .rt 1L,", r ",ll\|j1.1UD\ "L,\,qnl '^,le,,,B (l ,-.об,,l Ip",',l-
I i ll,,,. l,, ,"'с "lr, |,ll,\\l(p, l',,',\l гLl lo\ ci. ',,, t"

ý,1, 1а rlар1lllсrlлс lp}jlO]ni] .irclLllLr,rlltbl лрл\лсняk]тся c]Ie]lylOщIrc ]\lep1,1 1испилллнарIl0го 11зыскания] laNlcl]aHl]c,

вь г(]впр: увOльнсI{ис
/ зп cI]ala\lalи.]ecti0e нар\пlсвис г|ytoBOii Jислиll]Iлllь], прог),,I или поrвjlсIIие l]i] рсбоl( в нlтllс'вп\1 L((тll]]Ll1l1

lll,,,,,o. l., |,J,\l,, i, t. ll. l,, о, l\ю 'l' ,,ol .р,,,ь. lb Р

\lесяцa]] ll,]]l c}lell]el1llc lIa Lll]]]]]),ю .:{0,1дHOcTb на тOт,ic cpOli lle llри\jеIIrlOгaя,

ý]. \'вопьнснлa \lO,K0T riыть п|иIснaно ]а ]lcO:l]I|]lipalпOa непaполнснис PaijoTlLt brM бtl )BnHllтclbHb\ пllчl1 ]

lр\,1(]вь]\оaя]аlпюсгсii,сa,lIl0l]л\lсеl :lисцп]l]lllIti]р]lое в]ысканпсl
/ зlt tlPol1,I tnLc\]aL]la lLll рlLбоччм чtL. ir 1B;tlt; rlьlьr lll1]l ll lечснl]с вссго рабочеlо lllя (с\lеl]ы)

.,,liI
/ R al),]ac пlс)тств]lя l].t 1rабOчсм rlccтa бсl \,ваrпllс:lы]ыt ttричtllt боtсс.1 х часlг r 1]гj] ] ччtн ll рлi, с l t

(J\lc]lbj):

/ lп rtolBlctзиc ltlt рабо la (tra свосм рабOчсх rlaaтс:lибо ttа,tерриторил оргаllи]ацип работOtатеlя ихи ОбъеNLа, t]te lLn

Lj (]jl) lОкс!l!сск|rг0 0 ]Ь' l]cl]l]):
/ jll Pa]1,1i]п!elulc 0хрil]lяс\jоij Ja]iOll0\l r,ai-rlrbL l1,oc\.,lapcTBcHHOii, lfuNl\1ерческOil, tл\,}'сбнпi l lHni l, (T,]Llxei-l

,l0\l 
l-rful pnr]nTHllKa]:

/ ln aOBapпI!HlJc по \Iсст\,работь, r кн q 1р Tn\l l1( li N!, ,L1 ] \лL] ! l1\l.\шсства, растl]аты. !1\lыlllлеltIю]0 е]0

opгaHa.,lojl]]iHOclH0]OjlпJ]i],yпOnl]Ol\l0чcпI]t \ lrtltL 1,1Tp lBiITl lr a ,i.uлMttH1.1J1,1ttlBl ь \ llравонарIпlснилх:
/ за нар\lпснllс рабоlпl]кOм цеiовапUй по охранс Tpyta, ссlи 0н0 l]oa]lelclo ]а aобой тrккис пOс-:Iедсlвия JlбО

|,,г. j u\ \г )],,Ll,1\ .,j. l,,,
/ lа сtlверlпсtlие Rl]l]0l]llы\ taiicl l1 p.rril t tьлч, . lпсг\ t\ ь!ннп , ilп\аl вакr]]и\1 :iепеrпlые п,lи lotla])Ib]c

Ilс]]пOclll, ac-lll ]TlL.liia ]llя Lll,]lпJппваlli]a,llл\lпrlы]l0всгltяlillсм\соск]ро]lыРlбоlо.lатсlя
Iфоl1:lсlл счигасt;л t]г()гсjвllс лil pll,utrrl MtrT. !l ),.iJ Ll(, l] \lрllчl]в tчснис вссг0 рабOчсго ]1l]я {c\lallbl

iчсты|сх] l]acOB по.lпJ].,] в тсчсни. рабочс]о.,(нл {с\1сны], п, ба п 3I ГК РФ,

8.1 За la;l;,trrc l]l]p}]xellиe lюriel быtь ltlltLl;,ltctlo lO]]bKO t]lпO лlraцлплинарнос взыскаIlllе, \,lеры дисципл!парногп
в]ысканltя при\lс}]rlila! ,1|]]lr(l]остllы}] ,! L]Lir\]. на"lс]]снныii правоl\l прrtе\lа l1 \tl ,]bH(Hl q lаннпгп га6lтll1|.],

l)\rnrr]0_]иlc]ci,l j11l}

, ,,l ,,l ,,,l J,,, р,, ,U l',ll ',,с lг, ill ,1.1.1e,, l.",l l,|

быlь ttpoBc.tctlLl 1пjь]\,п по пOст\пивlпсй на нсгa),iаJOбс. по:lilхlI0й в пись\Iеl{l]0й фор!е. Коllия )Jiмобы lоляна быть

,]ып, l]])ejli]l]bJ ]lасн!]стл To,1bKo с сог]lаil1! lJ] п сl]есорiннпг. рJбоtнIrыс 1х ltылюqсяl]с\I случаев, прелус\lотреlлlых

]atiOl]0\l (:]аIlрсlцеппa пс]lагOгичсL]хOй лaятсльнOстл, запlIпа нтсрссов восллтаннлкOв),
c-I] ,,','l," l,, l,'|, ,', ", l,, l Jp' , lo, ]l\ Jl'lг, l",|',,'.'|' lj .. ,,

l)iljOл]llx(]B.

pc]\-lbTaTaM pcвlllлl].llpOBal]Kll (]]I]HaHaOBo \ пс (твсн] l llятеlL l!Tllпl J)!| llр!ьоliлровaркл-нспозлнее]{лвY\]хеL
a0 :tlJя с]0 cOBe|.l]lclп!, В !ка]анные сроки нс вlilюllасгся !реfilя хрои.]8олсlва llo tгоrовноl\ I лсjlу,

S S Взыскlttttlс 06ъявлrсlaя п|ика]о\{ пtr \1,\ДOУ ПриNаr loxrieil aодерiкать \,каlанис на KolIKpellloe llaРlllLcHлc

l l _\,_, l,,, llл l ог.,,, l .\.ll ljo? ll l ',



8,9, К работ!rиtаы, иllс{]llll N] l].]rlска ия.чсрь!п0OlцрснrlяIlellриNlеIlяlо,lсявlечениссрокадейсl8и1Jlи\в]Ь!каНиij,
8,10 I]зысtiаплс автоltатлчссп] сllиNlаеlся и рабоlлик считастся нс подвергшиNlся j]исциплпяарнопlу взысканиlо, tсtи

0ll в 1сченле гOда lle бу!ет llодверtЕут ново\{у лисцип]инарIlоNlу взыскfulию, Руководитель lvLЦ.ДOУ вправе сяять

вlысканис lосрочно по \одатайству руковолитепя ипи,фудовоIо коллектUва, ссли ло,Dвсрпl!lLlй пис!ип]иt]iрномv

,.'dll l.j ,-lUl', " , ,|,,\1-1hl ljI, r',l,r..oq:,t' :г с в.с tьi,п,,:чr,tип
8.1l ] lс]пг(rl liчсскиa работпиliп \1.\/l0y,8 0бя]аl]аости которь!х вхолит выполIIеltие восllитатс]lьных фrпкциii Llo

работы, К аNjораJьным пpocт!lIliaм ]!lог!,] быtь оtнсссны рIкоприкlадстRо Ilo о,гношеj]лю к детя\j. лар)шеflие

обпIсствснного порялка, в T(INJ tIпсле л нс по \rc(n рilбоlL]. п|)гие нэл\l сния нпрм мOрФlи1 явIrо не соотвстствующие

сOцлfu ]bHON]y clal]cl llедаfога.

iIспаrог \lАЛОУ могут быть увоrlены за пр!1\1ененис lмстодов восплтанлlяj связаннь]х с физическим и (пп)
псIl\ичесlоl\I llасплием lIад личIюстыо BoclIлlalIltиKoB по п!нкт! ] статьи -]]6 ТК РФ, Ука]аяныс Yво]ьнения Ile ОIIjосятся к

NlepaN1 j(исllиJlлllяарн0l 0 в]ыa(ания.

8 l], Увольненис в порлtJiе.Iисциплllнi]рllого l]]ыска}lиr, а Iаклс увольнение в свя]л с аfiiормьны\I лроступком и

]Iриrlеl]еllиеNl]\1ерфпх]че!кOlоl]]Il1laи}llческ0 l Hi]tIпl яп]rоllвоlягсfl;еllLlгliL(оl]аlиrспрофсоюзны]!lорганOм
1],l]. jlисIulпjlина|ныс в]]ь]скппия к р!коволитслк] |чlДf{ОУ rrримеrrяrотся reilt органоl\l народного обрвоваIlия, коlорь'й

иNlееl llраRо ег0 llалlачать л }воJlьня,гь
3,14 С ПравиLrами l]ll!lрепIlего распоряjlка rlо]l,tiлы быть оlqакоNlлсны все рабо,]Ilипи, NоIорые обя]ань в срLl('й

lorrcctHeBHoЙ рабо,|е собjю!аtь lIоря]lок, ус,lановrснныЙ lIравиламл,


