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l, наимепование
м}ъицилмьной усJryги

2

Чrсть l. Сведеппя об оказывsемых мушпцилальrrьп ycJrymx З

Раздсл l.

Реа:rизация основяых общеобразовательвых
Код по обцqюссяйс(ому

базоьому лереч!0

пл' peмo!fulbloмy псрсчнюпроl рамv лошкольноl о обра lования

2. Категорий лотребителей
муниципальной услуIи физические лица в возрасте до В лет

З, Показаlелм, характеризуюtцие объём и (или) t€чейво муниципальной услугиi
З- l, Ilоказа-fe"!и, харшсгеризуlощие качество муниципальной услули:4

] ]окаатсль,
хараkтерйзуюцrй солержаllUс

муgrципшьяой уФуги

поkазатёп, rачесгвп
мулицил:Lqьной услуг)r

з!ачо!ис локазателя
качества муJlицихuь!ой услуги

измеDепrя ло Оi(ЕИ 2,й гол

7 8 ]0 l] l2 ]:] ]4

IIосощас,мость воспrтаянлkами 0 0

Уt(омlulскlоtsаIяость 744 0 0 0

Доп родIМсй (зтоввьй

'iрелсrавmепей) 
восппаяяиков,

удовлФворёяяьп качеmом
лредостмсмой услуги

0 0 0 0



]
2 ] 5 6 8 9 l0 ]] l2 ]з ]4

ПосещаемоФь воопиlаltrиками
оо

744 0 0 0

Укомплсктова,{lrосй кадрами Уо 744 0 0 0

Дош родmФсй (закояfiь,х

прелйа!llтепей) воспитшйов.
удовлФворёяяьй качсством
прсдостмсмой услуги

0 0 0

Пс,с€lцаемост, воспитаняиrами 0 0 0 0

УкомплеIФвавяооть кадрами % 0 (.) 0 0

Дохя ролиlеIей (зеовяых
предФаmслсй) воспит rяиков,

удовлеl,ворёл,ых kачесrвом
предосталясмой услуг,

0 0 0

llосецаемость воспитшвикши
оо

0 0 0

Укомплектоваяяость к!драми % 744 {) 0

Долроли,еriей (заIопяп
предстаитслсй) воспшшвиков,
удовлфворёлпых (ачесl вом

пDФrосr!вляемой услуm

% 744 t)

Поосща€мосlь восilrтаннлками
(.)о

0 0 0

УкомплектованяоФь к4лрами % 0 0 0

ДоD родIjМсй (за(о!!ш
лрелйэ!шепей) Dоспитмяrков,

удовлФворёяяьп качсстюм
прсдостмемой уФуr'r

0 0 0 0

посещаемость воспmdяикfu и o.1, ,741
0 0 0 0

Укомплектовавяость кадрами "l, 0 0 0 0

Доr, родлелей (зшовш
предстаmслой) вооппаЕЕиков]

удошfi ворёяlIiJх касесавом
лDедосгавляемой услу.и

%
,l44 0 0 0 0



2 з 5 6 9 ]] ]] ]4
0 0 о 0

УкOмплеrтопаlr HUcTL rdдгами 0 0 0 0
Доля ролитслсй (законпм
лрсдйаиrелей) вослитац!икоRl
уловjегворё!rьп качоmом
предосrаl!всмой услуl!

7,11 0 0 0 0

Ilосспlаемостl,воспиrаявЙкм-
оо
уrомплеriOванliUФь ка]]пJми

711 0 0 0 0

0 0 0 0

доля рол!т.jей (зако,Еьв
прелстшпеrей) воопmапяикоts,
уловлеl Dорёпl пJх качеством
прелославляемой уо,п}i и

,l"
0 0 0

пt ссл,аемость воопиrышrмлiй
оо
Уюмхлсктоваввость кФrрами

68,,1 68,,1

l00
]

]lom го lитс lеи l]Mo rHbп
rрелстви]слсr) ь!спи,я,lниrлл
,о"""",""р.,,,,*-""".,."" 

l
rпеtrостd!ш(мой ус.ту] и ]

l00 ]00 l00 l

Лоссцаемость воспиrаяиками
о() бlj,4 68.4 68.4 0.684

vкомплсrто"аяносLь калрами % ]00 l00 ]00

Доля род,телсй (зеопlш
lцсдйавитепей) вослпаrrиков.
улошетrорёввых качеством
прелоот8]шсмой усrryги

% 744 l00 ]00

оо 0 0 0 0

УкомллепованпоФь кадрама 0 0 0 0

Долх родш,елей (заюяя!х
предста!пелей) восхлшвиков.
удоlцФворёяяьк l@чесгDом
предоmавшемой усrуг!

0 0 () 0



5 0

4 7 8 9 ]0 ]l 12 0,t
Посецдемость воспитавяи(Nи
оо

0 0 0

УкомплеюовдяоотБ кадрами 0 0 0

Доля родпелей (за(онль,х
лрелс.Dителсй) воспmшяиков,

удовлФорёяяых качеством
прсдоотавляемой ycryl и

0 0 0

Посещаемость воспитапхиками
(х)

744 0 0 0

УrcмплекlовапDосlь калрамп 714 0 0 0

Доля родпеrIей (закоIiпl,jl
!релсгаителей] восп!тФя!ков.
удов]Фворёяяых качестrом
llрелоfi авпяемой усJуг,

0 0 0

llосещаемос1ъ воспх,га{никамл
(х)

714 0 0 0

Укомплеklýваяность кадрNи 0 0 0 0

Дол ролrcлей (закояных
лрелсl а!й гепей) вослm@вrков,
удовлФворённьк качоФвом
лредоотlrвляемой услуrи

144 0 0 0 0

поссlцаемосlъ восп}l rыiникамrl 714 0 0 0 0

Укомллектовшвость к4драми 744 () 0 0 0

Допя роллlеrей {заkопвм
предФ!rcлсй) воспmЕяrков,
удовлФворёяяь[ качесtl]ом
хрелос,,Ф jлrемой усл}в

"l, 741 0 0 0 0

посещаемость воспитапвикам, 744 0 0 0 0

УкOм l lл еь-юван носс kэлпоми 744 0 0 0 0

Дол, родmелей (зеояяп
продстаmлей) восмтаняиков.

удоl!,йDорёвяьп качеФвом
ПРОДОФМФМОЙ УСЛУГИ

0 0 0 0
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l]ooclr}cмocTb вослиlах!иками
()()

0 0 0 0

У(омллеЕiOвыIIlосlъ кадрами 0 0 0 0

(овз)
Лоrlя ролrтелей (з&оDпп
прсдстапФей) воолитшяиков.

удовлfiворёш,tх ruсесD!ом
llрепосталяемой усJуг,

"l, 0 0 0 0

lloccllaeмocl,b uосли lанпrkамп
(х)

744 0 0 0

УкомплеФваявость rалрами 0 0 0 0

(овз)
Лохя ролиrелей (зеояяLв
прсдстаreлсй) воолитшяиков,

у/:rоDпеI!орёлпrв качесrвом
предоФмсмой ус,ryгп

0 0 0 0

Посецаемость воспитаввиrам,
оо

741 0 0 0 0

Укомплоктовавяость калрши ,l, 0 0 0 0

(овз)
Доля роли1 епей (заково,,п
предстаиrcлсй) воопmаяяиков,

удовлфворёrшIх качес!]ом
,rрелосmляемой услуги

0 0 0 0

llосеlлаемость воспятаняикамл
оо

0 0 0 0

Укомплеп-оDал!ос i ь ка.црами % 744 0 0 0 0

(овз)
Доля родителей (зеонвп
прсдФФшелей) восппа!ников.
улозлегворёввь,х Rаqесmом
предоФавлrемой услуги

"l, 744 0 0 0 0



з 4 5 6 7 9 ]0 tl 12 ],] ]4
лоссщаемосr ь rосurrаянлkами
оо

68_4 б8.4 б8,4 0,68,t

Укомпхеltювалпость кацрамп l00 ]00 ] ocl

(овз)
Лопя родпелей 1закояньй
зрсдстшителей) воqйrап,,йков,

упоRrlеrrофпDrп кассством
предоФалясмой услуги

l00 ]00 ]00

Посеlцаемость воспитаняиками
оо

741 68,4 68,4 0.684

УкомплеФвавяоФь ruлрми % l00 l00 ]00

(овз)
Доля ролителей (}а(ояньi!
лрсдст@ителей) !оспиr аl lйков,

уловлglворёявьп качсством
прсдо(шrтомой усjу,х

]00 ]00 i00

Посе!{аемость воопитапяи(ами
оо

% 744 0 0 0

Укомплектоuапхост! кф(раfu и 0 0 0 0

(овз)
доля родитслсй (:rа(о!лiй
llрелс,а!иlеrей) воспитшялков,

удовлФворёшых мчеством
лредоставJшемой успуг,

141 0 0 0 0

(овз)

Поосщасмость !осllи Ёвпикамlr 741 0 0 0 0

Укомплеповавность кадрами 744 0 0 0 0

лоm ромтелей (зако,lпм
предсшйтелей) воспшшяиков.
удовлФворёщх качест!ом
лрелоставляемой усJtуг,

% 744 0 0 0 0



З,2, Пошзам, харФрвуо!це объём м}тпlппФ,вой усл}пr:

З ачсь,с |оkаэ, а i обьёма муiiцш,!ъной
РлхсD пл8ы (цсва, тq]вф) l







4. НоDмаmпе ryшовые mы, уФsаlr@пощ!е размер dаты (цену. тар!Ф) л!бо порядок ф уФаоыем

tlоDмпfuый пDмвой м

хошоБ!ою оФ)аовФя'| о1 З0.08.20lЗ Л, l0]4

5, ПоDядок окаМ муmдшшьЕой уоýт,
5,] Еормаmяо правовыо аm, роryлФlrcцио порядоr оrам мун!!цлfulьяой уфtги

(]@цФФtr Ф ффФ ! л{в яФ!ц Фц]i irщщqф Фо
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5.2. Порядок иIrформироваЕи, потенциальIrъrх потребIfгелей муниtшпальной услуги:

Слособ ипФормиролция сосlfu рззмещаемой ипФормации

з

Кршюс вло)tон!с процсФт) окаФIия мупrц!пшьлой уоrry.и
По мере лосrупrcяr, уФяых

Кршюс вложсяис пр,rеro,р оказФIия мулиципахпOй уФуги, ОтвФ лаJтшляегс, почir)й,
прсдофмФя яарочяо в срк пс лревБrrшоiций З0 дясй с момсвта посryплояш письмсппого

По элсIороплой почre
KparKoe йзjояение процеryр оказаЕ!я мувиц!пмьяой услуm. ОвФ !апраmФя по тсюрояяой
лоqrc в сDок, ле ltDевышфций.]0 дясй с момеm !осryпIевrя лrсьмевяоф обралевш

ИяФормационпьJе оеялы
(угOл{и лолучз,оlей услуг),
paMcпl&MLJc в lIомспlеrиях

Краткое и!Фженrе лроцедур оказмш
мувлцил8ш{ой усjуI} (яшмеяовшие Учреждеялr, 1еrефо!, ФИО рукоюдr,мя, ре*rм рабФь],
лопольjуемые в рабOЁ обраова,фьяые,IрI!емы, coclfu lлIап{ы, ydlyrl пIшраlвиld
Учрстлелrя ,а бликйпIие :] lола о !роцедре, усполпях лриёма п Учрехленйr, реяим рабоlы!
псрсчсль ислользуемь,{ п Учре,{депии образоD{ltль,ых проl?Фм. озаlяиях, лрололимых с
дФьми, о псрс!яо шшвьв уфуг, о плаrц рsвшrя Учрскдс,iия ва ближайшие ] юлц и!ф(тмацш о

рсr(rмс дgя, Фксдясввое мспlо. о порялке оплаты услуг Утежлеяия и т,л,

Ео яе ре*с чсм одйв ра в

Краткос !злоr(спrс процслур о(аФlия
мувицrпмьвой услуг! (яммсяо!аl пе УчрФrдевия, мфоп, ФИО руководиreля, ретим работы]
используемые в рабоre образоuшьпi!с программы, фФъ пrшЕп услуг, шап равmя
Учрехдеви, яа бл!жайш!с З юла о прцсryрс п уФовша приёма в УчрФдсяrи, рожим рабФL
лсрчсяь использусмп в Учре леllии обраоваreльпых програмц о заuvях] прололимых с
дФьм!, о псрсчЕс пшшп уФуц о лrrшlц рsвrтия Утождеяия яа ближай!Dе З .олц ш{,ормФlя! о

рФ!ме дш, ежсдвовяФ мспю, о лорялrc оплатл устуг Утсждсяш и т.л.

но ле рехе чем оlия ра в

ВзммодейФвrе с семым,
родиlв,ей юсп!lм!rков

IIроЕдеяrерод!Мьс@ собрuий, !,циви.ryмьяп ковоуль-тац!й, кр}тлыхФлов, ко!фсрсяшй,
Дяей ol кры,ых дверей

в фотв()rФ@ с плеом
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Чась 2, Лро.rие свеления о муяиципальном задании

], Основания (услови, и порядок) досрочноrо IФекраUrения

выполяения мунrljlипмьлою задания
2. Иям ивформация, необходлмаj д,,iя пыполнеЕия
(коптроJlя завыполнением) муниLцпа.Jrьноло задания
З . Порядок контроrlя за ислолнением муниципалъноrо залания

4. Требованхя к отчihвости о выпоJшеfiии муrиtцпfuIьяоl,о задания
4. 1 . Лериодичность представлеЕия отчфýв о выполнении муниципальною

4,2, Сроки лредставлсЕия отчёlов о выполненпи мунrtципальllого задания - до 8 ro июtlя в части испоJпIеIiия показателя качества
- до ] 2-го окгября в части исполнениrl показатаlя качества

4.2. l . Сроки предоставления предварительного отчета о выполвеяии
муяиципlulьного задания

_ до l 0-го ноября предваритffьяый отчет об исполнении
мунилипалшоrо задания!

4.З.Ивые тебования к отчетности о выполIlеЕии м},пиципального задания

5. Иные показатели, связ шые с llспоjпrением муниципаJrьпого задааия.

Орг0l адмипистацr мун!охлаьпоm
обраования фрод Крас!одар,

осущес,зляOцпй {оlпроль заоkаиg!см
мупиципшьной yojyl,

I 2 ]
l, ВrутDспrий юIrтDоль: в соотпеrствии о л]rапом Вяутрся!!й KoBr роль

осущсФвmФс9 а,l1мrяиФралией
Учре*лепия

олераIr3яый коl.роJь:

првсдсвисаrкФровшrr, опросов ролиlеjей (зеопlп,lх лрслФвиrcлсй)
2, В!ешrrй кояr])оjл: ДспартNсm обраования

адмипиФ!ал!! муяиципалL!ого
обраовшш юрол Кр!сяолаD

по меDе вФбходимосl л
провсдсяис аЕкФровФш, опрофв ролиЕIей (зеопл1,Iх лрелФапиr!лей) потрсбитФей

в ооотл твпи с шапам,
юптрольно-надзорпьп

КФq)ольцо,Еадзоряые opl@bi
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Чпсъ l. СDеденяя об окпзываемых муя!циплльвых усJlугаi
РазлФ II.

,_ при'vптп q ],Yor

Код по обцероооийокому

бФовому псрсчвФ

,лп рOпо.мьпому псDечхп)

мувлцяпшьяой услуm

2. Катеюри, потребителей
муяиципаJьяой услуги

], Показатеп,. хараперизуlопlие объём it (!,и) к!чсство муя,ц,паJьIrой уоrymi
З , t . Покsатслr, хараперrзуоtrlrе качество мупици!аlь!ой услули:i

хараft ризуоIцяй флср,ФвUс
м}ялципшьлой усIуm

зяаченле поха]ftля
kaqeclвa муллцилшьлой rслf ги

(возмоrпые) Фkлопспия

муниципаlьной уФry]и 
r

окЕи

5 8 9 ll 12

посещаемос I ь вослишникам, оо 0

Дош род{ыей (зшонных
uрслстдllmей) воолlmпlлкоч,
удовлФворёяялх качеmом
пDедосйвrцемой усIуги

0

пофпмёмо.ть R.спфян,кями оо
0 0 0,0

Доля родreлей Gцоtrных
лрсдФвI@ой) поспmФ_ниkов,

удовлmорёля!х качсством
пклосmDлясмой услуm

пофцаемоФь чосл'mл,кам, оо
0 () 0.0

ДФя родиМей (яюнпых
предmаиМсй) mплтшн,юв,
удошФворёrпп ючOп,юм

0 0 00



2 5
,|

8 9 l0 ]l 1,)

по.спlrcмпБ япспImяп,пм, оо
0

Лол, полпЕпей Gакояпых
лrслФави ,епей) вооrлш ников.

удоы,е ьорённш Qчесmм
Фелофвmемой ,с-туг,

(l

посещаемосъ воспиппиkами о()
0 00

Дшя родишсй Gmп ых
лпелстовишей) воспиmп!пюD.
удошстворёпныr качеством
хпелосъмяемой услуm

0.0

поосп,аемосъ пп.пиDпппkям, r)r)
0 (l

ЛФя родиmсй (зftопныr
прслсlа!и JеЕй] воспru!ию0,
уловлФвоЁп пых хач 0с I вом
хлелосфвляечой уФуп

0 0

пооешаемость вослmввrkами ()()

ЛФя родишсП aзеояяь,х
пaелсъв и rcлей ) восп,та,п иffов.

удоолеIворёнвых качеотвом

пре/lосmшясмой ус-туm

0 0,0

посешаемоmL воспmнялkам, с)с)

0 0

Дол, род,тоrcll (rfuotnы
,рtдф8шей) вФпитапвпков!

уломстOофхпшх хачеством

0 0

lloccпIaoмoc, ь во.пфнникями сх)
68.4

доm родftлей (закоппнl
лредсmв'@ой) Dослmв_ников,

удовлФорённых качесвом
прслосвшлемой услуг,

100 1,0
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поссп,f M.cf а восп'mяниквм, оо
68,,l

/lоля ролиплсй (закоаяых
прслФФиЕлей) вооrлйя аиков,

уловпсrворёаных кечесmом
lФелофаыаемой услуг,

]00 l00 l00 1,0

посещаемосъ воспmпп,ками оо
0 0 0,0

ДФ,я ролиltлей (закоппых
предmmлей) воспrmлr,rоп,
удовлетворёпвьп @чсством
прсдо(mясмой усJryгп

0 0,0

посешаемосъ воспl]mяиkами ()()
0

доля родmлсй (заоввых
предФаmлсй) восппlав-ников,

удоRлсmорсяяых Kaqcc,Boм
пDслоФ@rсмоЙ \iФlуl !

0

посещаемост воспmппикамл ({) 0

лоля родФлсй (заkоявых
предс@mлсй) воспи,mп нйiов,
уrрвлOтворснпых качесlgом
прслосlФяемой уФlуl и

0 0

посецuеммь вослпаппхеи оо

Лоля родftлсй Gеовных
пре!Фl@ой) восп,i@,вйков,
удовлmоЁппых качсmом
предо(вляемой ус!уm

пофппсмосIъ Bocl lй,аrникrми оо 0 0

Дош родreлей GеопUых
лредcm''mой) воспll@_япюв,
,доuлФорёцць,х качоФвом
предосшлясмой услуm

0 0

]lоФппсмоm воспиmнв}kамй сг) 0

Лоля родlМой (тюRных
лродФI@ей) воФ]tйп н!ков,

удовл"lъорёяяых качефвом
пр!дофшемой уо,луги

0 о0



].2. tloKaаМ, хараосрв)ющ!е объём (Фдерждrе) муяrципальпой YФуги]

хараrcрrз)4ощий солор*алхе
мув,цrпUьяой уФуги

хаЁreпнr}Фцлй услови' значеяяе пока!вя йъема
мун!циDапыlой уOугя

рамер маm (цеяа, таDиФ)

2 1 3 12

0.0
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4, IIормтиввыс прзовые апы] уФа!Фrrвюцrе размср плаьt (целу, mриф) лrбо ,оDялок Ф устшо*lе!ия

IlоDмшиввый jIDшоDой о

юб уставошеяrи пхflы, вlимаемой с рол,jmсп (]монных лрсдставmоIей) и пр,смотр и
обраюmмы[lелpllг!шмы дошкоjьлоm образовепяя.мулицrпшьяы{образовам,ьлых

обраФвая,я fuрол Красяолар, осущФfurющ обрsов,]Uьь:}m леff
lс,ыенен!ямп и лополнеяяямп)

5. IIорrдок окаейя муппцилФьяой уФуl,
5, ] . tlормвтивп,,rc лршовые lшtl реryлируощФ порrдоk окsапrя мувrцилальвой уФry.!:
] , Лрил[r Мш!Фрфва просвепIеяш Роф!йсюй Федерацш "Об увертлспии IIорядкЕ лриема !а обучея!е по обрsовмьвым программш
доlm lшоl о UбгцUDdlш' о| |',0{,2n2nlГJ,,

2. Прйkез МrвисrtрФва образовмш лsуФ Росс!йсRой Фелерации ''Об уЕржде!ии Порядк! орлФIизации ! осущ*l влелш обрsоваmьлой дешьвоф,
по осяовяь]м общеобразоваМьяьш прогрNмам дошюшвоф образопщш' Ф З0,08,20l З N9 10l'l

З. ПРиfiаЗ МшиФРФва бразовfulия и вау@ Росс!йской Фелераци! "Об ,тлерждее! Федеральлою юсударФьеяяоФ Фавдаръ дошкол,,пою обрsовsия.
Ф17,t0.201з Nq ll55

)0{о! 9 деты,, оOшаю!цми
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5.2. Порядок инФормировавrя потенцrrа]тъхъrх п{rлребителей муЕицйпмьной усJryгr:

Способ ,яфоDмиIrоваlш СоотФ ратrецаемой илФормацп!

]
Кщг(ое изrотен!е проце,LYр окsыrш м}яrципалLпой усrугл

По мер€ llоступлспш уФяых

Крал{ое изложсяие лроце4vр окsыrия муяиlцпfulьлой услугr. ОвФ яшрsхяеrcя потой
прелоотФляФ яарочло в срr] нс превышзjоtций З0 двсй с момеш! ,оfiулrепия пrсьмеяноrc

IIо мере лосlулrеDш

I]o )леrгролпой почre
Кр!тФе DlIожепие процодур оказDйя мупиципшьпой yolyl!, oTBg, лФрsляФс, по эхекrроппой
по!пе в cpon, пе превышаопцй з0 ллей с момсmа посlупftлия лиоLмсялого обра]rrевй,

Ияформаllrоплые степды
(уоmл лоjучш,слсй уФуг).
размеIцасмllс ! ломспrсяйях

KpfuKoe и,к)же!ис процедур ок8forия
муяйчй,мLtrой усл)/m (яФмеловfu,ио Учрсждеяш, rdle{!!I, ФИО руководиrлr, рехим работы.

йспоIлзуемLIс D рабоre образоваtлыпiс прогрNмLt! фсfФ платных услуг, lrfu раrвrгия
Утехлспия на блмаrшйе З l0ла о лроцедуре й уох!]яях прпёма в Уqреялепии. рс,ким работы,
леDсчспь используемых л Учрепдсяи, образоватеrьrых прогрем, о зш,rиях. проводпмп с
лФьми, о перечвелjаIлых уФуц о плm8 раrвитщ Учрсждеяйя яаблихайпмс З юда ивформsция о
рок!мс дш. *еляевлоемсlпо, о лорядkе о!Iаты уолуг УчрФдеяrя й r.л,

но яе рехе чем олиu ра в

Кратюс !зло*еIiие ц]опелур ока]ш!я
мун!цrпшьвой уФугл (!ммсgоDФйе Учрехле!йя, ъ!сd)о!, ФИО ру{ололимя. режим рдaюы,

используемые в рабоrc обраоваreьвые лрограммь], фФ,s lJIl ых ус.туг, шм рmв!гrя
УчрФ(деяи, на блrжайшrс З фда о процсд?с и уФовшх хриёма в УчФlдспrи, рфим работы!
псрсчснь ис!фьзусм.,* п Учрсrаrе!и! образовашьяых lpoIPшM! озФlятш& проволимых с
лФьми, о леречgе lшfiпь8 уФуг, о плФа p3звити, Учреждевш я!ближайп]ис З фдц ивФормfulия о
рсж!мс двl, *еллсвпос мс!ю. о порrдке оллшы усл}т Уqрежле!йя и т,л,

ло ,с рФrc чем один раз в

Взммодейф,вие о с€мьямп

родйltлей воопшмн!ков
Проведевие рол!мьсш собрмий. ипдиurщ/шьяьп коясуrлfтФlий, Фу.льв mrоц колd,ерепцrй,
fuей ошр!Iтп дверей

в фоrвегств,и с плшом
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Часть 2. Прочие свелеяия о муниципальном задании

], Осповаяия (усrовия х порядок) досрочного лрекраlцения
выполнепия мунIrципального зqцаlия
2. Ипм и}lформация, необходимая дJiя выполнения
(коятроjл за выполнением) муяицtллаjьяою задани,
З , Лорядок коrrrроля за исполпением мупиципа]lьноl о за,цаltия

4, Тробоваяпя к отчirшости о выполнении муницйпальноm задаrtия
4. ] , Периоди.iность fiредставлени, отqётов о выполнении мунициflаjlьяоm

4,2,l, CpoKIr предостав,Iения предварtffеrыrого отчета о выполнении
муЕиtипальноm зад rия

- до 1 2-rо окrября в части исполненtя пок.L?атеJlя качеýтва
- до 10-m Еоября предвар}fi€льньй отчет об хсполяеЕии
мчниципмьного задания.

4.2,2, Сроки fiредоставления отчета _ до 20 января отчёr о выполнени}1 муницхпальноrо
задаяия по завершеЕию отчетяоIо года

Орга{ алм!нлсl!ации муя!ципашноlо
обраюваняя mрод Краслодар.

осуцсmлло]ций kоIтФоль заоkазщясм
мунпILйхfulьлой ycIyl и

]

lВвvlDеняиdконтlюль: в Фlвеtпtйй clllаrroм Внуrреля,й коптропь
осуцесглляетс, аlцминиФDцией

УчIежлспия

пропелелие fuкgировеия, (лlрофв ролиrЕrей (зшпльв.рслФФиrcлсй)
2, ВЕсш!ий юIпDоль: ДеrФ гамеrа образоваl lия

ФlмиlDсlрulии мупиципшrrого
обраолшия юрол КDаOполаD

ло м(рс нсоб\одимоФи
пролслепис ыIксLроп&Iия, (,rрофв фдителей (]шзпьiх прслсmвитФсй) потрсбrтоrсй

в с!отв*Фвии о плФIФл
коятрольпо{@лзорпыа

Концольяо-взлзор!ые ораы


