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Часть l. Сведе пя об оказывасмых муниципальпых усJу|дх З

Ра]лсл I.

муниципальпой услуги Рс&lизация основньж обцеобразовательньш

программ дошкольноl,о обр:!зования

Кол лообпGроссийскому

баово!! срсчнф

иrл псг оllILьному хеDечню

БR24

2, Кагсгории потребителей
муниципtLпьной услуп{ физические rlиlla в возрасте до 8 лет

З, Показатели, характеризуIохlие объём и (или) качество муницлпапьной услуги:
],1- Показаl,ели, характеризуIощйс качество муниципапыlой ycnyr.rr:r

IloKtBaTcnb,
\апакrериз!ющлй соrержаlIие

ууницппапьной tcjtI и

покаiтсль качсства
уувиципdьной у.]уги

Зна!е яе lФкаldlt]lя
ка!ссlва муllициllдпJшй }сlуги

2 5 6 lj l0 ll 12, l] 1.1

llосешас!ость юсли,lаli!иками ()() Ll,(l 0.0 0.0 0,0

поссша€мосl ь восl]итаllниIаvи ()(l 0.0 0.() 0,0

]



2 5 8 9 l0 ]] 12 l]
llоселlft tr!ость воспптаняиклvи ( )( ) 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0

посешаемость воспитанни{ачи ( )( ) у; 0,0 0,0 0.0 0.0

lш!ещ4мость воспитJнникJtrlл (]о 744 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

посещасмость воспитаппйkамй ()() % 141 00 0,0 0.0

поссщасмость восппа!пиками (J( ) 114 0,0 сl,(l 0.0

посепIаеvость во.питrвниkэми ()() 741 0,0 0.0 0.0

поссщrcмость воспийлллками ()() 60.8 j0



.1

5 7 8 9 ll l2 lз l4
llоселIчеLфсть воспятэнниkэми ( )( ) 7++ 60.8 60.8 5,0 ].0

поссшасмость вос]IиrаппикаNJи ()о 0,0 0.0

llосеlпаемость воспитанниkrми ( )( ) 0.0 0,0 0.0 0.0

а/а -114 00 0.0 0.0 0.0 0,0

xocellaeMocтb воспитанниkаvи О() 741 00 0,0 0.0 0.0 0,0

посспLlсмость восп!мппяками ()() 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0

посеLUемосп, воспитанникл\{и ( )( ) 74t 0.0 0,0 0,0 l1,0 0.0



1 ] l 5 6 8 9 Iп ll lз l4
посещасмость восllиl.ллlикJNи о() 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0

посепJаемость воспитанниkа\lи ( }( ) 744 0,0 l].0 0.0 0.0

лосешаеvосr ь вос!lитаlпIикд,и ()() о/о 714 0,0 0,0 0.0

поссщасмосгь восIlиrdпIикдми о(J % 744 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0

поссUrф!оФь воспитанниkФ!й ()() 60,8 60.8 5.0

по.ешаемосlь поспитаllцикаN,и ()() %
,111

5,0 ].0

uосеlцаеvосп, воспитапника\jи Оо 0,0 0.0

посспIлсNlо.ть во.питпнниk,ми оо 7+1 0,0 0.0 0.0



] 2, Пок lаrcл , харак itрлзую цие объём ityнпцил лнойycIуrи

РiN.р пliты (цека, прпф) 
l







4, Пормаr пвпь,е правовпе tшш, устапfuливOФпL,с рамер лхаты (цеfу, тарвф) либо лорядок Ф устаповпснш

ноDмtпивннй пDавовой ахт

5, П орялол ока]пяш муницип.льпой } слrгп

5.1. НормаIлDныс лр.вовь,е апъL рсr!,ирr]оIцис поп;,цоk оk8анш му!иципаJьноir услуг!

(с шмеrcним! л JополtпшvФ
( ФФФФа!. ц]wФ i roц FорщппфФ ФФФФо еrФ

обра]овапия" отЗl 07 2020 Л!]7З



l0
5,2, Порядок илформирования потевциаJlьнь]х по,греби,rcIсй муtIиципfiьной услуги:

Схособ илфорvированп, Состав р моцасvой пнформации

2 з

Краткос ruпожсяис процелур окаапш м! пициl lльпой уdуги
По мере посry!пелш усrлых

Kpar кое вJохевие l фоцелур ок8апия trlуницлпшьяой успуг, Ответ наlФав!яеfся по!r.й,
пп lп\lавлqflgнароl,оьtро, ll( llp, вы UsU и l 1П пlJrrс,иq,и\ьчен olU

КраткФ вложсцлс проuелrр оказанш еlциruпаlьлой услчги Отвст lппраLlяФся по ]лектроflной
попс в спок, вепревышфциЙ ]0лrcЙс момелта посryллспяя писl,мсвного обрФlенм

И!формациоп,ые стсвдп
(чюjкл пол}чатФсй rслуг).
размещаел,ые в помспrcниях

Краткое и]пожелле процед}л окаания
мl а!ци ufulb ноЙ ycly ги (lkulме,овапис УчрсяФсвпя, тслсФон. ФИО руководитеп. рехиNрбоь.
испо]ьзlемые в рабо Е обрвоDатслLппс програмл,ы соmав платвьlх ]rс]уг] лIанрi]виlш
Учреждевш яа бjiжайшие ]] юда о процедrт,е и условиях прпaма в УчрФкrенил. режлм рабоlы.
псрсчевь испопьýелlых в Учрекдепии обрвоватсjLпых программj озан,тияхl провоммых с

лстьtr{иj о попсчне платяыхtсI}г, отшапахразвmия Учрсшспия l,а ближайп,ис :] фла. щфор,i!цlUl о

рохиtrlс ляяi бсдrсвяос Mcнlo, о порялкеоlLIаrы усхtлУчре}.депия ит д

по пс рехечем оди]l pIB R

КраткФ илохепие процс;r}л окаания
пrнишх.пьлоЙ усхtги (пlмс,оваяис Учрс,lлсяпя, тслс4)он, ФИО руковолиЕJя рехим р.боты,
пспош]уемые в рабоrc обраlоDатеlпыс плогршмLIj состав пrатяuх услуг. пjанразвшшl
Учрсхдеви наблмайшие ] года о процед)рс п усiовпях прпсмав Учрсr(лениr, режиtrlрпбоlы,
персчень испольr!емых в Учреждслли обраователLпых прогI)аммj о занятиsх. проволиN,ых с
лстьци, о перечне плаrных услуr, о ллапах р8вmия Учрс,испия l п блDкаiппис З года, !нФор!dци, о

рФкимедня, ехелвеьное меm. о порядкс оллаты }слуг Учлс,йспи, ит л

1,o !е рехе че,l оди, pIB R

взiшмопсйспие с.смьяN,и

родителей uоспйтаняиков
l1роведение родшэьских собралий, иIц,видrmьпых консупLтацлй, ftруглых столов. конференцпil.
Дяей оrfiрыlых лверей

В соdDеIствиис llлапом
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Часть 2, Прочие сведеяия о мувиципФьвом задании

l. Основанил (условия л порrдок) досроч!ого прекращевия
выllоJltlеuия муницилшьного задания
2, Иная информаllия, необхолимая для выrlоrlllсUия
(контроля завьхtолllе!исм) мувиципыьвого ?алания
:]. Лорядок контроля за исполнением муltl]циIlальвого задания

- до 10-го ноября предвариl€лыlый отчет об исполнении
муниципмьного задания!

4.2,2. Сроки лредоставлеlIия оlчста _ до 20 января огIёт о выпопllслии муялципlrпьного
задаяия по ]авершению отчФного года

4, Требованпя к отчётности о выполtlе ии муllиципльвого задания
4.1. Периолt{чность представлеяия отчСfов о выполнеяии муничипмьного

4,2. Сроки представлевия отчijтов о выполнеtiии мувицилаrыIого залания

,1.2,1, сроки предоставления liрсдварительвого о
муяиципшьного задаяия

Орган аlуиDлФрачпи муппципальпого
образо!али, rород Красtrо!хр.

осу,це.rы,я(,лий контроль}а окаrа{ием
мупи!trпФrIой!слуг

2 ]
l В цlр(lпlий rol тпплl, t] сФястствиц с плаяоN, Внуlрелллй KoIIlpojb

осущесlв,lясlс, алмлнясlр циеitппспатипн ]Й кпнтрпль:

Де!ар l avg] I обра]оDшля
адlоlяисlрiц!! frtуllлц!!апьлого

оО)азования l оро! КDiснол р
iU Nсрс eUc\UJl!U(rи

в фотRстпвпп с плапамп
колI!о]ьноjliцrор!ых

контролLяо н&1jорныс органь|
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Часъ l. Свсдсноя об оказываемых муяхципальпых услугах
РаздФ II.

БR l9\lt]lи]lиllаlьной }cIrI и

2, Катсгории потрсбитслсй
муниципшьной услуги

], Покаlаlе]lя, хдрлFгеризуюпlие объеN и (я,lи) ка.lесгпо мlпиJ(иllцlыюй )сп) l я:

З.l. Локдздlели. характериз}юлlие качество vуниципrrл,llой }спуги:r

харак,ер!]уфщий соцержiяие
муниципФьнол,сrуги

зллrснхо окtl!lспя
качесlва м}нициоа ья.й ус]},х

(вфмФпьrc) ппоЕшя

муници,Ф]ьяой успуоl 
r

L

поссlцасмость Rоспиталшкаvп (х)

пocc!lMMoclb вос,,итанниками ()()
00

0"0

посеп,аемо-L воспитанникзvи оa)
0.0 0.0

00

llосещаемость в.слятапrикамл ()()
0.0 00

п.сеп,rем.-L воспптrпп lя!и ()()
0.0 0.0 0,0 0.0

посспlасмосlь вос]lи laHH!KaM! о0

поссп,]емостr в.спиrалвикхми ()с)
60.8



l 2 5 9 lI l2 lз

посеп,|ем..rl восп!тiнникями оо
60,8 60.8 5,0 з,0

llофцаемость oоспитаfl лякаvи оо
0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 00

Llосещаеi,ост! восллталDкыи ()()
60.8 608 с0.8 5,0 j,0

L Iосещаемооь воспитаппиками оо
0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

посел,fu M..r ь воспитJнникrми оо



] 2 Покаrатс]и. хараrrсризуlопlис объём (солерхание) мунлцих[lьяой усl}rи:

з начея пе по каателл объёvа
!унпчtrпФrнойусл!ги

l'rпfп птты(,Ен[ вп ф)

лолупmъ€ GвмохsЕ)

L] 16



+ НогNа L RHb с lLpJBoBbLe Jьrы, }(lJliJBrиBa опlис газ\lер платJ orcн!, аар q])I бопор,локее}фrловпения

нопматrв ый ппаяовой rк,

5 l Ьрядок окаrппия мупипилФьяоli }сщ"l и

5,1, llорма,trtвllые правовыс апы, рсплцr)юDlис порялоk окаrан!я луппц!л{lьпой уцrгиl
l ПриkаrМ!виФерсl3аllросDещевияРосслйскойФедсрации']()бутвер*денл9llорsдкаприемаяаоб)lеllие!ообраfuR rельпым программаv
лоцkопьяоl о образованя, " oI l 5,05.2020 М 2]6 (с qзмеl rcl мям п и попоrневп^ш)

образовапия" оа ]jl 07 2020 Л, З7З

lл.l7l() 7()!з i]i, l l5i



lб
5,2, Порядок илформирования лотеяциальных потрсбителей муяиципаjьвой услуги

Способ цнФормиDов пl, Состлв р з сцасмой илформацпи

z ]
Краакф иrlожеllис процслrр оkа]ани! !ун{цппа]ьвой усI}г!

llo мсре посlупIеяп, rсlяых

Кпааkое изпожеllие процедrр оkаlаяи, vуниципаrьной уФlrгх ОIпеrпаllрамястся лочтой.
предосlавj,еtся ,арочпо з срок, н. прсвьп!аюций ЗOдней с MoMeHlt посryпIепия письмсlвого

llU Jr crllt ll t]й ппчrc Краткое изIожепле хроцедур оказанgя ilуниц!пФьяой }слуlи. Ошет яаправл,еrс, rю эfектоппой
!оч]е всро( llc прсвыпIаlоцлй ЗOлпей с мо!елl а хос-ryлхеl lия лисLмеппого обрацсяи,

ИяФорп!циоl пlые сreпды
(угоlки по,r}^Iатслсй уФrг),
размспlас!лJс в ломещенлrх

Крат(ос л]ложев,е,,роцедр ока]лllия
мунипипФьноЙ 

'сI}lи 
(ll имеповаяпс Учрсжiспия, TMc'IoH, ФИО рrководие!я. рехим работы.

лспопь}еitые в рабоr€ образоваrc]ьныс ппограмi!ы| сосrав пмlяыхусjуL п-rап разлития
Учрежлепля lб блипiайп,ис.] гола, о лроцелrре й усlови,х хриёы. D Учрс,\лспяи. роким работы,
llеречсхь ислольз}ttrоjх в Уlрежлепл! обрафваIсльпыr лрогра\lм. о заllятия\ лровод!мыхс
дстьлtrl. о лсрсчнс платных усl}r.о ллапахрлlвити, Учрелдслия паблля{айпIие З гол!, пяФормiц!я
о рсяOмс лgя. Фкслневное мепю, о порядксолlаты ус]уг Учрсяtлсния и T.j,

яо яе рехе чем о!пп ра] D

Краткос и зло)kс нл с процелур окаrа l l ия
мунипипФьноЙ ycI)l и Фа!меповапие Учреядеппя. тслсфоп, ФИО pyKoвorr!Ej,. рехиN рабоrri,

пспоiь3уе!,ь!е врабоlеобраrопатсльпыс програllмп. состав плаlных}cl}l. лхан р ]в!rи,
Учрекцеяия н.бlихайшпс ]] гола о п!оцспrрс л уйови{х хриёма в Уlрg{цепии, режиN, !аботь].
хереаель uсполъзусмых в Учре*дснли обрiзоваlеjьных лрограмм, о залятия\ провопимых с
летьмл, о псрсчпс пrатяых,cJyr.o хпаuахрлlвлмя Учреждепия паблихайппс] гола. пвФормацuя
о рсжимсдпяj схспнсвнос }tеflю, о пор,дке опlпты усlуг Учре,iлсlия и 1n

но нс режс чем олин раз в

вrаиNодейсlDие с с€мьяNи

ролиtпей Dоспитаlп коп
Проведсвис ролиЕльских собр н!й. ипливллу lьпых колсулL_тациii. kDуглых сlюлов. кояФереяц!й,
Лнсi] открьл,ых лверей

в сфтветстRил с mалоц
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Часть 2, Прочие сведения о мупиципапьном ]адании

]. Освования (условпя п порrдок) досрочяого прекрапlения
выполнеIJия муяиципэльного заданхя
2, Ина'I информация, Ilеобхолимая лля вылолнени,I
(контроля за выполнением) мунициltfi ьного задани,
j, Лорядок контроля ?а исполllением муницилального задания

_ до l0_го поября прелваригельный отчет об исполне!Iии
муниципального задаlIия,

4,2.2. Сроки прецоставления отчета _ до 20 января отчёт о выпоJIнеяии муниципапьного
rалания по заверпlению отчешого гоца

4, ТребоваIIия к отчствости о выполненrи муниципirлъного зацаяия
4, ]. Периодичность предсrавrlсяия отчётов о вылолненли муниципапьпого

4,2, Сроки прслсlавпевия отчётов о вылолпеlIии п!унициl!ального задаяия

4.2.1, Сроки предоставления предварительноrо о,гчсr,а о выполнении
муяицлllа-rlьного ]iцанltя

Орга jl цмип!сlрацпи м}.ицилtБ]б.
обраован]п г.роr Кр.сподiр,

осуцсс,r,яю!пlй кон,!оль 1] оказанием
мулицппdыой усllrи

з

l, Rlпт,сlпIиil колтDоль: в сооtвеIсвли с lllалом Вн}трсняий юнtроIь
осупlсств!iеrс, алм!яис lр.цией

УтежJелпя
олераlивныи Koll цDль

2 R lcl lllий l,оllтгплL] Лспарlамеят обраrовiнил
адtlияUсlрпщ! N,уUици!апьпо11)

обраrовапия горол I(расlOдаD
по мсDс нсоi)\олимо.ти

в соотвстствил с плаliаv
коllтрольпо_на,,iзопны\

l(оllтрФльно_наriзогянс оргаяы


