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Часть 1. Сведеппя об оказываемых муfiицrпаJtьЕых Jaс.Jц/гах 
З

Рsзде",I I.

Реализшдя осfi овных обцеобразоватеlъньD(

программ дошкольного образовlutия

физические rшца в возрасте до 8 лет

Код по общероФ!йсюму

бЕФвому перечяю

ш! региоямьвому перечm

2. КатеФршл потребlлелей
муЕdIdIальIrой усл}ти

З . Пошзатели, харакrеризуоцие объём и (ь'Iи) мчеотво мушщипальной услуги:
З . 1 . ПоказатеlЕr, харакгеризуощие качество муrflщипальtюй усл}ти:4

ннй

показаталь.
характершуоций содержши€

м}ниципаьяой усл}пr

услов'lя (Формы) поftазатель качесrва
м}ницип&ъяой усл}ти

зяачеgие показатеш
качес,тва м}ниципальной ус,rуги

Допус"тимые

Iiзм€реЕия по Оt(ЕИ |-й юд 2-й год

] 2 6 7 8 9 ]0 i] 12 lз 14

Пос€щ@моеть воспfi таIiяиkами
оо

744 0 0 0 0

укомплектовапность о/, 144 0 0 0 0

Доп ромгелей (з!хоfiltъп
предсrаэителеЕ восппгаля,(оц
удовлеrворёш кеsеýвом
предосгавmемой усJry.и

%
,744

0 0 0 0



] з 4 5 6 7 8 9 ]0 11 |z 1з 14
посецrа€мосrь восп!таяяикши
оо

о/. 744 0 0 0 0

Укомплеrювмяостъ кмрамл о/, 0 0 0 0

Доля род}rrелей (зеом
предсrавшлей) воспmашко4
удовлЕгворёкrъrх kач€сгвом
предоставляемой усryпi

744 0 0 0 0

посецаемосrь воспIiтапниками
оо

744 0 0 0 0

УRомплекюваннось кадрамп 744 0 0 0

Доля родI'Nей (зеош
предсгавшелей) воспmанников,

удовлФвореш мчФвом
предоставляемой ycJ.yпr

7ц 0 0 0

llосеща€мосгь ЕоспIiтапниками
оо

%
,744 0 0 0 0

yft омплекmвмноgь кадрами % 744 0 0 0 0

Доля родшей (змояяп
предсгавtt гелеfi ) Еоспптаппиков,

удовлегворём качеФвом
предосташемой услупl

744 0 0 0 0

Посещаемость воспитаяяикNи
оо

7ц 0 0 0 0

Укомплепованность кадрами 144 0 () 0 0

Дош родпr€лей (закоянп
предФшmел€й) восшшяиков,
удовлегворённых качесгвом
предос"rавr!емой усл}т!

о/" 744 0 0 0

IIосещаемосгь воспитанниками
оо

% 744 0 0 0 0

Укомmеповаяfi остБ кадрами %
,l44

0 0 0 0

Дош ромг€лей (заlrонньж

предсrФителеЙ) !оспrrалнrRов,
удовлсгворёш качеФом
лредосгавшемой услуги

% 0 0 0 0
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1 4 6 7 8 9 10 1l 12 l4
посецаемось воспиmнниками
оо

0 0 0 0

Уь.омплектOванносБ кадрши J44 0 0 0 0

Дош родпrелей (закояш
продФвIМей) восшшшов,
удовлgгворёянц качесгвом
пDедоrав?темой yODп

%
,744

0 0 0 0

посещаемость воспmанникамп
оо

% 144 0 0 0 0

Укомплеmоваявость кадрш, ,744
0 0 0 0

Дол, родпгелей (заФнньп
предФзlrljМей) восппшЕrкоц
удовлеrворёяяп качесвом
продоФашомой усlryrи

'7ц 0 0 0 0

посеща€мость воýпитаявиками
оо

,744 з9 68,4 68,4 0,з9

УкомплеюовмяосгБ хцрами 744 100 l00 ]00 l

Дол-! родrтелей (9аконпьD(

предФап€леф воспшшя!ков,
удовлfi ворёяllых кач€стЕом
предостФляемой услrти

744 ]00 ]00 ]00 1

пос€ща€мосrьвоспит пrикамл % 144 28,7 68,4 68,4 0,287

Укомшеfiоваяность кадраш l00 100 100 1

Дош родIМей (зшовш
предсгавпелей) воспIrтанников.

удовлеrворённьп качесrвом
предоФмемой услуп

о/. 744 100 ]00 l00

Llосещаемость воспиталпикамп
оо

,744 0 0 0 0

УкомплеооваяяоФБ хадрами 0 0 0 0

Дош родmелей (закоЕяш
предстазпт€лей) восппталяиков,

удовлФворёш каsФ@ом
предоставшемой услуг}l

% 0 0 0 0



0

1 ] 4 5 6 7 8 9 l0 ]] 12 0,1 14

посепlаемфть восп!тfi lниками
оо

% 144 0 0 0 0

Укомплекюваяяость кадрами 744 0 0 0 0

Доля родшей (заковню,(
предfi аа{rcлей) воспmамоц
удоЕлегворёппых Rачеством
предФашемой услуги

о/о 744 0 0 0 0

l lосещаемосБ восп!таннIrками
оо

744 0 0 0 0

Уюмплепованнос"ть кадрами о/, 144 0 0 0 0

Дол, родлгелей (зеош
лредФапелей) воспmаяя!rcв,
удовлегворёяяш качесгвом
продоставпемой услуги

7ц 0 0 0 0

посещаемость восп!танпиками
оо

741 0 0 0 0

Укомmепованность кадрам, 1ц 0 0 0 0

доля родmелей (зеошц
предстшпелей) воспmаняйков,

удовлgгворёнм качеством
предоФмомой услуп{

744 0 0 0 0

llосещаемость воспrтаннихами
оо

0 0 0 0

Укомплеrюванность кадрами о/о 744 0 0 0 0

Доm роммей (закояньп
предсгавителеfi ) воспmшяиков)

удовлеrворёвяш каs€Фвом
пр€дос@шемой услуги

% 744 0 0 0 0

l lосецаемось воспшанниками
оо

0 0 0 0

УкомплекюваяносT ь кадрами 744 0 0 0

Доп родшелей (закопнм
предстааrrrелей) восшшников,
удовлФворёяяш качесгвом
предоставляемой усJ,)п

% 744 0 0 0
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2 з 6 7 8 9 ]0 ]] 12 tз 14

(овз)

пос€щаемость воспIiтанЕикамIi
оо

о/о ,744 0 0 0 0

УкомплекrOванЕость кадрами ,744 0 0 0

Доля родlrгелей (закояяш
предФаmел€й) восшшшов,
удовлегвор&rrrьж RачесrЕом
предосгавляемой услуm

% 744 0 0 0

(овз)

посещаемость воспитанниками
оо

144 0 0 0 0

УкомплеmоваяяоФ кцрами о/. 0 0 0

Доля родителей (законных
предФФIiМ€й) восшшяиков,
удовлfiворёям шчесгвом
предо(Момой услуm

о/. 0 0 0 0

(овз)

liосещаемость воýпmшяикам!
оо

о/о 744 0 0 0 0

УкомплеФвмяосгь кадрам, 7м 0 0 0 0

Доп родигелей (заft онЕъгi
предФшшлей) юспIjrzшкоц
удовлетворёаных качеством
предоý.ав,uWой уоI)т!

144 0 0 0 0

llосещаемость восплтанн!ками
оо

,744
0 0 0 0

Укомплеrюванfi осгь клдрами ,744
0 0 0 0

(овз)
Дол, родI'Мей (зком
предсгавrrcлей) восп}rmtников,

удовлsтворёнIrш Rеsесrвом
предоflавшыой уоryiи

%
,744

0 0 0 0
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2 з 4 5 6 1 8 9 10 ll |2 13 |4

(овз)

пФецаемость воспитанЕиками
оо

,744 42,7 68,4 68,4 0,427

Уюмплекювзпносгь цдрм}l 744 l00 ]00 ]00 1

Доля родш€лей (за(ояных
пред(jmlМеф восшм,ков,
удовлегворённых качесгвом
предоФав?темой уоrym

100 l00 l00 1

(овз)

l lосецаемость воспитанникамIi
оо

о/о 144 54,8 68,4 68,4 0,548

УкомплеФвшно{ть к8дрши % 144 l00 l00 ]00

Доля род}tтелей (зшtоtных
пред(j@шеф воспшмоц

удоепеrворёяяых кесесгвом
предостмемой услуп

,744 l00 l00 100

(овз)

посеща€мость воспитаннrками
оо

% 744 0 0 0

Укомпл€Фвшнфть кадрNи 744 0 0 0 0

Дош рмгелей (зеошьж
предсга3пгелей) восппмt,ков,
удовлФюрёяям качеФвом
предосгааrяемой усJryг,

% '7ц 0 0 0 0

(овз)

lюсещаемость воспитлrяrками
(ю

0 0 0 0

Укомплекmваяноtть кадрамл %
,744

0 0 0 0

лоп родmФеи Lзеояяш
предсгавmелей) воспrrапппков,

удовлФворёяяш качеФФм
предосгаlляемой услугй

0 0 0 0



З,2. Поxаш,мp3кreрвiФшiе объём мrlФпшшюйуоýп]

харшориз'ФпrйФдерmке Зяачсmо по@атФя обdш м}щпФьной
РмеФ й (цещ вDиф) t

1I ]]







4, Норматще щафщ !пц ус@Ф]rI'ФщlФ рsмФ Ir]]ш (цеЕу. пр!ф) @бо порrдок ф уФФвлеш

5. порядо( окам мrщпsшой уqлrп
5. l, Hopмtt.Фe !рафще sпщ р€fулФ]дошФ фр,док окsм мумд@Бюй услум

"обl@Dцem помаm, ава Ф l5 05,2020 "ф 2]б
Gщощцс щФ ! 4т. щшшюrc !ршофФ Ф)

2, ПРШ3 МЛПСlФсг!&обrфвrщ п ваr@ Рофdqой <МераrФl'Об ушрцем Порrдка ор.мащ ! осудефФ, офsов&ащой дмq{ по офощ обцФбрмващм прог!щмшдоМоФ обDдrовщii фз0.08,201з Nq l0l4
(iýш€шше Iшф tеФлrв!ФФщф m)

РосФтlсюй ФеIstlш 'об Ф i7,10,20lз Ns ] l55
(щgщше юФ!д !rcр!!@ноф!рЕо!Ф@Ф



l2
5,2, Порядок инфоршrров lия потенциlпьньrх поtреби:геr,Iей муrицйпальной усJгугrr:

Способ @Форм!ровапfiя СоФав рзмещфмой ипформэдfir

l 2 з

В уФой Форме Креткое йлоreяие проц€дроказа rя муЕицйпмьяой уФуm
По мФе посrуrпФ уФяп

Краткое ,алоreн!е проце,ryр оrазапм муяrципальвой уФ)п, Огв€г яfiравляегс! поqюй,

щедосrавrвФ mрчяо в ср& пе превышающпй З0 шей с момоm посгуLлеяr! пйоьмешою По мере посryплеви

[о т€mрошой поФ Крmое впо,i€вйе процеФ? окsшш мщицшапьяой усцт[ Ом нФрмФФ по элекцюяяой
поФ в фо& пе превмщrй З0 двей с момеmа посryшеяш писъмФоф обращепш

По мере посryплеяш

ИяФормаiцоявьtе cIенды
(уюлм пол}"€г€лей усл/г),
размецФше в помеценIiях

Кр3mе вложеЕ!е процед? ошзалш
!l}!пцпщьвой усп}ти (вшеяовшие Уsр*дсtl'!, тепфов, ФИО р}ювомrcш, рфм работы,
йспФьзуеше в рабоrc образов3Мшые пргрмы! сосгап лmтнп усr}т, шш равIirи
Ут*деш яа бmжаl@fiе З mдL о прцеФре и уФовI'q прrема в Уsре*деяиr, р*!м работьt
переsеЕ испоDз}tш в Учрокдевй! обрФшвш програмц о зам, прюдrмш с
дегьмй, о переФе шашц услуц о плаяах ршвlim Утеждеш яа бмаfuл}rе 3 годз. ияфрмаця о

рфкfiме ди, еяедвешое меm, о порядке оплаrы уотт Учрежд€ш п ад.

яо пе реже чем одrя ра в

Крагко€ шожФе прцеry? оказапш
муIr!ципа]ъяой услrп (яшФяоваппе УчрФкдеяш, мефоц ФИО р)товодпге,,Lя, р€ам рабш,
!сполýуемые в раfure обрФовательпые прогр€мш, соФ пш услуц плм размш
Учрq&цеви ва бл!мйши€ З фда о процедте ! уФовш пр!ёма в Утежде@!, режrм работц
п€речеl!ь вспоJвуемм в Уsрйдспип образовзIыьяш пргрм, о змпях! првоФмм с
дФмfi, о переsве шшп усýт, о шаtФх развм Учр*деш яа блйаifoцпе З юда. йвФормащя о

р€*rме ди, фдrеввое мФ. о порядке оплзш уФ}т Ут*д€ш и т.д.

fiо яе реже чем одйв ра? в

взаймодейсrвие с семьями

рдитепей воспmаввlRов
Проведение родIМьм Фбрш!й, шд!впдуалшш коясуль-тащrй, кр}тлп сюло& lФнФереяцШ

Дяей mФьпых двФей

В Фвerrnr! с шшом
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Часть 2. Про.ше сведениJI о муЕпципаJIьяом за,цапии

l. ОсноваIrия (условия и порядок) досрочного прекращения
выпоJIяенбl м)дlиципа.JIъIlого задания
2. ИЕая ияФормация, необходима.' дIя выпоJшения
(коIrrроля за выполвеЕием) м}Еиrцfi furblrom задания
З. Порядок коI{rроля за исполнеIrrем мувиципiпьного задаяия

4. Требования к отчётности о выполfiешtи м}lиципа]iьllоIо задаяия
4.1. ПериодIrчность представJIенпя отчёmв о выпоJIнении мунrтципаJIьЕою
заданиrl
4,2, cpoкr предстааления отчётов о выпо.,шенип муниципмьноm задllния - до 8-го шоня в .rасти испоJшеншt показатеJlя качества

- до l2-m оmября в чаalи исполнения покаJателя качества

4.2,1, Сроки предосгавленЕя предваритеJIъного отчета о выполнении - до 10-го ноября предмр'rIельньй отчет об испоJшении
муяиципаlьlrою задашrr мунищrпfurъного задания,

4.2.2. Сроки предосгавления отчета - до 20 января отчёт о выполнеЕrти м)лицип€Uтьного
задzrния по завершеяию отчетноrc юда

4.З.Иrъ]е тебоваrия к отчетяости о выполнении муниципмьноm задаяшI

Ор.Ф адмш!страц!и муншrйпшьяоrc
обраовм fu род Краснодар,

о.}щo@лфщrfi копроrь за окаФ,см
мувиц!пмьяой усл}пl

l 1 з
I . ВIjlmяяd коmоль: В ФвФв!! с шФом Впrт?€пний копФоль

опеDmшя!* коfuь: осrlцесгшегся адм,н,страц,ей
Учреждеяr!

пDоreдеяиешкФиDовшш. опDосов родl@ей (захолпых предсmвltлей)
2, Впешя!й юllfuь: Депаргыеm обраовшш

адлrянrФрацr, мунrцrпапъпоm
образоваfl l'я город Красrодар

по меDе lJеобходrмосr,
проЕдеяrе мФрм, опрФв родl@ей (законных представитепей) потребшей

ВФвеrФ!исшшм
коmрошgсяаФорш

КоЕIрольяо-вадзорЕые оргм

5. I{ные показатеJпr. овязанные с исполЕеIIием м}.нищrпа,ъного з4цашrя.
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5.2. Порацок информированиJI пот€ЕпIrаJы*л( п0rребшелей муrищrпаъной уоъти:
Способ иЕФорм!ром СоФФ рамещreмой шфор@цпr

2

Крre шоreяr€ процеФр оказапlrя мr,riиципальвой уqпуп
По мФе посгуплевш уФп

Краre шоreя!е процеryр оквзаlIfi irу{лципальяой успуги. ОпеI шравшФя поФй,
предо(jМФ яарФо в срк! не щ)евыtпаюццd З0 двей с мом€m пФ]mеяш пrсьм€яяою По мере посгупленr!

По элекг?ошой поФ Крткое !злоreвй€ процеФ? о@Фш м}мцпальtой уоrym. Огвеr Еалравлrегся по элепрояяой
поче в сроR. ве превыпющий З0 дrей с момеm пФryшеяш пrсьмевIJоm обращевш

tIо мере поФ}тлеш

!fuфрмаrцоImе Фвды
(угол@ пол}чмей уо!тI
размещаеше в помецеяш

КршФ !зложеmе процедр оказшш
li}Еrцfiпальпой услум (вммеяо!Ф!е УтеждеrФ, мфоя. ФИО руководпге,!я, pefirм работы,
!спол!зуеше в рабоIЕ обраФвамьяые прогршlGI, (Мв пФям уоryц плап развпш
УчеждеtФ яа блюl€йцrие З .оде о прцедуре п уФовш прrёма в УчрФд€t@, режrм работы,
перечеяь исполвусмп в У!реждевия обрезовмш прогрNь4 о змшь проюд!мп с

дФш, о перечяе пшш услуr о планах развmr, УтфrtдеЕи ва бмайmе З фда, @формадш о

ре*йме дщ федяевяФ м€m. о поряд&е оплаты услrт Утеждевия й ад.

яо яе реже чем ошr ра в

Кр3mе шоreше прцедт оказаtm
л.{уявцпшьвой уоryп (@меяовяпrе Учрекденш, телфон, ФИО р}rcводм, р*!м рабош,
иопоJIьзуеше в рабФ обраоште,ъше проФаммы, сосгав платIlв усJt}г, плш равм
Учреждеяш яа бл!жайп!е 3 юда о процеryр€ ! успов*rr прЁма в УчреждФй, рФим рботьц
перечеЕ !споrв}Ем в Учеждсtи! образовагельпьD( проФ€мм, о зеIпвrq првомш с
дегьмй, о переФе шм уорт, о шФц развEm Учременrя на блrжайшйе З год3, шФоршIш о

режше дш, фдrешое мефr о порядre опав усJIуг Учрежд€ш l ал

яо lе р€же чем од.lк раз в

взаимодейсв!е с семьямtl

рдпге,Ей вiri)lrll@яrков
ПроDедевйе рдIirФш фбрмй, lgд!виryальЕм коясуль-тацt{Ш, кругrм сгопов, кояфрФлцй,
Дней 0тФыгых дверей

В соот!емt!! с шшом
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Часгь 2. Про.flrе сведешfi о муницип€чъном зацаншr

1. Освоваmя б/словll{ и порядок) досрочIrоm прекрацения
выпоJIцепш муницпта,ъноm зa,дfi*rя

2. Ияа, информацrя, rrеобходймая для выполЕеЕия
(ковrроля за вьшолневием) мунищпмьноФ за,цаrшя

З. Порядок коIIФоJи за испоJIненпем м).нпlипальноIо задаяия

4. Требов&flr, к отчётности о выполЕеrflrп мунйципыъноm задания
4.1. Период,lчЕость представпеIшя отчеrов о выполнешrи NryЕrпIипа,ъноm
задаIlиrI

4.З.Ияьiе тебоваяия к отчепФсти о выпоJIненип муницип ъного задашrя

5. Ивые показатели, смзa!няые с исполfiеfiием мr'IlицI{паrьного задания.

4.2. cpoкrr цредстав,IеЕия отqёIов о выполнении лqдfiцllпzuьноrо задаяпя - до 8-ю tlюня в .{асти исполяеЕlя показатоля качества
_ до 12-го октября в части испоJifiенпя показдтеJlя качества

4.2.1. cpoкr предостазленхя пре,щаршIеJiьного от.Iеm о выполЕеЕии - до 10-го Еоября предварительЕый отqет об IlсполяеЕии

муниllипаJБIlого задания лм{ицtшальЕого задzllllи.

4.2.2. Сроки предоgгавления oT.lem " до 20 ,rнваря отчёт о вьполrrеншr lrуflrщfirыБною
задания по завершеfiию отчетяоm года

Ор.а ащ,mсФаr@ мrиlцла.льною
обраовм rcрод Красяодар,

фrlцфвм!цй копроЕ 9 охlýвем
мrп,ц,пшьяой уолуп

] Внуr!ешld коIггDошi В (Мсвп, с плаяом ВЕуг!еЕпй юFrроБ
опеDашый юЕгDФьi фуцФФ здшшФршце'

Утетдеяш

проведФre s]МиDоваrrш, олроФв rюдшей Gmшц предgгаiпrýлей)

2. ВвешяI коI]]mБ: Депаlmiаеm обршовм
адмиЕ!Фраци !ощпtmяою
обраовши rcрод КрюЕодар

ло мере нфбходпф!
прведеЕ!€ мровмr& опросов родшей (зюш предсгавгг€лей) потребI'@ей

в соотвегстiи с ппаяа!й
юпрльlо-яадэорнш

КоЕФольЕо-пвдзорные оргацы
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Ч!сть 1. Св€депrq об окrзьв9емых муяIlцlпмьпых услугrх
Р!здФ II.

1, наименовшие код m общер@ййоющ

м)ъ!ц!пальной уаryги пDисмотD п )тод бшюмупер.чш
шл репошмому пOD.чш

Бв] 9

2, КатеюряIr потребrтелей
м}нIrципа,ъной услупr

3. Покезателл, харак1еризуоц!е объём и (шп) каqесгво муниципа"Iьной уогуп{:
З, l. Локазатели, хараreрrзуоцrе rcчество мунпципепьной ус,цу.и:1

мрreрз}rоций фдержшrc
мrlлцппшьпой уФуг!

муЕицmшЕоfi услуm
звачепие показаfu

качФа мilrшцпальной уФtп

(шмоме) фовеЕш

ф@aФей мsефа
муIлцлпшь!ой уоI}п 

]

1 б 1 9 l0 l1 |2 lз l4
пмцreмоФвфм!оо 0 0 0 0,0

Доm родmлей Gаом
предФI@ей) восп'iшяrcв,
удовлФофяяп @чсФм
предофmемоfi услуm

0 0 0 0,0

п.фпrcмоб юсп'шяяrшп оо
0 0 0 0,0

Дош родпФей Gщошп
предФ!!фей] вфп'lФ-яrkов,
удошФорёввм хаsейвом
пDед(r(Мемой усл}тп

0 0 0 0,0

посоцаемФ воспIl@вrкшп оо
0 0 0,0

ДФ родщФй (Фlяп
предфФбй) Фпuruцlюв,
удошomd:пяп хбчOфм

0 0 0,0



l5
l 2 з 4 6 7 8 9 10 l1 l2 lз l4

пофшаомоп вооlrl'rnlmФ, оо
0 0 0 0,0

Цош родINj,ей (зmнш
предФФrer) фспи@-шков,
удоцеворёЕш качфвом
пDедolшошой усJтуп,

0 0 0 0,0

0 0 0 0,0

ЦФ родп@€' Gшвны
пр€дсmвI'М€й) воспmвяiювj
rдоФфЁянцх @чeсфм
пD.дошемой уOтrт!

0 0 0 0.0

поФпемоm восIrfuиФа оо
% 0 0 0 0,0

ЦФя родшеf, Gеоввы
пр€дФиМ€й) Фпвшваюв,
удошФрёняш @ч.mом
пDед(МWой }qуп

0 0 0 0.0

0 0 0 0,0
пmеmmмоm юспIfuникми оо

Цш родмей Gфввых
предФвФеЙ) воспI!@яrюв.
удошфрёппьп качфм
пред()ФNой }uýп

% 0 0 0 0,0

посепФмоm юспПrан,кшп оо
0 0 0 0.0

Доп родфей (Фояiьх
пр€дФIlмей) шлmнков,
удошФоЁlшх хаФфвN

0 0 0 0,0

пофцм(m вфпшнкшп оо
з9,1 68,4 68,4

Доm родимей (wоmьн
предФшеЙ) вф''Il@-пrюв,
чдомфоDём к.чефом
пред(ffiемой услугп

l00 l00 l00 1,0



] 6 8 ll 12

посецФмоФ восппшя{кш, оо
2,8,1 68,4 ба,4 0,з

Дош ромЕreй Gеошых
прсдФI'mеft) восп Ф-н[юв,
удовлФоФняых мчефом
пDед()rшомой уq]ryги

100 |.0

по@цземоФ !о(пl@никшп оо
0 0

Доm род!ftлей (зцоmьв
предФвМ€я) вФпIl@IЙов,
удошфрёlнrх качеФом
пDедфпемой Yслугп

0 0 0 0,0

пофца!моФ восп'l@ви(Nя оо
0 0 0

ДФ родlм€й (фнных
пр€дmI'вей) вослIlФ-яяков,
удовФорём кзч€Фом
пDедофmемой lmуш

0 0 0 0,0

поФпФмоm восlrmшши оо
0 0 0 0.0

Дош родrмой (*ояных
ФsдфI'вей) воспIl@-нхюв,
удовл@орёы качефом
Федошемой уфуп

0 0 0 0,0

пофцаемоФ восlrr'rnlmкNи оо
54.8 68.4 68,4 0,5

Дф род!ftлей (зеошвш
предФвФеП) фсIrl'ш-Еков,
удошфоDёlяых @qеФом
пр€дофmемой услуm

l00 l00 l00

пфещемоф юслmннп@! оо
0 0 0,0

ДФ родпЕлсfi Gщоlы
предc@шеЙ) юопищ-йов,
удовлФоDёшых вчФм
предофшемой услуm

0 0 0 0,0

пофпфмffi яоспlrtrвпкш, оо 0 0 0 0,0

Дом родпмей (зцоmк
предффOй) вФпи@-шков,
удовлФорёшх мчФом
пред(шемой yclв,M

0 0 0,0



объём (содерми€) муЕ!цшапыой

mраreриз}ющlй оодержФr0
МУВЛЩIФЬНОЙ ,ЮЛУ

хлDапеDвфцd уФовш змчФrе по(eш, объёма
м}тщиfuьвой ,Фуп

РФмор шаm (цеяа, Фряф)

з 3 l0 l5

792



l з 9 l5
)2,1 22,1 22.1

4. Норь'rМше првовые акfц уlfuмФщпе размФ ллав (цеяу, тэр!ф) шбо пордок ф уФшовлецш

нопмФrвяый моюй m
(Об }tффеяи, mm, вш@ой о родlМей (жонм прФ(iафе ) , iФхсмотр r ]лrод 9 дNя
обраФшьпые прог}шмы дошхфмоm обраом в мувлцшп браоo@ьнц ор@ищх мувщrmъною

обрммш mрод КрФводар, оФщеФшяющ обрФфьцф дffiья(б,
(с шменOшм, х допФвевш!)

5. Порядок охазанtls м}нtrцmаrБвой услrт!
5.1. Нормm!вше прмвые шц регулпруоlцйе порядок оказм мупшцlпальной услум:

1. Прrказ МияtсЕрФв про.вещеяш Россrйокой Федерщ@ "Об )тержд€I@ tlорядка rФиема яаобгlФе по обрФмяым профаммам
пошмяоmобмовм,я]| Ф ]5,05.2020l\!2зб

Фамвоодщ фмф l Fз фрш lзкоФ пры!оФ аNа)

2. Прtказ Мия!ФрФд обрФ!аш fi наукп РоФ!йфй Федеращr! "Об )твержденIrи Порrдка ормшцп ! осущ€Ф€ш Йразов3гельной д€fiепьносги
по Фвовшм обцеобразоватепьвш проrрNмш дошкольпоIо обраФвшш" Ф З0,08,201З .],,l! 1014

зоф пDшофФ шФ

З. Приказ Миt!Фрсва образовапш и яе}ш РоФййской Федерац!! "Об ,тверrlдепrй Федёршьвою юсударФфшою Фщцарта дошколмог0 образовшш1'
Ф1?.10,20lз j\! l l55
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5.2. Порядок шrфрмировадшI потенrц!шьньD( пoтребrfiелей мушципа"ъIrой услуги:

СпоФб шфрмировм Сосгаt размецФмой ияформац!и

1

В уФяой Форме Крmе шожо@е проце,ryр оказанш мунrципмьцой ус',,ум
По мере посrдлеl,ия усrяп

Крmе вложФе прцеФр оказаsш ь{уяrципальfiой услугr, Ове. ялtрмФ поФй,
предо(МФя mроsяо в ср& re пIЕвьшаоц[й З0 дцей с момФlд пФryшевш пйсьмевяоm

IIо меDе посгrтйенпя

По электро@ой поФ
Кратkое йзложеше процеФ? о@м м)!иlцпшьяой услуги. Огвег fiалрадiяег.9 по эJtекФоввой
почтЕ в срц яе превыпФпцй З0 дяей с момФ посryшо!ш п!сьмеfifiого обращевя,

По мере посryшеяш

ИнфрмациояЕые Фgды
0тoш поlDчмей уотт),
рамецФмые в помецея@

КршкФ шожепие процедт о,€зм
мrвиципальяой ycrDп (вшмеяовше Учреждеш, мфоц ФИО руководпгаш, р€&Ilм рабогы,
!спФв}€мые в рабOте обрезошше прог!аммщ ФФ пшш уФryг] шФ рвзвmш
Ут*деtш m бл!жайшrе З года, о прцеý?е , уФоIЙ п!!ёма в Ут*деяrr, реж!м рботьL
перечеяь !споlБвуемм в Уче*девй! образовате,Бш прогршi4 о змш, проводшшс
дФш, о перФяе шmп услуг, о шаIlax развIrгfiя Учреждевш ва бJшайшие З юш, @формаця о

режrме дл, *едr€вЕф меФ] о поряд€ опшы уоtуг Учре)кдевrя и т,л

яо ве рЕхе сем одrя ра в

КрmФ шоreяие процещ? оказмш
мулцшзшой уоrym (яшФовапtе Учеждепш, телефп, ФИО рукоюд!м, режим рбш,
пслолвуФые в ребФ обрФовшьяые прогршмы! состаз плmяь'х ус,пуц шш ршвшш
Уsреr(дФш я& бlшайш!Ф З юда о проц€д?€ ! условшх приёма в Учреждев!!, ре'@ рабоrы,
перечевь йспФвуемп в УsрйдеIm образовшьtьй проФамм, о завшх, проводrмп с
деrъмя] о пересяе шmм усrryц о mм рзвIlш УчрокдеЕпя fiа ближайшrе З mш. йвФорма]ця о

режWе дя, федневяое мФm! о порядre опJt:m усл)т Утеждепш ! т,д,

яо яо рfrе чем одш раз в

взашодейсгв!е о Фмыш
родпелей воспmмв

IIр!едеве рдФlьсI@ Фбрш!й] ивдiви,ryФьяш &опсуль-тацrй, кру.лп сголоц кояФеролцй,

Дпей открытшх двеМ
в соовer1n@ с шшом
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Часrь 2. Про.ше сведешfi о мrяиципаJIьном зад{rнии

1. ОсЕова.кпя (условия и порядок) доорочного прецращеяrrя
вьпIопЕеrmя м]д*rцшЕ,]IьЕоm задаllия
2. Ияа.' информа.Iця, необходимая дLs выпоJЕеIffя
(контоля за выполнением) м)тиципа.ъного задлrlri
З. Порядок коЕгроля за исполнеЕием мушrIцлаJIьного задаяюI

4. Требования к отч&п]ости о выпоJпrеЕп,r м)дrиц,fiаiьного заданпя
4. l . Периодищосгь предспrвJIеЕия отчеюв о выпоJшении мук{ципаJIьцою

4.2. СрокIr предотав,lен1lя отчёюв о выпоJпlении муrицпIаJIьЕоm задаяшI - до 8-го lпоня в части исполнен&q показате.,я качества

задаЕlil - до l2-го октябDя в ,lас"rй исполнеяия показатеJUI мчества
4.2.1. cpoкr предостаRпешrя цре,щари:r€льЕою отrcта о выполнепли - до 10-m яоября предваршге"БЕый отчет об испоJпrениrr

муяиrцfi ъного задarЕпя мушiципzUъного задания,
4.2.2. Сроки предоставленIfi oTIeTa - до 20 яIваря отчёf о выпоJпIении Nrу{ицдпльного

зацапия по завершению отчетного года

4.З.I4Еые требования к отчетЁости о выпоJIнепии муниtцпIаJlьного задашоl

Оргш адr{!ЕпсФшцп м}ящIл@!оф
обрФвмш Фрод КрФяодар,

осудФлюцяй копФод зs о(в@ем
мrlпцlшЕой ycJlyпr

l 2 з

1. ВЕшеннпй коптDоль: вмсплмом ВЕуценпий RоIтФоль
осrlцесгмеrcя адмикисФацrей

Утеждения
оreрmвдй юЕmФi

проiед€ние анкегпровзш, опроФв ро,щмей (юшц предсmв[теJеЙ)

2. ВtеIшй юЕгDольi Депryтамеm образом
адм}lнлсгращ.}l м}апципалъвогý
бразомпtrп юрд КраснодФ

по мере необходrмосгli
проведенrе анкеЕrрваниr, огцlосов родlггелей (зюш пр€дсmэшепеЙ) пOт!€бrЕлей

в соотвerФ!и с шшм
r.оmроБяо-яадзорш

КоЕцоБяо-яддзоряые оргш

5. Иные показатqли, связrrЕIше с испоJпrеЕrем муниципllJIьного задания.


