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Выдана Головко Ната-пье Впадимировне, воспи'гаIепю МАДОУ МО г,
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работы педагогов с родитеJlяN,ll] 1-Io повышению у них педагогических
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спрАвкА

Выдана Леоновой Виктории Робертовне, Головко Натапье Владимировне,

воспитателям tчL\ДОУ МО г. Краснодар <,Щетский сад No 216), в том, что они

l1 декабря 2020 года представили выстуIlление с мультимедийной

презентацией <Формирование у дошкольников представлений о безопасном

поведении во дворе! на улице, в общественном транспорте)) в рамках семинара

- праюикума <Формирование основ безопасного поведения в быry, социуме,

природе у детей дошкольного возрастa)).

-,{,,-,-,--27/ Ф.И.Ваховский
.Щиректор МКУ KHMI ]

Ткаченко о.В,
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Мунпципальпое автономное дошкольное образовательное учрея(дение
муниципального образования город Краснодар <<Щетскшй сад ЛЪ 216

<<Кораблпк детства)>

прикАз

от 29.08.2018 г. Nq 81

Об организации наставпичества
в 2018-2019 учебном году

На основании Положения МАДОУ МО г. Краснодар <.Щетский сад Ns 216> о
ЕаставниЕIестве, с целью оказания помощи молодым педагогаl\,l в
профессиональЕом стаЕовлении

прпказываю:

1. Организовать наставничество в MAflOY МО г. Краснодар <.Щетский

сад Ns 216> на 2018 - 2019 уlебньй год.
2. Определить следующих пед€гогов-наставников молодьrх

специалистов:
- Сазонова О.Г. воспитатель - пед€гог-Еаставник воспитатель Головко Н.В.,

- Лысенко Ю.В. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Шумкина О.С.,

Парфентьева К.А.,
- Кузнецова Н.Л. воспитатель- педагог-наставник воспитатель Баранникова

,- г.ю.
3. Утвердить rrлан работы по наставничеству <Ступеньки мастерствa>) на

2018-2019 учебный год (приложение 1).

4. Педагогам-наставникам Головко Н.В., Шумкиной О.С., Парфентьевой
К.А.,.; Баранниковой Г.Ю.
-разработать план иIIдивидуыIьного наставЕи!Iества в срок до 21.09.2018 г.;

-обеспечить взаимодействие с молодыми специаJIистами в рамках положения
о наставЕиrIестве и индивидуального плана наставничества в течение 2018-
2019 1"rебного года;
- представить отчет о результатах наставЕи!Iества за 2018-2019 уlебный юд
на заседании итогового педагогиЕIеского совета.

5.Молодым специалистам Сазоновой О.Г., Лысенко Ю.В., ,Щобрянской
Е.Е., Кузнецовой Н.Л.- из}чить и максимально использовать педaгогический
опыт и знаниlI наставника в своей педагогиЕIеской практике;
- обеспечивать выполнение задаrrий по рекомендациrIм наставника в рамках
плана взаимодействия с наставником;
- вносить предложениrI по совершенствованию работы с педагогаNIи-
наставниками.



6. Контроль исполIIеЕиjI даЕЕого приказа

Заведующий МАДоУ Мо г. Краснодар
<,Щетский сад Jф 216>

]i И.В. Сирот

Ьсенко Ю.В.
ТрофименкоЕ.Г.

Кривицкая Ю.А.
Сазонова о.Г.

ШуммкинаО.С.
Парфентьева К.А.

Баранникова Г.Ю.
Головко Н.В.



Справка о результатах работы
в качестве Еаставнпка молодых специалистов

в 2018-2019 учебном году
воспumаmеля мунuцuпальноzо aчmoHoMHozo dоuлкольноzо образоваmельно2о

учреuсdенuя мунuцuпфlьное образованuе z. Красноdар <,Щеmскuй саd М 2lб
<Кораблuк dеmсmва>

Головко IIатальи Владпмировны

Молодые специаJIисты, поступающие в допIкоJIьные уФеждения, часто испытЫВalЮТ

поцrебность в общении, более глубоком знtшии психологии дошкоJIьЕиков, методик дошкольногО
воспитания, освоению HoBbD< педагогических технологий. Особенностью труда НаЧИНаЮЩИХ

педагогов явJIяется то, что они с первого дня работы имеют те же самые обяЗаННОСТИ и пеС}Т ТУ Же

oTBeTcTBeIlHocTb, что и воспитатели с многолетним стФкем, а родители И КОJIЛеги ПО РабОТе
ожидают от них же безупречного профессионализма.

В качеотве наставника молодьIх педагогов Головко Наталья Владимировна
использует системньпi под(од по повышеЕию профессиональной компетентности, что позвоJIяет

им быс,гро адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неувереЕнОСТИ В СОбСТВеННЬП<

силах, наладить успешную комм}цикацию педагогического процесса, раскрыть свою
инд]видуаJIьность и начать формирование собственной профессиона:ьной TpaeKTopraa.

В работе с молодыми педчгогzlми наставrrик примеЕяет эффективные формы
взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в "ма,tьп< группах", анализ ситуаций,
саNIоактуализацию и IIр., развивalющие делов},ю коммуЕикацию, лиt{ное лидерство, способности
rrринимать решения, умение аргуlчIеЕтировaшо формулировать. Работу по ЕаставничеСТВУ Еа
выс,гроила в три этапа:

1й этап - адаптационньй. Наставник опредеJIил крlт обязанностей и по:пtомочиЙ МОЛОДОГО

специarлистц а также вьuIвил недостатки в его умениях и навыкalх, .rгобы вьтработать ПРОГРаLIМУ

адaштации.
2й этап _ основпой (проектировочный). Наставник разработал и решIизовал процраI\4му адаптации,

осуществила корректировку профессиональньп< уплений молодого педагога, помогла выстРОИТЬ еМу

собственн},tо программу СаI\4ОСОВеРШеНСТВОВаI{ИrI.

Зй этап - коктрольно-оценочный. Наставник проверил }?овень профессионапьноЙ компетентtrости
молодого педагога, определил степень его готовности к выполнению СвОrХ фУНКЦИОЕаIЬНЬD(
обязанностей.
Работа сцоилась с ччетом основньD( аспектов:

Молодой специаJIист - ребеЕок и его родитель: формирование авторитета педагоГа, УвarкепиJI,
интереса к нему у детей и их родителей. Молодой специа!,Iист - коJтлега: оказtшие поддерЖКИ СО

стороны
Разработаны инд]видуальЕые плшrы профессионального становления :

} педагогическое саrtообразовllние и саI\{овоспитание;
} 1"rастие в работе методического объединения;
} уrастие в жизни детского сада.

Процесс повышения профессиона.тrизма молодого специалиста сlроился с уrётом следующrх

факторов:
} уровевь базового образовапия;
} индивидуаьньпс особенностей: креативный потенциаJI, стиль, предпочитаемЫе СПОСОбЫ

усвоения информации и т.п.
} 1ровень профессиона;ьньтх поцrебностей педагога.

коллег.

пJIан
Тема Рассматриваемые вопросы сроки
Знакомство с молодым

воспитателем.
Изуrение
нормативно-
правовой базы.

Изуrение "Закона об. образовшrии", докlментов
Министерства образования, локальньD( актов ОУ,
Составление кrrлендарно-тематического
плаЕироваJ{ия. ,Щиагностика 1мений и навыков
молодого специtшиста. Заполнение

Септябрь

наставник



Ведение информачионной карточки JIиста молодого
док}''I!{ентации. педагога

Разработка индивидумьного
плана
профессиона,тьного
становления

Педагогическое самообразование, участие в
мероприятиях "Неделя успеха", работе
методического объединения, заЕятия молодого
педi}гога.

Сентябрь

Эмоциональная
стрессоустойчивость
молодого
воспитатеJUI.
Функция общения
на занятии

,Щискуссия на тему: "Трулная ситуация на занятии и
ваш вьжод из неё". Анализ педагогических
сиryаций. Аншrиз различньIх стилей
педагогического общения (авторитарньй,
либера,rьпо-попустительский, демократический).
Преимущества демократического стилJI общения.
Стрlктlра педагогических воздействий
(оргаяизlтощее, оценивающее,
дисциплинир}тощее).

Октябрь

Как провести эффективно
заIuIтие. Секреты
мастерства

Педагог - наставник делится опытом, реT ъ идет об

общих вопросах методики lтроведеЕия уроков,
ЕастtвЕик совместЕо с молодым педtгогом готовят
плшrы занятий, проговаривают каждый этатl и
элемент занятий, затем педагог проводит его в

прис)тствии педагога - наставЕика, после заlятий
идёт детальная проработка достигFI}того,

реализованного, возникающих проблем,
интересЕьIх решений, выстраивание fiиЕий
поведения на будущее

ноябрь

Копилка ивтересньпr занятий. Разработка или описalние интересньD( занятий
силаN{и самим молодым специалистом.

.Щекабрь

Самообразоваяие восIIитатеJuI Вьтбор методической темы. Предлагаю примерЕые
темы по самообразованию, проводим анаJ,Iиз того,

как спланировать работу Еад методической темой
на год

В течение
года

как написать обобщение
педагогического опыта

Выбор методической темы, техЕоJIогия описания
опыта

Апрель

Атгестация. Требования к
квалификации

Изуrение нормативных док}мецтов по аттестации
педaгогических работников.
Патrка достижеIrия педагога

Ноябрь-
декабрь
Март-
апрель

Методическая выстазка
достижений
молодого
воспитатеJUI.

Уровень профессионатшзма молодого воспитатеJuI -
систематизация наработок профессиональной
деятельЕости.

Конец
уrебного
года

диагностика воспитанников Методика проведения обследовадия

Именно эта работа ускориjIа процесс вхождения начиIlающих воспитателей в обраЗОваТеЛЬНУЮ,

педагогическlто среду. Педагоги ч)Еств},ют себя 1ъереннее> закрепилось их убеждение в

правильном выборе профессии. В результате моJIодые педагоги в этом году прошли аттеСТаЦИЮ На

подтверждение занимаемой должности в должЕости воспIтгатеJUI.

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар

<.Щетский сад Ns 2 lб Кораблик детствая И.В. Сирота


