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МУНИЦИПАЛЪНОЕ АВТОНОМIIОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ i
учрЕждЕниЕ муниципдльного оБрдзовдниягород крАснодАр i

.дшТсКЙЙ СЙ Й 1IB" 't

З 5007 2 г. Краснодар, ул. Московская, 76 Телефон (86 l )252-09- 1 0

ПРОТОКОЛ NЬ 3

заседания рабочей группы 2t.04.2023 r,

Повестка дня:

?

t

1. Контроль исполнения решений предъцущего заседания РабОЧеЙ i

группы.
Ответственный: заведующий Чекалина С.В.
2. Отчёт о результатах ВСОКО МАДОУ за 2022 rод.
Ответственный старший воспитатель Крапивкина О.А.
3. Отчёт о деятельности рабочей группы за 2022 год. ОтветственныЙ: gТаРШИЙ

воспитателъ Малий Н.А.
4. Рассмотрение и утверждение плана работы рабочей группы на 2023 год.

Ответственный: старший воспитатель Малий Н.А.
Ход заседания:

1.ПoПеpBoМyBoПPoсyBьIсTyПиЛaЗaBeДyюЩийЧeкалинaC.B.с.oTчeToМ
об исполнении решений предыдущего заседаншI рабочей группы. i

2. По второму вопросу выступила председатель рабочей груППы СТаРШИЙ .

воспитат.пi Kpu.r""*""u Оксана Анатольевна с информацией о реЗУлЬТаТаХ_ ;

мониторинга ВСОКО МАДОУ. Она подчеркнула цель мониторинга
ПoлyчениеoбъективнoйинфopмацииoсocтoяниикaчeсTBaoбpaзoвaнияB
МАДОУ. ВСОКО МАДОУ осуществлялось членами рабочеЙ группы по З

направлениrIм: качества содержаншI и организации образовательной

деятепьности; качества условий, обеспечивающих обраЗОВаТеЛЬНУЮ

деятельностъ, качества результатов образовательной деятельности.
На основ анииполученньж рабочей группой данньтх о качестве объеКТОВВСОКО
составJIена <<Аналитическая справка по результатам ВСОКО МАДОУ За 2022

ГoД))'BкoтopoйПpеДсTaBленьIBъIBoДъIoкaчесTBеoбpaзoвaтeльнЬIXИ
адаптированных программ дошкольного образованlUI, ре€Lлизуемых в МАЩОУ,



условиях их реализации; образовательных результатах обучающIlD(ся И ;
соответствие образовательной деятелъно.r" потребностям родителей i
(законньгх представителей) обуrающихся.
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Наталъя Александровна озву{ила результаты мониторинга ВСОКО МАДОУ
первого направления <<Качества содержания и организации образовательной

деятельности) в ходе обсуждения членами рабочей группы были преДложены
следующие управленческие решениrI :

1.Педагогам р€Lзнообразить способы поддержки у об)"rающижая инТереСа К

деятельности, к речевой активности с у{етом индивидуального подхода.
2. Совершенствовать образовательный процесс в группах, направленныЙ на
paЗBиTиеДетскиXинициaTиBсцельюпoBЬIшeHи'IкaчeсTBaпpoявлeнийy
обучающихсяигровой, продуктивной, двигательной активнqстей. ;
Проголосов€uIи ((за>) - 7 человек. Принято едицогласно li

Наталья Александровна озв}п{ила результаты мониторинга ВСОКО МАДОУ i
второго направления <<качество условиft обеспечивающих образовательцую i'

деятельность), былипредложеныследующцеуцравленч€скце:рQШ.еЦия,:,,,- :

1. С целью совершенствования материально-техничесКих условиЙ В

соответствии с санитарно-эпидемиологоическими правилами заменить На

некоторых игровых ylacTкax игровое, спортивное оборулование.
2. Завершить комплектование педагогическими кадрами коллектив согласно
штатного расписаниrI.
Ответственные члены рабочей |руппы: Малий Н.А.,Крапивкина О.А.,
Мотузенко В.Ю. сроки исполнения: до |2.|2.202З г.

Проголосовали ((за) - б человек. Принято единогласно.
Крапивкина о.д. озв)п{ила результаты мониторинга ВСоко МАДоУ третьего 

i
направлениrI кКачество результатов образовательной деятелъности)>,J в хоДе, :

обсуждения предложены следующиеуправленческие решения:
1. Незначительный процент воспитанников освоиJI. программы ООП и АООП
на не высоком уровне. Рекомендовать педагогам провести в летний период
организовать индивидуaльную работу по р€вличным образовательным
областям с этими воспитанниками.
2. Создать условиrI в МАДОУ для активного участия воспитанников В

конкурсах разных уроЬней.
3. Педагогам усилить р€lзъяснительную рабоry с родителяN{и о посещаемости
воспитанников, транслировать на разных уровнях для родителей содержание и
качество работы МАДОУ. Усилить контроль за проведением l

про филактических и озд оровительных меропр иятий.
4. Администрации и педагогам более оперативно рассматривать предложения

родителей, учитывать их в д€tJIьнейшей работе. Транслировать информацию о

деятельности учреждениrI по средствам информации на сайте и социалЬНых
сетях.
Проголосовали ((за) - 7 человек. Принято единоглаiно
3. По третьему вопросу выступила старший воспитателъ Малий Н.А. ,

которая осветила деятельность рабочей |руппы по проведению ВСОКО
МАДОУ в2022 году и предложила считатъ работу рабочей цруппыпо



проведению мониторинга удовлетворительнои.
Принято решение: считать работу рабочей группы по проведению мониторинга
в 2022 году удовлетворительной.
Проголосовали ((за)) - 7 человек. Принято единогласно.
4. По четвертому вопросу выступила старший воспитатель Малий Н.А. С

предложением рассмотреть и принrIть план работы рабочей группы По

проведению ВСОКО МАДОУ на 2022-2023 уrебный год. a!.l
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ГIосле обсуждения было принято решение: Принять план работы рабочей
группы по проведению ВСОКО МАДОУ на2023 учебный год.
Проголосовали (зa>) - 7 человек. Принято единогласно
Решение:
Принять разработанные управленческие . решениrI по резулътатам
ВСОКО МАДОУ за2022 год, а именно:

о Педагогам разнообразитБ'способы поддержки у обуrающkжся интереса
к деятельности, к. речевой активности с yIeToM индивидуzlJIъного
подхода.

. Совершенствовать образовательный процесс в групп€lх, направленный
на рzввитие детских иниццатив,' ,с целью :повышения качества
проявлений у обучающихся игровой, продуктивнойr'двигательной
активностей.

о С целью совершенствования матери€rльно-технических условий в

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами заменить на
некоторых игровых участках игровое, Qпортивное оборулование.

о Завершить комплектование педагогическими кадрами коллектив
согласно штатного расписания.

о Незначительный процент воспитанников освоил программы ооп И

АООП на не высоком уровне. Рекомендоватъ педагогам провести в

летний период организовать индивидуальную работу по рzrзличным
образовательным областям с этими воспитанниками.

о Создать условия в МАrЩоУ для активного уIастиlI воспитанников в

конкурсах рzlзных уровней.о Педагогам усилить рчlзъяснительную рабоry с родитеJuIми о

посещаемости воспитанников, транслировать на разных уровнях для

родителей содеРжание и качество работы МАДОУ. Усилить контроль за
проведением профилактических и оздоровительных мероприятий.

о АдминиQтрации и педагогам более оперативно рассматривать
предложения родителей, учитывать их в дальнейшей работе.
Транслировать информацию о деятельности rIреждения по срqдствам
информации на сайте и социЕLльных сетях.

2. Считать работу рабочей группы по проведению мониторинга в 2022

учебном году удовлетворительной.
З. Принять план работы рабочей |руппы по проведению ВСОКО МАДОУ
на 2023 учебный год.

Председатель: / Крапивкина О.А.
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Секретарь: / В.Ю. Мотузенко


