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Кодекс профессиональной этикп педагогическпх работциков

1. Общпе цоложепия

1.1. Кодекс профессиопа,lьпой этйкй педaгогпqескю< работпrл<ов (дмее - Кодекс)

образоватеJъЕой оргшrизаrци (да.rrее - ОО) разработдI в целях реaUмзации нормы tI. 4 ст.

47 Федерального з€lкона от 29.\2.2012 ЛЪ 27З-ФЗ "Об образовавии в Российской

Федерацпи", в соответствии с положеЕиjIмп Констит}rщи РФ, закоЕодательством РФ,

межд}aЕародБIм прtlвом, пршUrтыми в обществе Еормa!ми морzlли и цр,lвствеЕIIостп.

1.2. Кодекс предст€вJuIет собой свод прrвил и приццитrов црофессиоЕаlБного поведеIlиlI

педагогического рабопшка во время образоватеJIьЕого процесса и (или) вьшо:пrения

трудовой фlвкции.

l.З. Целями Кодекса являются:

- уст ловлеЕие едиЕьlх Еорм поведеII'I педагоrических работвиков в ОО;

- }креЕпепие авторитета педаrогических работпиков в Оо и обществе;

- обеспечеЕие права педaгомческих работЕиков ОО яа сIфаведшвое и объективное

расследовдйе ЕаруIпевия ими норм профессиоЕа.ъЕой этики;

1.4. Кодекс слlэrоат осповой для формировaшпrl взatпмоопIошеЕий в системе образовавия,

ocIIoBMIIbD( IIа IlopMarx MopatJIи, )ъal,iкитеJlьЕом опlошеЕии к педaгогшIеской деятельЕости

в обшественноv со,]нан ии. самокон гроле оедалоl ически \ рабо гнrmов.

, 2. осповпые термппы п поЕятпя

Для целей пастоящего Кодекса используотся сдедl,ющие осцовные термиЕы и поцятФI:

2. 1 . Педагогический работяик - физическое Jмцо, которое соgrоит в трудовых, сл}DкебЕьD<

отЕошевиях с орга.цизацией, осуцествляющей образовательнуо деятельЕость, и

выполшIет обязаЕЕости по об}чеЕию, воспитмию обучающrхся и (йJвr) оргФrизации

у.tебной и воспитательпой деятельЕости.
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2.2. ПрофессиоIrальIlм этика педагогического работника система принциllов, Еорм и

цравил поведеIiиlI1 действ}ющая в опiошевиях работЕика с обуrающимися, их

родителями (законнымII предстaвителями) и дlугими работникаrии оо.
2.З. Гуманпость приIrцип, а также соотвеIств)aющие свойства характера, основaшlЕые на

деятельном призЕаIlии и р,Dllеllии личности qеловека, содеЙствие его благу без

оrраIlи.Iения во?можЕостей д.rUI свободы. Г)манпость предполагает бескорыстяое

отцошение к окружающим, сочувствие и поддержку, не прrIчинение физических
страданий iIли уЕижеIiие человеческого достоицства,

2.4. Заковность собrподеt{ие педагогиtlеским работвиком положеций и норм

закоподательства РФ, устава и локальЕьтх Еормативвых актов ОО.

2.5. Справедливость беспристрастное и ЕравствеяЕо должцое отношеЕие

педагогического работвика к )rчастнйкам образовательвого fiроцесса.

2.6. Профессlrовалпзм - обладаЕие педaгогическим работIшком зIialниями, владеrrие

умеЕиllми и Еавьками, необходимьпrли ему Д,lя эффективЕоЙ деятельпости.
2.7. oTBeTcTBeIrHocTb - приЕцип, согласliо которому педагогический работник отвечает за
совершеня ые пос l)4iки. дейс гвие (бе'rдейс l ви е),

2.8. Солидарность активIIое сочрствIrе педаIогического работIiика действиям или
мтlеЕйям )ластЕиков образовательного процесса.

2.9. Толерантность терпимость к шiому мировоззреиию, образу жпзни, поведению,
нациоt{апьЕости, веРоисповедаЕию участЕиков образоватеJIьIIого цроцесса.

2.10. АморальuьЙ проступок - виЕоввое деяние (действие или бездеЙствие)
педa!гоIичес(ого работпика, грубО цар}aшa!ющее нормы морalли и EpaвcTBeнtiocтиl а равно
способствуюrцее совершецию таких деяний со стороны обучающихся, отрпцательЕо
влияющее на выполЕеЕие им своих трудовых функций. утrижаtощее чес,lъ и достоиЕство
педагогических работциков ПеРед обl"rающимися и (или) Ilх род]пелями (закоцЕыми
лредставите.'1ями).

2.11. Подарок безвозмездпм передача иму]цествеIrЕьIх цецЕостей лицомj которому оЕи
прш{адllежатJ в .собствеItность др}тому лицу, за которую последЕее лицо Ее обязано
платить обьIчп}rc цену.

2.12. Конфлrкт ивтересов педагогического работЕика - ситуация! при которой у
педагогйческого рабопшка при осуществлецпи им профессиоцапьноЙ деятельвости
возникает личцat I заиЕтересоваI{Еость в пол]леI{ии материмьЕой выгOлы или иного
преимущества' й koтoplц влияет или может повлиять Еа ЕадIежащее исполнепие
педагогическим работЕиком профессиоЕмьIтых йязанцостей вследствие лротиворечия



между его личпой змЕтересовzulЕостью и шflересами обуlающегося, родителей шIи

закоЕIIьD( предстalвителей весовершеЕIIолетЕего об)лиющегося,

З. Этпческпе прпнципы и правпла професспональпого поведеЕпя педагогхческоfо

работнпка

3,1. При выпоlшеЕии трудовьIх обязавностей педагогическому работнrлсу следует

!Iсход]ть из коЕстдтуциоЕЕого положеЕия о том) что человек, его права и свободы

вл.frотся высшей цеIIЕостьюj каждый гражддшЕ имеет прaво Еа неприкосЕовеIпIость

частЕой жизЕи, JмчIlую и семейн}'Iо тайЕу, защ{ту честЕ, достоиIlства, своего доброго

имеЕи.

3.2. Принrцпами профессиоЕаJъпого поведеЕия педагогического работЕика явллотся:

г),маЕЕость, зalкопЕость, сцраведJIивость, црофессиоЕatлизм, ответствеЕность,

солидарЕость и толер лтЕость.

З.3. В своей деятельЕости педагогпqеский работIплк про-вляет TeplrиMocTb и )вalriкеяие к

обычаям и традициям народов РФ и др}тих государств, уtlитывает куJIьт)рЕые и иные

особеЕцосм рllзJмчпьтх этнических! социальцых групп и конфессиЙ, способствует

межнациоЕalльЕому и межкоЕфессиоцaшьЕому согласпю обучающихся.

3.4. Педагогический рабоп rк осу]цествJI-,Iет свою деятельЕость на высоком

профессиоЕrtльЕом )фовIiе, постояIпlо стремптся к совершеЕствовrшIпю своих звавиЙ,

}меЕий, Еавыков, методологии обуrеЕIr,l, заЕимает активIi),1о жизЕеЕЕ}aю позицию.

З.5. Педагогический работЕик дорожrтг своей ретryтацией и добрьпrл пмеЕем ОО, своим

поведепием подает положитеJIьЕьй пример всем }частЕикаril образовательного процссса.

З.6. Педагошческий работЕйк соблюдает прaвила русского язым, культ)?у устной и

письмеЕIIой peIM, Ее испо,пъзует catм Е IIе доIryскает испоIъзовatЕия rt rrриgу,rсrвии

уIастЕиков образовательЕого процесса ругательств, вуJIьгаризмов, грубых иrпл

оскорбптельньг< фраз.

J,7, Педмогиqеский рабоrник способсгвует ремизаlии права I{а полгIение образоваяия

всех детей ЕезaвисIIмо от их пола! возраст4 расовой и ЕационaLльЕой цриЕад-Iежпости,

социмьного статуса. ре,тигиозньп 1бежлений. материального положения.

3.8. Педагогический работЕ-rк }lвaDiкaeт честь и достоинство обучдощихся и др)тих

участЕиков образовательЕьD{ отЕошеЕий, защища9т об}чающихся от любых форм

проявлеЕхjI жестокости и ]aнижеЕия.

3.9. Педагогическпй работник стремится к повышеЕию положительЕой учебЕо-

позЕавательЕой мотивации у обlчающихся, к )aкреIт"lrеIIию в IIIл( веры в собствеЕrrьIе сиJlы,

развивает у Еих позIIаватеrън}aю активЕость, сatNIостоятеJIьIlость, иЕиI]иативу, творчесшiе



способЕости, формирует граждаЕсц.ю позицию, способЕость к труду, куJБт)ту здорового

и безопасноlо образа ,(лзни,

З . 1 0. В своей профессиоЕaчБЕой деятельяости педа.гогиqеский работяик:

- уштывает особеrшости псЕхофизического развития обучаrоiлихся и состояЕие их

здоровья;

примеюIет педЕгомqески обосцовалцые и обеспечивatющие высокое качество

образования формы, мgrоды обучеIiия и восIмтalЕия;

- собrподает специаJIьпые условия, пеобходимые дrя получения образоваItия лицамц

с огрмичеIц{ыми возможЕостями здоровья.

3,11. Во взаимоотяошециях с коJI]чег,ш.lи педагогический рабопlик обязаЕ быть честrтьп,r,

сцрaведливым) поряJIоIшым, с ра)кеЕием отIlоситься к их зЕalЕIrlм и опыту.

З.12. Педагомsеский рабопrик высказывает кримку в адрес коlшег арг}мептцровalЕо,

констрlктивно. Критике подлежат профессиоЕalльt$Iе действIlя, Ео Ее лицIость коллег.

3,13. Педагомческий работIfl-rк Ее имеет права допусмть ЕегативIБIе высказываrrlбI о

своих коJшегм и rл< работе в прис}.Iствии об}^rающихся и их родителей (закоЕЕых

Iфедставителей),

З,14. Педмогическпй рабопшк добровольЕо и созпательЕо осуществJurет помощь

родитедям (законЕым представителям) в решепии воцросов, связfilllьD( с процессом

образовФшя и воспитaшlл пх детей цри Ех добровольtlом согдасии.

З,15. Педагогический работпик Ile вIIраве преIuгтствовать родитело (закоЕЕому

Iфедставителю) обучающегося в выборе формы полlчения образоваЁия, в защите

з,!коItяых прав и интересов ребснка в уsастии в управлевии ОО,

3.]б, Педмогическлй работrDiк не вправе подвергать криJике внутисеvейные ценности и

веровапия обучающихся.

3 . 1 7. Педалогический работrмк xpal*lT в тайве шlформа.rцпо об об}чающихая, довереЕн}то

ему }часшйкatми образовательпоiо процсссц в т. ч. высказанное мнеltие о ролиlýJlrtх

(закоrшьтх представитеJuIх), педагогaL\, за исключеIlЕем случаев, предусмотренных

зatкоЕодатеJъством.

4. Требованпя к впешЕему впду педагогпческого работппка
4.1, Ввешний вид педагогического рабошшка при выподЕеIlии им тудовых обязаЕцостей

должеЕ способствовать формироваЕию ув!tжительного отношеЕиll в обществе к

педalгогическйм работЕикам и оргдйзшIиям) осу-rдеств]lяющим образовате]тьЕ),Iо

деятеJБвостъ,



4.2. Не допускается ЕошеЕие одежды, }тазывающей Еа прйtiад,lежЕость к той или иной

ЕациопalльЕости и религпи, за исклю.Iецием официмьньтх и культурЕо_массовых

мероприятий.

5. Конфликт пптересов

5.1, Педагогическпй рабопшк пспользует имеюIщlеся в его распорФкеЕии ресlрсы ОО

бережно, максимально эффективно и псrопо.мтельпо в рабочих целях.

5.2. Педагогйческий работник должеЕ избегать сrтryаций, при которьтх у вего возЕикает

конфJйкт ивтересов,

5.3. В Слl.чае возЕикЕовеЕIUI коЕфликта шlтересов педaгогическиЙ рабоптик доля(еЕ

проивформировать об этом своего пепосредственЕого р}товодителя,
5.4. Ситуацией, приводящей к кояфликrу шflересов, может быть ситуаци],l llолучения

педагогическим работциком подарков в связи с испоJшеЕием им своих трудовых

обязанцостей.

5.5. Педагогическим работникам не разрешается IФЕIIимать от трЕIъих лшl IIоларки:

6. Ответственность за парушенце положеЕий Кодекса

6.1. Собrподеяие педaгогическим работЕиком положевий Кодекса является однлтм из

кри lериев оценкl4 ело профессионмьной деятеJIьносlи.

6.2. Факты Еар)aшеЕия педaгогическим работЕиком прaвил и принципов педaгогической

этишi и Еорм IфофессиоЕальЕого поведепиlll предусмотреIшьlх Кодексом,

рассматриваются ца заседаЕиях коллегимьцъIх органов управлеЕиlI, предусмотренllьlх

уставом ОО, и (или) комиссил( по уреryлированию споров межлу участЕиками
образовательЕых оп{ошеЕий.

6.3. При паличии в действиях (бездействии) признаков atморatльяого проступка

uедагогический работЕик может быть подвергпут мерaм дисциплЕiарного взыскания в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от з0.12.2001 Ns 197-Фз.


