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спрАвкА

Выдана Филоненко Елене Васильевне и Кузьменко Елене Васильевне,
воспитате]Iям МАДОУ МО г. Краснодар ((Детский сад }l! 216), в том, что они
15.11.2018 провели мастер-кJIасс <<Использование технологии (Сказкотерапия>

на музыкацьнъж занятIuIх в ДОО) на проблемном семинаре <<Планирование и
I]аIц)авлениJI работы с детьми с ОВЗ в музыкальном образовании в

соответствии с ФГОС ДО>.

!иректор МКУ КНМЩ

Кl,рашинова С.Г.
251-06-68

{ 0lftl,



АвтоFtомllАя нЕкоммЕрчЕсIсАll проФЕссионАльнАя
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<КУБЛНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ))
( Анпоо , куБАнскиЙ ипо,,)
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Выдана Филоненко Елене Васильевне, воспитателю МА.ЩОУ МО No

2l б г. Краснодара в том! что она 18 декабря 2020 г. представила выступление
с мультимедийной презентацией по теме: (Особенности использования
лроектных технологий в дошкольном учреждении)! в рамках курсов

повь]шения кваlrификации педагогов дошкольных образовательных
организаций по теме: <<,Щошкольное образование в контексте внедрения и

реа[изации ФГОС ДО) с 14.12.2020 г - 28 .|22020 г.

Руководитель
учебно-методического центра
дополнительного профессионального
образования АНПОО <Кубанский ИПО>

Заместитель директора
]lo дополнительному
профессиональному образованию
АНПОО <Кубанский ИПО)

Л.А, Матвеева

И.М. Зуйко
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спрАвкА

Выдана творческой группе воспитателей: Фплоненко Елене
Васильевне п Кузьменко Елене Васильевпе, MAflOY МО г. Краснодар
(ДетскIй сад Nl 216> в том, что olш 28.04,2021 подготовиJIи и провели
мастер-класс по теме: <Лршrенение в IIндивидуzuьной работе с детьми с ОВЗ
дIцактиtlеских игр как развитие речемысJIительной деятельности> на
семинаре - практикуме дJUl учителей-логопедов <Разви:гие речемыслительной
деятельности в процессе коррешцIонно-развrвающей работы с

допIкольниками с ОВЗ> в рамках XVllI Краснодарского педаfогического
марафона,

.Щиректор МКУ KHMI {

н,А. Логачева
Тел.2з5-15-61



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

(КУБАНСКIЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ))
(АНПОО (КУБАНСКИЙ ИПО)))

Учебно-меftлоlчческuй цеплпр lоlлолнu,rлапьноaо професеaлонмьноzо обрatзованая
Уд, Садовм, д. 2l8, г. КрасЕодар, З50042

Т епl факс:252-З7 -52, e-mail: insl ekonon]Y@mai l.ш, сайт: hý:2ýх&L!рqJц

спрАвкА

Выдана Филоненко Елене Васильевне, воспитателю I\Л{ДОУ МО г.
Краснолар <,Щетский сад Nэ 216>, в том, что она 23 апреlrя 2021 года провела
мастер-класс по теме: <,Щетское экспериментирование-средство
интеллектуального развития дошкольников), в pal{Kax црсов повыIIIения

квалификации педаIогов дошкоJIьньж образовательньж организаций по теме:
<,Щошкольное образование в контексте внедрения и реапизации ФГОС .ЩО> с
l 9.04.202 l г - 04.05.2021года.

Руководитель

утебно-методического цен,Фа
дополнительного профессионального
образования АНПОО <Кубанский ИПО> шr,Й Л.А. Матвеева

Заместитель директора
по дополнительному
профессиональному образованию
АНПОО <Кубанский ИПО> И.М. Зчйко



Мунпципальпое автономное дошкольное образовательное учре}кденпе
муницппальцого образовапия город Краснодар <Детскпй сад J\} 216

"Кораблик деl ства),

прикАз

от 09.10.2019 г. м 124

Об организацпи насIавцичества
в 2019-2020 учебном fоду

На основании Положения МА.ЩОУ МО г. Краснодар (Детский сад Nл 2 1 6> о
наставничестве, с целью оказания помоци молодым педагогам в
профессиональном становлении

прцказываю:
1. Организовать наставничество в МА!ОУ МО г. Краснодар (Детский

сад ]\ъ 216) на 2019 - 2020 уlебньй год.
2. Определить след}к)щих педагоIов-наставЕиков молодьIх

специалистов:
-Лиханос Е.А. учитель-логопед - педагог-наставник )литель-лоIопед

Шевченко М.В.;
- Сазонова О.Г. воспитатель педаIог-наставник воспитатель Филоненко
Е.В.;
- .Щолгова А.С. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Ш}мкина О.С.;
- .Щобрянская Е.Е. воспитатель - педаIог-наставник воспитатель Колчанова
Н.В.;
- Трофименко Е.Г. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Кузьменко
Е.В.;
- Перенихtко В,А. восIIитатель - педагог-наставник воспитатель Гакман Е.В.;
- Гармашова О.С. инсTруктор по физической kтльтуре педагог-наставЕик

старший воспитате.rь Крапивкина О.А. :

- Гасанова ,Щ.С. воспитатель , педагог-наставник музыкальный руководитель
Чудаева Н.В.;
- Крюкова С.Н, воспитатель педагог-наставЕик воспитатель Чернецкая
С.В.;
- Кривицкая Ю.А. воспитатель педагог-IJаставник воспитатель Д,ху Л.В.;
- Емцова М.В. воспитатель - flедагог-наставник воспитатель Баженова С.Г.;
- Кузнецова Н.Л. воспитатель - педагог-наставник Орлова С.В.;
- Шинкарева Е,А. музыкальный руководитель - lтедагог-наставник
музыкальный руководитель Шевцова И.В.;
- Нестерова Я.А. педагог-психолог rrедаюг-наставник rтедаrог-I10ихолоr,
Казакова А.С.

З. Утвердить план работы по наставничеотву <Ступеньки мастерства) Еа
20i9-2020 учебный год (при.ложение 1).

Oksana
Выделение

Oksana
Выделение

Oksana
Выделение



I

4. Педагогам-наставникам Шевчеяко М.В., Филоненко Е,В., Шумкина
О.С.. Колчановой Н.В., Краливкиной О.А.,; Кузьменко Е.В., Чернечкой С.В,;
Бокеновой С.Г.; Гакман Е.В.; Чудаева Н.В.; Орловой С.В., lýxy Л.В.,
Шевцовой И.В., Казаковой А.С.
-разработать план индивидуаьного наставничества в срок до 01.10.2019 г.;

-обеспечить взаимодействие с молодыми специалистами в рамках положения
о наставниtIестве и индивидуаlrьного плана наставничества в течение 2019-
2020 учебного года;
- представить отчет о резулътатах наставничества за 2019-2020 учебный год

на заседании итогового педаIогического совета.
5.Молодым специа:rистам Лиханос Е.Д., Сазоновой О.Г,, ,Щолговой

А.С., !обрянской Е.Е., Кузнечовой Н.Л., Перенишко В.А., Гармашовой О.С.,
Гасановой .Щ.С., Трофименко О.Г., Кривицкой Ю.А., Шинкаревой Е.А.,
Емцовой М.В., Крюковой С.Н,, Нестеровой Я.А.
- изуiить и максимально использовать педагогический опыт и знания
нас,tавника в своей педагоt ической практике;
- обеспечивать выполнение заданий по рекомендациJIм наставника в рамках
плана взаимодействиJI с наставником;
- вносить предложения по совершенствованию работь] с педагогами-
нас,гавника {и,

6. KoHTpo_.rb испо,Iнения данного приказа оотавляю за собой.

Заведrтсщий МАДОУ МО г.
<Щетский сад М 216)

tакомлены,l

'. 
i ,/l / ;,'l Кузьменко Е.В.

Сазонова о.Г.
Лиханос Е.А.

JIгова А.С.
ская Е,Е.

С.В. Чекалина

Крапивкина О.А.
Шевченко М.В.

Шумкина О.С.
Филоненко Е.В.
Колчанова Н.В.

Гармашова О.С.
Гакман Е.В.

Чернепкая С.В.
Баженова С.Г,
Чудаева Н.В.

1 Орлова С,В:
Казакова А.С.
Гасанова !.С.

Кузчеuова Н.Л.
!]лlцова Nl.B.

терова Я. А.
Крi,tвицкая Ю.А.
Перенижко В.А.
Шинкарева Е"А.
Шевцова И.В.
Тпофимеяко Е.Г.
Крюкова С.Н. л.в.



ОТЧЕТРАБОТЫ
наставника-воспитателя высшей кваJIификационной категориu

Филоненко Елепы Васильевны
с молодым специалпстом Сазоновой Ольгой Геннадьевной

за 2019-2020 учебный год
[ля оказания помощи молодому специалисту в приобретении практических

навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности
(воспитатель)) выработке }.]\{ения применять теоретиtIеские знаниJ{ в ковкретной
практической работе, а также приобретениJ{ практического опыта и дальнейшее
освоение разнообразных современных технологий обучения, воспитания, развитиJI
познавательно-мыслительной деятельности дошкольников, и согласно приказу
завед}к)щего I\&ЦОУ МО r. Краснодар <,Щетский сад J,]!216> Ns 124 от 09.10.2019 г.,
я бьша назначена наставником молодого педагога Сазоновой О.Г. (работает на
группе раннего возраста).

ФГОС ДО предполаIает, что специаJIист должен быть комлетентным во всех
областях развития дошкольного возраста, поэтомуJ начиная работу с молодым

специалистом в 2019-20201^rебном году, мы поставиJIи перед собой след),ющие цель
и задачи:

Щель наставничества: слособствовать развитию и заkf)еплению у молодого
специалиста профессионаJIьных компетеЕций ло должности (вослитатель).

Jадачи наставнпчесt ва:
- оказание консультативной и практико-ориентировавяой помощи в повышении
качества организации образовательною процесса в группе;
- оказание методической помощи молодому специалисту в:

- повыuленuч уровня орZанuзацuu воспuпаmаlьно-образоваmепьной
dеяmельносfпu,,

- лlзученuu нормаmuвно -правовой dоkу.luенmацuu ;

- в веdенuu dокуменmацuu воспumапеля (перспекmuвньtй u каленdарньlй rълан

воспumоmельно-образоваmепьной рабопьt, пцан по самообразованuю, пеОаzоzцческuЙ

монumорuне u m.d.1;
- прчмененuu современных форлtt u мепоdов в рабопе с dеmьмu zруппьl раннеео

возрасmа;
- орzанuзацuu НО,Щ, в посmановке целей u заdач,
- овлаdенuu современньtпtц поdхоdацu u пеdаzоzuческuмхl mехнолоzu,L,|u:

- овлаdенuu знаllllяуtll о механ1,1зл|е uспользованuя du?)акmuческоео u наzпяdноzо

маmерuаqа:
- peuleHuu обuluх Вопросов орzанuзацuu рабоmьt с роdumеляуtц;
- поdzоmовке к аmmесmацuu на сооmвеmсmвrле зон,uмаемой dолэrcноспu;

- создание условий для развития у молодого специаJIиста потребности и мотивации к

непрерывному самообразованию.
совместно с молодым педагогом, мы вьulвили основные трудности в

профессиональной деятельности (ведение документации группы, особенности

проведения Но,щ с детьми рllннего возраста, продуктивное взаимодействие педагога с

родитеJUIми воспитаЕников) rривлечение их к сотрудничеству, выбор темы по

самообразованию) и определили совместIryю програ.Nrму работы молодого

специа{иста с наставником.



Таким образом, основными направлениями совместной работы с молодым
;пециаJIистом стаJIо изуlение нормативно - правовой базы, методически грамотное
ведение документации группы ts соответствии с требованиями образовательного
процесса и развитие профессиональных компетевций молодого педагога (согласно
плана работы наставника ).

Первым шалом в работе с молодым специаJIистом cта;lo знакомство с
нормативIlо-правовой базой работников образовательной орIанизации: проведена
консультация по развитию },MeEIбI пользоваться нормативно- правой базой: <Законом
об образовании РФ>, <Семейным кодексом>), ФЗ <Об основньж гарантиях прав

ребенка>, <Конвенцией о правах ребенка>, СанГlин д.rя ,ЩОУ, ФГОС ДО, локаJIьными
акта,rи MAffOY; изучены: Основная образовательная программа МА,ЩОУ, цели и
задачи годового плана МА.ЩОУ.

Оказана методическыI помощь в составлении Рабочей программы и
календарно-тематического планирования на месяц и на деЕь для группы раннего
возраста: даны рекомендации по оформлению и послед)лощей разработке рабочей
программы педагога с воспитанниками; рекомендовано улитывать при оформ;-rении

документации образовательвого процесса в группе такие принципы как
систематичность, посJ-IедовательностьJ в соответствии с требованиями rлреждеЕия.

После проведенного анализа деятельности и a у{етом профессиональньrх
интересов молодого специаJIиста, мною были предложены примерные темы по
самообразованию, проведена консультациJ{ по вопросам планирования работы над

проведеIiа консультация по
интернета).

темой самообразования на год (дана схема плана работы над темой. примерные
методиqеские, педагогиIIеские! псIтхоJlогиqеские темы самообразованиJI для
воспитателя группы раннего возраста, даны рекомендации по оформлению и
выпоJIнению плана самообразования специаJIистом в течение 1.rебного года,

методической литературы и ресурсовподбору

В октябре для молодого специалиста! мною проведены консультации по теме:

<<Особенности организациJI режимных моментов в детском саду)): это важно,

учитывбr то, что четкий режим дня в дошкольном возрасте помогает мыlышу
бысT рее 

адаптироваться к новому окружению и непривычным условиям 
пребывания,

это четкаJl оргаЕизациJI времени мilпыша, это способствует привыканию организма к
временным рамкам непрерывной образовательной деятельIrости. И немаловаrкное
значение - это сохранение психического и физического здоровья детей;
<Взаимодействие семьи и педагога в период адаптации детей раннеrо возраста к

условиJlм,ЩОУ>: данная консультация имела также рекомеЕдации по организации
сотрудничества педаrога с родителями (законными представите,тями) воспитанников.
что позвоJuIет Ее только максимально безболезненно адаптировать детей к усповиям
детского сада, но также решить трудности мо.]1одого специыlиста в организации
взаимодействия с семьями.

Совместно с молодым педаIогом, мы участвоваIи в выполнении ежемесячных

циклограмм дошкольного уrреждения. В течение уlебного года я посещаJIа все

режимные моменты группы в смену Ольги Геннадьевны после чего мы Iц)оводили их
подробный анализ (полохительные и отрицатепьные моменты.), и пути исправления
IJедочетов.

Мною были лосещены игровые образовательвые ситуации по сенсорному

развитию детей по теме - (Найди желтый листою), <<Большая и маленькая башни>>,



jобери корзиночку); по развитию речи детей раннего возраста - <<кто какразговаривает?>>, <Кто в домике кивет?>; no р*"rrй noaro"ur"ou""r' процессов -(Прокати лошадку>' <<Найди такой *" пр"дrЪaо, nKun 
"n"*o* 

падает.?>>, <<Разложиправильно,: ло соtIиаJ]изаtlии ,.Кто в rосlи лришел?.. ,.П"""*", ббу;;;,.Молодому педагоry бы,rи даны рекомендации по избеганию речевых ошибок впроцессе взаимодействия
оЬр,.*u,"п"по.о;;;;;Ё"^Ъ"""f ffi;;1;-"i*]#JiJiI"i'"1"J:;:**HЖпри проведении заrrятия), по использован"a l,r"rодrra"*оП nrr"pu"yp". np'подготовке к образовательному лроцессу.

Также, мною была оказана помощь молодому пелагогу в подIотовке кпроведению родительского со,брания. Вместе вьбраны'форма лроведения (семинар-практикум), лодIотовлены конспект <Роль родителеЙ 
" р*""r", речи детей раннеговозраста) и необходимые материалы длl{ проведения практикума. 1lo итогамсобрания, родители дали только полоiкительные оценки молодому специалисту,родительское собрание прошло успешно, что позволило закрепить эффективностьвзаимодействия межДУ педагоl.ом и роДителями воспитанIlиков.

При подготовке детей к праздЕикам МД.ЩОУ, coBMecTIrO с молодым педагогом
:_бз:-(11""" 

вопросы по организации и проведению мероприятиri ФасположениеатриЬ}.тов, рассахивание детей, роль педагога np" про""д"rrr" детского праздника),все рекомендации, которые были мной даны были p"-""ouurr"r, -р"r; ;;;'Б.;.проявляет инициативу и творчестВо при организаци, 
"одоОr"r* 

,"poi;;;;;:- - .-
Молодым специаIистом былч у"пЁшно 

"Й;;;;;', проведена ИОС дляколлег и чJIенов семей воспита
лорожки). 

IННИКОВ ПО СеНСОРНОМУ РаЗВИТИЮ ДеТей: <<Разноцветные

Также педагог принимала активное участие в aorou""" и оформлении уголкаэксI]ериментирования в группе раЕнего возраста, дJU{ )л{астиJI во внутрисадовскомконк}?се (Л)лrший уголок экспериментированиJD! по итоIом которого группа заняла2 место среди 13 грl,пповых ячеек.

л кТ важный итог работы наставника с молодым специалистом, в январе 2020 г.ольга Геннадъевна успешЕо прошла аттестацию на соо,lветствие занимаемойдолжности в МА.ЩоУ, без нареканий со стороны ,п..r"рrrой ,.ur""""r.отмечены желание мололого педагога к самосовершеIiствованию, повышению
уровня своего профессионалънtlго мастерства.

ВЫВОЩ:
Молодому педагоry оказана помощь в:- приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимьж дляпедагогической Работы по занимаемой должности <<воспитатель);- выработке уменшI применять теоретические зЕавIбI в конкретной rrрактической

работе,
Совместно с молодым специаJIистом мы ана:IизироваJIи rlрофессиональные

компетенции, которыми обладает специаJIист! отмечали слабые и сильные стороны!искали Iý/ти и принимали решеншI длJI их усовершенствования; наша совместFIая
деяте,qьность позволила Ольге Геннадъев"" р"*иiоrur" себя, развить личЕостныекачества! ком\qликативные уменияJ совершенствовать педагогическую базу, развитьумения управJIять детским коллективом, Еаладить эффективное сотрудничество сродителяvи вослитан ни ков.



IIад чем нам нуяtно ещё работать;
- углублёшiо изrшть новые нетрадшlиоIлные Iфиемьт дJIя проведения совместной
деятеJьЕости детей и родителей;
- овладеть новыми образовательными технологиями
использованил предметно- простансr венной срельт:
- создание и усовершенствование иrrтерактивной предметно-простраJ{ственной среды

- пополнение группы картотека]r,{и игр, дидакплческими игр).Iхками, игровыми

Педагоr-наставник

Завед,тощий MAffOY МО г.Краснодар
<{етский сад No 216>

и методами работы с детьми в

{й Е.В. Филоненко

С.В.Чекалинаl*-а.1
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