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Выдана Баrкеновой Свет:rане Геннадьевне, воспитателю МАДОУ МО
Ns 2lб г. Краснодара в ToMl что она 16 декабря 2020 г. провела мастер-
класс по теме: ((применение современных образовательных технологий в

образовательном процессе дошкольЕиков)), в рамках курсов повышения
ква-lrификации педагогов дошко"lьных образовательных организаций по теме:
<.Щошкольное образование в контексте внедрения и реаJ]изации ФГОС ДО> с
14.12.2020 г - 28.12.2020 г.

Руководитель
учебно-методического центра
до[олнительного профессионального
образования АНПОО <Кубанский ИПО>

Заместитель директора
по дополнитеJIьному
профессиональному образованию
АНПС)С) <Кчбанский ИПС)>

Л.А. Матвеева

, И.М, Зуйко



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАJI ПРОФЕССИОНАJЪНАЯ
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выдана Баженовой Светлане Геннадьевне, МАдоу Мо г. Краснодар
(Детский сад N9 216> в том, что она 23 апреля 202| года провела мастер-
класс по теме: (ПримененлIе информационных технологий для создания
творческих проектов), в рамках курсов повышения квалификации педагогов
дошкольных образовательных организаций по теме: <<,щошкольное

образование в контексте внедрения и реапизации ФГОС ДО) с 19.04.202lг -
04.05,2021года.

Руководитель

уrебно-методического центра
допоJlнительного профессионального
образования АНПОО кКубанский ИПО> Л.А. Матвеева

Заместитель директора
по дополнительному
профессиональному образованию
АНПОО <Кубанский ИПО> И.М. Зуйко



I'осударствсннос бю;Lже,r,llое образоватсльвое учреждеl]ие
ilol lоJI]tиl,еJlыIого профсссrтонал ьпого обрiLзования

<Ипс,r,иr,у,г развития образовппия> Краснодарскоaо края

СЕРТИФИКЛТ

подтверr(дает, что

КРапивкина Оксана Анатольевнfl, старший воспитатель
Баженова Светлана Геннадьевнfl, воспитатель

МАДОУ МО г. Краснодар <.Щетский сад N9 21 6)
выступили с презентацией опыта работы:

<<Развитие предпосылок инженерного мышления старших дошкольников
в конструктивной деятельности>r

18 мая 2021 года в рамках краевого семинара
<ffетское строител ь ртруирование)

Ректор

3l лrая 202lг.

Т.А.Гайдук

Дата выдачи



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреяценпе
муниципального образования город Краснодар <Фетский сад Л!216

<<Кораблик детствD)

при кА з

от 09.10.2019 г. м 12з

Об орrанлзацип творческих групп
в 2019-2020 учебный год

На основании Федерального закона <Об образовшlии в Российской
Федерации> N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями, с целью
совершеIIствоваЕи;I мехаЕизма управления качеством образования в

}пrреждении, повышения эффективности результатов образовательного
процесса, повышения ответственности за конечIlыи результат, проведения
анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса

прлказываю:
1.Утвердить Положение о творческой грlтrпе МАДОУ МО город Краснодар

<,Щетский сад Nл 216> (Приложение No1).
2.Создать творческие гр1тtпы из педагогическrтх работников в составе:
творческая группа NЬI для разработки и совершецствованпя моЕиторrrнга

уровня усвоенпя образовательной программы:
-Парфентьева К.А. воспитатель;
-Казакова А.С. педzгог-психоJIог;
-Головко Н,В. воопитатель:

в рамках федеральной инновационной площадки:
- Бахенова С.Г. воспитатель;
-,Щолгова А.С. воспитатель;
-Ма.тий Н,А. старший воспитатель;
-Криворотенко Н.С. воспитатель;
творческая группа ЛЪ3 по вцедрецпю в практпку работы .ЩОО
современных образовательных тех нологшй:
-Теренина А.В. воспитатель;
- Кузьменко Е,В. воспитатель;
- Мезенок А.А. воспитатель:
- Высочина А.Г.;
- Богатова Т.С.;
- Реп чова А,Д.;
- Лыхина Е.М.
творчеекая группа J\Ъ4 по работе с сайтом детского сада:
-Чулаева Н.В. чr'зыка.lьньй руководитель;
- Сазонова О.Г. вослитатель;
-Фабрикова И.П. воспитатель;

, -Гармашова О.С. инструктор по физической культ}ре;



-Мартиросян Э.Э. воспитатель;
-Дj-Iенина Д.Д. воспитатеrIь;
- Кривицкая Ю.А, вослитатеJIь;
- Перенижко В.А,;
- Гасанова [.С.;
- Крюкова С.Н.;
- Емцова М,В,:
- Трофимевко Е.Г.

З. Назначить руководитеJuIми творческих групп педагогов:
творческая группа ЛЪ1:
- Парфентьева К.А. воспитатель;
творческая группа J\Э2:
-Батtенова С.Г. вослитательj
творчеекая группа ЛЪ3:
- Кl зьvенко Е,В, воспиlаlель;
творческая группа ЛЭ,l:
- Чудаева Н.В. музыкапьный руководитель.

4. Всем творческим группам в срок до 14 октября 2019 года разработать:
- план работы творческих групп на 2019-2020 у{ебный год;
- план-график заседаний творческих групп на год.

5, Установить стимулируощую выплату в размере 500 рублей с 01. ]0.2019г.
31,05,2020 г.

6. Подготовить отчеты об итогах работы творческIiх групп для трансJuIции
заседании педагогического совета в мае 2020 rода.

7. Кон rpo,rb испол нен ия Ja н ного прика Ja ос t ав,rя ю за собой,

Завец.rоший МАДОУ МО
город Краснодар <Щетский сад Nл

ознакомленьт:
Парфентьева К.А.
Казакова А.С.

Перенихко В.А.

по

Гармашова О.С.
Ба.;кенова С.Г.
Малий Н.А.
Криворотенко Н,С.
Теренина А.В.
Сазонова о.Г.
ffолгова .d.C.
Чулаева Н В.
Куз;мai{ко Е.В,
Фабрикова И.Ц.
Мартилосян Э.Э. l

Трофименко Е.Г.
Гасанова .Щ.С.
Емцова М.В. -j.]

Репвова А.Аa---- ,:

Вьтсочина А.Г.

Льшина Е.М. .z

Богатова Т.С, /r;';

Мез

Аленина А.А.

Крюкова С.Н.



Справка
о результата_х деятельности творческой группы

в муниципыlьном автономном дошкольном образовательном учреждении
муниципального образоваяия город Краснодар

<Детский сад Nq 216 <Кораблик детства>
<< Робототехника в .ЩОО>>

за 2019-2020 1чебный год

20120 5чебного года работала творческбl rруппа, состоящzlя из опытных

педагогов.
I{елью деятельности творческой группы

педаIогов, )лrаствующих в на)rчно-практическом
педагогического процесса в .ЩОО, обновление

деятельности.
творческой были

На базе МАЩОУ МО г. Краснодар <,Щетский сад No216> в течение 2019-

.ЩОО являлось объединение
поиске по совершенствованию
содержания образовательной

гlпанирование и содержание работы творческой Гр},ппы оыли определены

на основе опыrа рабоrы ,"ор.п""*ой группы предыдущего 2018-2019 уlебного
года.

На первом заседа{ии были выявлены и озвучены проблемы по теме

развития роЪоrоr"r,""*' в ЩОО, требующие решения, Таким образом, были

Ьrrр"д"о"rr, направления работы творческой группы, был утвержден план

работы группы на 20]9-2020 учебный Iод, распределены темы проектов между

"o"nu"" 
,py.rnur, выбраны эффективные формы заседаний,

заседания группы проводились 1-2 раза в квартал в соответствии с цланом

работы. Формы работы творческой груплы были разнообразными: семинарJ

крутлый стол, мастер-кJIасс, презентация. Педалоги принимаJIи активное }цастие

в'iабоr" грlтпы. В течении года творческой группой разработана IФограмма

информатизалии учреждения. основная идея, котirрой закJIючается в

гармоничном соедиЕении современных техяоломй с традиционными

"рЪд"rrч*' развития ребенка. Кроме того, введеЕхе <<Федеральных

.Ьйuр"ru""rir" требований * 
",pyn 

yp" основиой общеобразовательной

программы дошкольного образования) обязало Еас создать новую

обр*оrчr"оurуо моделъ, в основу которой вошли развивающие! игровые и

информационно-коммуникативные технологии,
ilp"rrruru"r* творческой группой образователънбI модель объединила не

топько воспитанн"по" д"r"*оrо"uда, но и бывших выпускников, Таким образом,

pu"rп"p"ou"u зона дальнейшего развития ребечка, Педагогал,tи разработано

календарно-темати.Iеское планирование, Так, например, в решении задач темы

<щомашние животные)) ч)ех-летние малыши посц)оили из крупных кирпичиков

rтостроили обrцуто ограду для животных, ,щети среднего дошкольного возраста

соорудили вольеры дпя кивотных по за},tыслу, Ьтилетние воспитанники

составили схемы кивотцых в программе Digital Des;gner и построили по ним

модели. Воспитанники подготовительных групп и бывший выпускник детского

сада запрограммировали автомобильJ доставляющий животЕым корм,



t в итоге проделанной работы мы полr{или игровое поле, где каждыи

гrастниК образовательного процесса реализовыl свои возможности, способности

и интересы.
На последlтощих заседаниJlх творческой группы педагоги демонстрировали

положительныЙ опыт пО теме. ПрезентоваJIи свои методические разработки,

обогащая друг друга знаниями и теоретическими умениями,
итоговое заседаIiие было направлено на анаIиз результатов работы

творческой группь] в 2019-2020 1^rебном году, пре_зентацию методических

материалоВ и разработок группы. Также на заседании были подведены итоги за

три года работы творческой группы.

Результаты работы творческой rруппы признаны продуктивными,

творческими, они способство орческому профессиональному росту

педшогов и совершенствован кого мастерства.

Завед).rощий МАДОУ Ns2 1 .в. Чекалина

*цr:fi
f{Ё



Муниципальное автономЕое дошкольное образовательное учреждение
муниципальцого образованпя город Краснодар <<Детский сад ПЪ 21б

<<Кораблик детства)>

прикАз

от 09.10.2019 г. лъ l24

Об органпзацпп паставничества
в 2019-2020 учебном голу

На основании Полоrкения МА,ЩОУ МО г. Краснодар <Щетский сад М 2 1 6) о
наставничестве, с целью оказания помощи молодым педагоIам в
профессиона.rьяом стalЕовлеЕии

прпказываю:
1. Организовать наставничество в ]\4,АДОУ МО г. Краснодар <<,Щетсюай

сад }! 216> на 2019 - 2020 уrебньй юд.
2. Определить след}rощих педагогов-наставников молодых

специалистов:
-Лиханос Е.А. уrитель-ло]]оtrед - педагог-Еаставник Jлитель-логопед
Шевченко М.В.;
- Сазонова О.Г. воспитатель - педаIог-наставник воспитатель Филоненко
Е.В.;
- Щолгова А.С. воспитатель - педагог-наставник воспитатеJrь Шумкина О.С.;
- .Щобрянская Е.Е. воспитатель - педагог-наставцик воспитатель Колчанова
Н,В,;
- Трофименко Е.Г. восIIитатель - педагог-наставник воспитатель Кузьменко
Е.В.;
- Перенижко В.А, воспитатель педагог-наставник воспитатепь Гакман Е.В.;
- Гармашова О.С. инстрlктор по физической кульчrре - педагог-наставник
старший воспитатель Краливкина О.А.:
- Гасанова ,Щ.С. воспитатель - flедагог-наставник музыкальный руководитель
Чудаева Н.В.;
- Крюкова С.Н, воспитатель - педагог-Еаставник воспитатель Чернецкая
С.В.;
- Кривицкая Ю,А. восIIитатель - педагоI-Еаставник воспитатель !з,ху Л.В.;
- Емцова М.В. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Баrкенова С.Г.;
- Кузнецова Н.Л, воспитатель - педагог-наставник Орлова С.В.;
- Шинкарева Е.А. музыка.пьный руководитель - педагоI-Еаставник
музыкальный руководитель Шевцова И.В.;
- Нестерова Я.А. ледагог-психолог - rтедагог-наставник педагог-психолог
Казакова А.С.

3. Утвердить план работы по наставничеству <Ступеньки мастерства) на
2019-2020 уtебный год (rrри,лоrкение 1).



4, Педагогам-наставник€tм Шевчеяко М.В., Филоненко Е,В., Шумкина
О.С., Колчановой Н.В., Крапивкиной О.А..; Кузьменко Е.В., Чернецкой С.В.;
Баженовой С.Г,; Гакман Е"В.; Чудаева Н.В.; Орловой С.В., Щ,ху Л.В.,
Шевцовой И.В., Казаковой А.С.
-разработать план индивидуаlьноlо наставничества в срок до 01.10.2019 г.;

-обеслечить взаимодействие с молодыми сrтециаJIистами в рамках положения
о наставничестве и индивидуаJIьного плана наставничества в течение 2019-
2020 у.rебного года;
- представить отчет о резу:1ьтатах rrаставничества за 2019-2020 5чебный год
на заседании и,lогового педаlоl ическоlо сове]а.

5.Молодым специапистам Лиханос Е.А., Сазоновой О.Г., ,Щолговой
А.С., ,Щобрянской Е.Е., Кузнецовой Н.Л., Перенишко В,А., Гармашовой О.С.,
Гасановой {.С., Трофименко О.Г., Кривицкой Ю.А., Шинкаревой Е.А.,
Емцовой М.В., Крюковой С.Н., Нестеровой Я.А.
- из)rчить и максимальцо использоватъ педагогический опыт и знаниJI
насlавника в своей педа ot ической пралтике:
- обеспечиватъ выполнение заданий ло рекомендацшIм наставника в рамках
плана взаимодействия с наставником;
- вносить предложения по совершенствованию работы с педагогами-
наставчиками,

б. KoHT po,.rb

Завед}тощий МА.ЩОУ МО г. Краснодар
(Детский сад Nч 216>

млець/

Сазонова о.Г.
Лиханос Е.А.

ова Я. А-
Крr.rвицкая К).А.
Перенюкко В.А.
Шинкарева Е.А.
Iliевцова И.В.
Трофимеяко Е.Г-

олгова А.С.
обрянская Е.Е.

Кузнецова Н.Л.
Е.,,;цова }l,B.

Чекалина

Крапивкина О.А.
Шевченко М.В.

Шlмкина О.С.
Филоненко Е.В.
Колчанова Н.В,

Гармашова О.С.

Чернечкая С.В.
Бахtенова С.Г.
Чудаева Н.В.

- Орлова С.В.
Казакова А.С.
Гасанова ,Щ.С.

Крюкова С.Н. у л.в.



Справка о результатах работы
в качестве наставника молодых специапистов

в 2019-2020 щебном году
воспитателя муниципального автономного дошкольною образовательного

r{реждения муничипальное образование г. Краснодар <.Щетский сад No 216
<Кораблик детства>

Баженовой Светланы Генъадьевны
с молодым педагогом

Емцовой Марrrей Васпльевной

Молодой педагогJ воспитатеJIь с которь]м я работала в 2019-2020 yl, г.

- Емцова Мария Васильевна педагог со средне-специальньrм образованием.
Выбор формы работы с молодым специалистом Марией Васильевной.

начался с беседы и анкетирования. Я выяснила, что педагог испытывает
трудности впроведении игровых образоватеJIьных ситуаций, недостаточно
знает методов и приемов. Особые трудности в оформлении документаций.
Причины, по ее мнению, этих трудностей - это недостаток педагогического
олыта.

Анкетирование и индивидуальцая беседа показаJIа, что молодой
специа:lист нуждается в методической помоLци, а именно: знакомство с
ФГОС, СанПин, с основными документами, регламентиру.rощими
деятельность,ЩОО, изl.rении методических консультаций ло отдельным

разделаI4, просмотре образовательной деятельности у опытных воспитателей,
в знакомстве с передовым педагогическим опытом.

ФГОС предполагает, что специаJlист должен быть компетентным во
всех областях развития дошкольноIо возраста! поэтоl.,lуj начиная работу, мы

поставили перед собой цели и задачи:

Цель: оказание помощи моJIодым и начинающим педагогам в их
профессиона,rьном становлении: формироваiие в ,ЩОО калрового ядра;

формирование 1ровня профессиональной деятельности и педагоrической
позиции.

Задачи:

- привить молодым специаJIистам интерес к педагогической

деятельности и закрепить их в .ЩОО;
- ускорить процесс профессионaUIьного становлениrr педаIога! развить

его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенЕые на

него обязанности по занимаемой должности;
- организовать цсихолого-педагогическ)/ю поддержку и оказание

помощи начинающим педагогам.
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Знания по профилю

работы

Мария Васильевна для активизации
познавательной деятельности дошкольников
не в совершенстве владеет методами и
приемами.
Совершенствует умениJI и навыки через
самообразование.

Навыки по профилю

работы

При планировании и проведении разJIичных
видовдетской деятеJIьностистарается
придерживаетсянормам здоровьесберегающих
технологий.

объем выполняемьж
трудовых обязанностей

Трудовые обязанности старается выполнять в

полном объеме.

Результаты работы Были оформлены:
.Щокументация rруппы
Разработан сценарий игровой образовательной
ситуации.
ознакомлена с основопола аюшиvи

документами )пrреждениr{, ее целями и

задачами, направлениJ{ми r екl шей

деятельности.

.Щисциплинированность Мария Васи:тьевна характеризуется как

дисциплинированный педагог. Имеет
слокойный xapaкIep. избеI ае r

конфликr ных си гуалий.

взаимоотношение с
колJIегами

во взаимоотношении с коллегами
веж:rива и дружелюбна. Со всемипедагогами
ДОО имееl ровные отношен ия.

выполнение
требований и
стандартов
профессиональной
деятельности

Выполняет требования профессиональной

деятельности в соответствии стандарта ФГОС,
Не в совершенстве владеет новыми
образовательными технологиями и методами

работы с детьми в использовании предметно-
лрос lраяствен ной срелы способству,lошие
повышению профессиональной
компетентности педагога.

вывод: за времJI наставничества Мария Васильевна озЕакомилась с

особенностями работы 
в детском садуl повысила уровень подготовки и

проведения организованной образовательной деятельности, проводилась

пр"д"чр"r"п""- работа. Активно принимаlа участие в обогашении

развивающей предметно-пространственной среды группы дидактическим
материалом в соответствии с принципами ФГОС ДО.



и оценивать педагогический процесс.
творческий подход, компетентность во

Науrилась анализировать
Проявляла заинтересованность,
всех образовательных областях.

Рекомепдацип

Продолжать овJIадевать теоретическими знаниJIми и практическими
навыка}{идJIя совершенствованияпедагогическойграмотности;

технологии.

При подготовке

а

,l

Педагог- наставник

Заведующий МАОУ N9216

С.Г. Бахенова

С.В. Чекалина

изучитъ и использовать в своей работе современные педагогические

к образовательной деятельности активнее
использовать предварительн1,то работу, игровые приемы и электронные
рес}рсы. В дальнейшем
профессиона.тьный рост.

педагог плаriирует и даJIьше повышать свой


