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спрАвкА

Выдана Елькиной Наталье Анатолъевне, учителю - логопеду,

Ядыкиной Людмиле Владимировне, воспитателю мАдоУ IvIO г. Краснодар

<,Щетский сад Jф 2т6>> в том, что они 28 февраля 202З года провели мастер -

класс <моделирование коммуникативных процессов между детъми,

посредством творческих и дидактических и|р> в рамках семинара -
практикума ((Формирование воспитателъного пространства дошкольной
организации: основные направления работы)> в соответствии с планом мку
кнN4ц.
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АВТОFIОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПР ОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ :

(КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯD

Учебно-меmо0 аческuй ценmр dополнumельно?о профессuоншlьноzо образованuя
Ул. Садовая,д,2|8, г. Краснод&р, З50042

Тел./факс : 252-З7 - 52, e-mail : info@vkipo,ru, сайт : https ://vkipo.rrr

спрАвкА

/4 ra dохg Jф о/- р r ,68/

Выдана Ядыкиной Людмиле Владимировне, воспитателю МАДОУ N4О

г.Краснодара кЩетский сад j\Ъ2lб> в том, что она выступила с докладом и

мультимедийной презентацией на тему <<Использование кейс-технологии в

коррекционной работе с дошкольниками)) 27.09.2023 года для педагогов и

обучающихся АНПОО <<Кубанский ИПО> направления lrодготовки 44.02.04

<Специальное дошкольное образование)) в рамках мероприятия,
посвященного Дню воспитателя и работников дошкольного образования, с

целью обмена профессиональным опытом.

Заместитель директора
по дополнителъному профессион
АНПОО <<Кубанский ИПО> И.М.Зуйко
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от З1.08.2022г.

\

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
муциципального образования город Краснодар <<ftiтсRий сад ЛЪ 21б

<<Кораблик детства)

прикАз

Ns 94

Об организации наставничества
в 2022-2023 учебном году

На основании Положения МА.ЩОУ МО г. Краснодар <Щетский сад J\b 216>> о
наставнилIестве, с целъю оказания помощи молодым педагогам в профессиональном
становлении

приказываю:

1. Организовать наставничество в МАДОУ МО г. Краснодар кfiетский сад J\b

2|6>> на 2022 - 202З 1^rебный год.

2. Определить следующих педагогов-наставников молодых специалистов :

- Абросимова А.А. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Ядыкина Л.В.
-Трандасир О.Г. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Мезенок А.А
-Лопатина О.А. . воспитатель-шедагог-наставник воспитатель Фабрикова И.П
- Пахоленко А.В. воспитателъ- педагог-наставник воспитатель Мартиросян Э.Э
- Расторгуев А.В. инструктор по физической культуре - педагог-наставник старший
воспитатель Крапивкина О.А.

3. Утвердить план работы по наставничеству <Сryпеньки мастерства) на2022-202З
у.lебный год (приложение 1).

4. Педагогам-наставникам Ядыкиной Л.В, Мезенок А.А, Фабриковой И.П,
Мартиросян Э.Э, Крапивкиной О.А.
-разработать план индивидуzшьного наставничества в срок до 23.09.2022 г.;
-обеспечить взаимодействие с молодыми специ€tлистами в рамках положения о
наставниIIестве и индивидуЕLпьного плана наставничества в течение 2022-2023
улебного года;
- представить отчет о результатах наставничества за 2022-202З 1^rебный год на

заседании итогового педагогического совета.

5.Молодым специ€lлистам Абросимовой О.Г., Лопатиной О.А., Расторryеву А.В.,
Трандасир О.Г., Пахоленко А.В., изr{ить и максим€lльно использовать
педагогический oIшT и знания наставника в своей педагогической практике;
- обеспечивать выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках плана
взаимодействия с наставником;



- вносить цредIожениrI по совершенствоваЕию работы с педагогами-наставниками.

6. Контроль исполненияданного при

Заведующий МАЩОУ МО г. Красн
<,Щетский сад Nч 2t6>>

ознакомлены:

Пахоленко А.В.
Расторryев А.В, Pq

.В. Чекалина

Мезенок А.А.
ФабриковаИ.П.
Мартиросян Э.Э.
Крапивкина О.А.
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Отчет о результатах работы
в качестве наставника молодых специ€lпистов

в 2022-2023 учебном году

адаптироваться к работе в детском с?ду, избежать момента
собственных силах, н€IJIадить успешную коммуникацию
процесса, раскрыть свою индивиду€LJIьностъ и начатъ

воспumаmеля Jr|унuцuпальноzо aBmoHofutHozo dоu.,tкольноzо"образоваmельноzо

учреuсdенlrя л,lунuцuпальное образован1,1е z. Красноdар <!еmскuй Саd М 2]б
<Кораблuк dеmсmва>l

Ядыкиной Людмилы Владимировньf
с молодым педагогом

Абросимовой Анастасией Алексеевной

Молодые специ€tлисты, поступающие в дошкольные rIрежДения, ЧаСТО

испытывают потребностъ в общении, более глубоком знании психологии

дошкольников, методик дошкольного воспитания, освоению Новых

педагогических технологий.Особенностью труда начинающих ПеДаГоГОВ

является то, что они с первого дня работы имеют те же самые ОбязаннОСТИИ

несут ту же ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем, а

родители и коллеги по работе ожидают от них столь же безупреЧногО

профессион€Llrизма.
В 2022-2023 1"rебном году приказом МАДОУ от 31.08.2022 года я быЛа

назначена наставника молодого педагога Абросимовой Анастасии
длексеевны. Мной использов€Lлся системный подход по повышению
профессиональной компетентности, что позволиJI молодому педагогу быстро

неуверенности в
педагогического

формирование
собственной профессиональной траектории. Была определена цель и

поставлены задачи наставничества.

щель наставничества: способствовать рzlзвитию и закреплению у молодого

специ€tлиста профессион€Llrьных компетенций по должности (воспитателъ)).

Задачи наставничества :

о оказание консулътативной и практико-ориентированной помощи В

повышении качества организации образовательного процесса в группе;

. оказание методической помощи молодому специалисту в:

-повышении уровня организации воспитателъно-обрЕвовательной

деятелъности;
- из}п{е нии нормативно -право во й документ ации;
- в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию,

педагогический мониторинг и т.д.);
- применении современных форм и методов в работе с детьми группы;

- организацииНОД, в постановке целей и задач;

- овладении современными tIодходами и педагогическими технологиями;

- овладении знаниями о механизме использования дидактического и

наглядного материаIIа;
- решении общих вопросов организации работы с родителями;
- IIодготовке к аттестации;
- создание услоВий для рzввития у молодого специ€Lлиста потребности и

мотивации к непрерывному самообразованию.



совместно с молодым педагогом, были выявлены основные трудности в
пр о ф ес сионалъной д еятел ьн,о сти (вед ение д окум ент ации|руппы, о со б енности
проведения Но{ с Детьми старшего Дошколъного возраста, продуктивное
взаимодействие rтедагога с родитеJUIми воспитанников,: привлечение их ксотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и о.rрaдaп"ли совместную
ПроГраММУ работы МолоДоГо сПеци€lJIисТа с насТаВникоМ. ,'

таким образом' основными направлениями совместной работы смолодыМ специалИстоМ стаJIо изr{ение нормативно правовой базы,методически грамотное ведение документации группы В соответствии стребоваНиямИ образовательного процесса и р€lзвитие профессион€IJIьных
компетенций молодого педагога .

Первым шагом в работе с молодым специалистом ст€UIо знакомство снормативно-правовой базой работников образователъной организации:
проведена консультация по р€ввитию умения пользоваться нормативно-
правой базой: <<Законом об образовании РФ), кСемейным кодексом>, ФЗ кобосновных гаранти,Iх прав ребенко, <<Конвенцией о правах ребенка>, СанПин
для доу, ФгоС до, локаJIъными актами мддсjУ; 

"ф.r.""r, основная
образовательная программа МАЩоУ, цели и задачигодового плана мАдоу.после проведенного анализа деятелъности и с упrетомпрофессионzUIъных интересов Молодого специiUIиста, были предложены
примерные темы 

_fIо 
самообразованию, проведена консульт ация по вопросам

планирования работы над темой самообразования на год.
В сентябре для молодого специЕLлиста, были проведены консулътации потеме: <<Режимные моменты в детском саду)) это важно, r{итывzUI то, что четкий

режиМ дня В дошколЬном возрасте поМогает мaлышу быстрее адаптироватьсяК новомУ окружениЮ и непривычным условиям пребывания, это четкая
организация вреМеЕи дошкодъника, это сrтособствует привыканию организмак временным рамкам непрерывной образовательной деятелъности. инемаловажное значение это сохранение психического и физическогоздоровъя детей; <<Формы работы с родителями)): данн€ш консультация имелатакже рекомендации по организации сотрудничества педагога с родитеJuIми(законными прецставителями) воспитанников, что позволяет не толъко
максималъно безболезненно адаптировать детей к условиям детского сада, но
также р ешитЪ трудно сТи молодо го сIIеци €Lл истав организ ациивзаимодействия
с семьями.

как наставник, я посещала образовательную деятелъностъ , которуюпроводила Анастасия Алексеевна по познавательному ра}витию ( Подарки
для Каркуши>> i применением блоков Щьенеша, <<Пут.-.ir"". в страну ск€воки фантазий> ,'о речевому рЕlзвитию, По социально-коммуникативному
р€tзвитию - <{енъ рождение друга)), <<Поможем бабушке>>. Молодому педагоryбыли даны рекоменд ащии по профилактике речевых ошибок в процессе
взаимодействия с воспитанниками и родителями.

Анастасия Алексеевна приним€rла активное r{астие В создании иоформлении центра науки и экспериментированиrI в группе. Наобразовательном порт€Lле <<Социальная сетъ рабоr""*о" образования)) имеетсвой блог, где делится своими педагогическими находками с коллегами.Воспитанники Анастасии Алексеевны неоднократно становились
победитеJUIми Всероссийских творческих конкурсов на образователъных



порталаХ кСолнечНый свет>, <<Высшая школа деJIового администрирования),
(МААМр и др.

в рамках семинара практикума кинновационные педагогиIIеские
технолоГии В детском саду: ранний и дошкольный возраст) транслировuUIа
свой опыт работы по теме : ктехнология Куборо- эффективный способ
р€lзвития предпосылок инженерного мышления дошкольников)) дJUI пдагогов
города.

Весной 202З года Анастасия Алексеева созд€Lла электронный
образовательный ресурс по теме: (в мире профессий> который имеет
рецензию ФгБоУ ВО кКубанский государственный университет физической
культуры, спорта и туризма), им успешно пользуются педагоги города и края.

как важный итог работы наставника с молодым специ€шистом, в мае
202З г. Анастасия Алексеевна успешно прошла аттестацию, прикЕlзом
МинистерствоМ образова ния и молодежной политики Краснодарского края от
0з.05.2023года J\lb |255 ей была установлена первая квалификационная
категория по должности ((воспитателъ).

отмечены желание молодого педагога к самосовершенствованию,
повышению ypoBHrI своего профессион€Lпьного мастерства.
BbtBod:
Молодому педагогу ок€}зана помощъ в:
- приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых
для педагогиI

- выработке
педагогической работы по занимаемой должности

умения применять теоретиtIеские знания в конкретной

(воспитатель);

практической работе,
совместно молодым специ€lпистом мы анализиров€}JIи

ПРОфеССиоНzLльные компетенции, которыми обладает специ€Lлист, отмечЕuIи
слабые и сильные стороны, иск€lJIи пути и приним€tли решениrI для их
УСОВеРшенствования; наша совместная деятельность позволила Анастасии
АЛеКСеевне реализоватъ себя,рzlзвить личностные качества, коммуникативные
УМеНИЯ, соВершенствоватъ педагогическую б*у, рЕtзвить умения управJuIть
ДеТСКиМ коJIлективом, нullrадить эффективное сотрудничество с родителями
воспитанников.
Ншd чем ншм HyJtcHo еu4ё рабоmшmь:
- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения
совместной деятелъности детей и родителей;
- ОВЛаДеТЬ новыми образовательными технологиrIми и методами работы с
детьми в исполъзовании РППС;
- пополнить |руппу картотеками игр, дидактическими и|рушками, и|ровыми
ПОСОбиями, направленными на р€ввитие сенсомоторной координации детей.

31.05 .2а2Зr
Педагог-наставник

Заведующий МАДОУ МО г.Краснодар
к,Щетский сад J\Ъ 2|6>

Ядыкина

.Чекалина


