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выдана Чуприна Наталье Эдуардовне, Высочиной днне

Геннадьевне, "о.rr"iчrелям 
мддоУ Мо г. Краснодар <<,Щетский сад J\Ъ

2|6>> в том, что они |4 декабря 202t года представили доклад с

мультимедийной презентацией <взаимодействие доо с семьями для

повышениrI уровня социаJIизации и формирования коммуникативности

детей>) в рамках семинара практикума <Современные подходы к

повышению качества дошкольного образования в реаJIизации задач

образователъной области <социаrrъно-коммуникативное развитие)

,,Щиректор МКУ КFIМЦ Ф.И.Ваховский

Ткаченко о.В.
Тел.2З5 - 15 -6l



АВТОН ОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЪНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ :

(КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)
(Анпоо (куБАнскиЙ ипо)) *

учебно-,,wеmоduческuй ценmр dополнumельноzо профессаон(ulьноzо образованuя
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Выдана Чуприна Наталье Эдуардовне, воспитателю МАДОУ МО г.

Краснодар <lетский сад J\Ъ 216> в том, что в рамках научно-практической
конференции <<Инновационные технологии в образовании) 12 апреля 2022

года выступила с докладом-презентацией по теме: <<Развивающие бизиборды

по познавательно исследовательской деятельности детей дошкольного
возраста).

Основание: приказ АНПОО <Кубанский ИПО)) от ||.04.2022 JYs 45-0
Об организации научно-практической конференции <<Инновационные
технологии в образовании))

Руководитель

учебно-методического центра
дополнительного профессионального
образования АНПОО <Кубанский ИПО)

Заместитель директора
по дополнительному
профессиональному образованию
АНПОО <Кубанский ИПО>
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* 
""7"ýлi

W
ý ýý)

Ь&t"%
И.N{. Зуйко



ДДМИНИСТРДЦИJI МУНИЦИПДJIЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР
МУНИЦИIIАJЬНОЕ КЛЗЁНЦОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ МУНШЦШАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДКРАСНОДАР
<КРЛСНОДАРСКИЙ НАУЧЦО_

МЕТОМЧЕСКИЙ ЦЕНТР>
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Выдана Чуприна Наталъе Эдуардовне, моЦDLl+clf|Q, -r,JrrPrr'a гlаТ€LПъе JДУарДоВне, ВоспиТаТеЛю МАДоУ Мог,КраснОдар (ДеТский сад N9 2|6>>,В том,'что она 28.10.2022 провела практикум((организация деятельности по познавательно-математическому р€ввитию состаршими дошкольник€lми) на конкурсе <воспитатель годa))Обlпrающего семинара для 1^ru.r""*o" профессион€Lпьного
((Воспитатель года города Краснодар а>> в 2022 году.

в рамк€ж
конкурса

.Щиректор МКУ КНШ] и/LJ А.В.Шевченко

Соболева Т.Г.
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муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
муниципального образования город Краснодар (Детский сад }&21б

прикАз

от 30.08.202| г. J\b 1 15

Об организации творческих групп
в2021-2022учебпом год

На основании Федера-шьного закона <Об обр€Iзовании в Российской

Федерации>> N 27З-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями, с целью
совершенствования механизма управления качеством образования в

учреждении, повышения эффективности результатов обраЗОВаТеЛЬНОГО

процесса, повышения ответствеЕнОсти за конечный результат, проведениrI

анализа и прогнозирования тенденций разв ития образователъного rrроцесса
приказываю:

1.создатъ творческие группы из шедагогических работников в составе:

творческая группа Ль1 по взаимодействию с семьями воспитанников
<<Мы вместе>>:

-Чуприна Н.Э. воспитатель;
-Щобрянская Е.Е. воспитатель;
-Кузнецова Н.Л. r{итель-логопед;
-Зимина И.А.. восIIитатель;
-Юдина С.С. воспитателъ;
-Крапивкина О.А. старший воспитатель;
-Рудько С.С. воспитатель;
-Бейзот А.В.. музыкaльный руководитель ;

творческая группа Ль2 по художественно - эстетическому развитию
<<Марафон творчества>>:
-Трандасир О.Г. воспитатель;
- Чудаева Н.В.. муiыкальный руководитель;
- Мотузенко В.Ю педагог-психолог;
-Лысенко Ю:В. воспитатель;
-Малий Н.А. старший воспитатель;
-Криворотенко Н. С. воспитатель;
-Кузьменко Е,.В. воспитатель;
творческая группа ль3 по внедрению в практику работы доо
современных образовательных технологий
<<Навигатор идей>>:

-Фабрикова И.П. воспитатель ;

-Сазонова О.Г. воспитатель;
-Филоненко Е.В. восгIитатель;

Oksana
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-ТТТевченко М.В. }п{итель-логопед;
- Орлова С.В. воспитателъ;
- fuхина Е.М. воспитатель;

творческая группа ЛЪ4
<<РаЗВИТие речи детей дошкольного возраста через познавательно-
исследовательскую деятельность>>
-Мартиросян Э.Э. воспитатель;
-Духу Л.В. воспитатель;
-Аленина А.А. воспитатель;
- ПОТЫЧУК С.В. )п{итель-логопед;
- Елагина Е.В. уrителъ-логопед.;
- Соболева Ю.Н. воспитатель;

3 . Назначить руководитеJuIми творческих групп педагогов :

творческая группа ЛЬ1:
Чуприна Н.Э. воспитатель;
творческая группа ЛЬ2:
- Трандасир О.Г. воспитателъ;
творческая группа ЛЬ3:
- Фабрикова И.П. воспитателъ;
творческая группа NЬ4:
- Мартиросян Э.Э воспитатель.

4. Всем творческим Iруппам в срокдо 04 октября 202I годаразработать:
- план работы творческих |рупп на202|-2022 учебный год;
- план-|рафик заседаний творческLrх гругrп на год.

5. ПОДГОТОВиТЬ отчеты об итогах работы творческих групп дJuI трансJuIции на
заседании IIедагогиЕIеского совета в мае 2022 года.

6. Контролъ исполнениrI данного приказа

Заведующий МАЩОУ МО
г. Краснодар <<'Щетский сЬд Nч 2t6>>

ознакомлены:

Чуприна Н.Э
Фабрикова И.П

Чека-rrина

Трандасир
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Отчет
о результатах деятельности творческой группы

в МАДОУ МО г. Краснодар <<Щетский сад ЛЬ 21б <<Кораблик детства >

по взаимодействию с семьями воспитанников (Мы вместе)
за 202t-2022учебный год :

На базе МАдоУ мо г. Краснодар <,Щетский сад }ф216) в течение

учебного 202I- 2022 года работала творческая группа, состоящ€ш из опытных
педагогов.

I_{елью деятельности творческой группы ДОО являлосъ ПоВыШеНИе

цедагогической культуры родителей в вопросах нравственного развития и

воспитания детей.
Работа творческой группьt в 2021-2022 уrебном году была напраВлеНа

на достижение поставленной цели. Планирование и содержание работы

работа:
Октябрь 202| года

} Консультация дJuI родителей <<Посеять в детских душах доброry>
(f,обрянская Е.Е..),

} Консулътация для родителей <права детей, обязанности родителей>>
(PydbKo С.С..)

> В помощь воспитателям детского сада дляработы с родителями
воспитанников по нравственному воспитанию детеЙ ТВОРЧеСКаЯ ГРУППа ПО

взаимодействию с родителями разработатlа анкету <<О способах
воспитания>>, (Крапuвкuна О.Д.. Чупрuна Н,Э)

} Консультация <<,.Щетские страхи>) (Руdько С.С.)

Ноябрь 202l года
} Консультация <Игры с папой>> (с детьми младшего доттIкольного

возраста), (PydbKo С, С.)
} Консультация <Игры с папой>> (с детьми 4-5 лет), (ЧупрuнаН.Э.)

} Выставка рисунков <Мой папа) (вся mворческая zруппа),



Щекабрь 202l года
} Памятка дJUI родителей: <Чаще говорите детям...>> , Консультация для

родителей <<ЖизНь по праВилам: с добрым утром!>>, (Зuмuна И.Д,

Кузнецова Н,Л,)
} Консультация <<Речевое рuIзвитие детей 2-3 лет (Крапuвiuна О.А,),

Январь 2022 года
} Консультация <<Как провести выходной день с ребёнком>>, (Юduна С,С,)

} КонсУльтациЯ <АльтерНативные методы воспитания>>, (!о брянская Е. Е. . )

день с ребёнком>>, (вся mворческая еруппа),

Февраль 2022 года
} Разработка положения о конкурсе чтецов среди воспитанников Ivt/\л\Jу

тема конкурса: (Юные защитники Отечества>>, (!обрянская Е.Е. Бейзоm
мАдоу

д.в,),

в преддверии прzlздника Дня Защитника Отечества, в детском саду

по взаимодействию с родителями была организованна тематическ€UIгруппой по взаиМодействию с родителями оыла организованна темiilI,ичсUкшr

uir.ruuna работ кмой папа). IJель проводимой выставки - воспитание у детей

дошкольного возраста патриотических чувств, открытие творчеоки)ФjЕаJ[еI*Fов_=

и потенци€tла детей и родителей, вовлечение их в творческиЙ процесс. В
выставке приняли участие родители, дети и воспитатели всех возрастных

групп. Важно то, что дети и родители приняли участие в выставке с большим

интересОм, проявили свои способности, творчество. Работы ПОJýrЧились рzlзные,
красивые. Творческим способностям наших умельцев можно позавидовать!

Март 2022 года
} Консультация <<Мы и наши дети), (Зulwuна И.Д )
} Акция <<Бумажный букет приятных пожеланий ко Щrшо 8 Марта>>,

ответственные члены творческой группьl. (Чупрuна Н-Э.)
в преддверии праздника 8 Марта, В детском саду творческой группой по

взаимодействию с родителями была организована акция <<Букет приятных

пожеланИй к ЩнЮ 8 Марта>>. I_dелЬ проводиМой акции - воспитание любви,

уважительного отношения к маме, бабушкам, сёстрам. В акции приняли

участие воспитатели и дети всех возрастных групп. Щети и цедагоги проявили

свои способности, творчество. Букеты пол)чилисъ красочные, ЯРКИе, НеЖНЫе,

выполненные с любовью. Щети подарили своим близким людям самые добрые
и искренние пожелания.
Апрель 2022 года

} КонсУльтациЯ <<ХорошО и плохо - азбука нравственности>) (средний,

старший дошкольный возраст), (!обрянская Е.Е, Зuлruна И.Д.)

} Консультация <<Хорошо-плохо, азбука нравственности для детей
младшего дошкольного возраста), (Руdько С.С,.)

} Разработка положения о конкурсе декоративно-прикладного и

художественного творчества (Радуга талант ов>>, (Крапuвкuна О. А)



l

} Конкурс декоративно-прикладного и художественного творчесТВа
<<Радуга талантов>> (вся mворческая zруппа),

В детском саду творческой группой по взаимодействию с родите.пями был
организован конкурс декоративно-прикладного .и художественного
творчества кРадуга таIIантов). Щель конк}рса - создание творческого
пространства, соединяющего детей каждой возрастной группы с
педагогическими работниками детского сада. В конкурсе пришIли участие
дети и педагоги всех возрастных групп детского сада. Работы конкурсантоВ
были представлены в следующих номинациrIх: объёмные композиционные

работы, выполненные в любой технике; композиционное панно; рисунок.
Щети и педагоги продемонстрировали высокий уровень мастерства во всех
номинациях. Все работы яркие, запоминающиеся, с оригин€rльными
названиями. В каждой - старание, любовь, вдохновение.

Май 2022 года

Консультация <<Коль семья вместе и душа на месте ( младший
дошкольный возраст), (Зшwuна И.Д )
Консультация <<Когда семья вместе и сердце на месте (средний, старший

дошкольный возраст), (PydbKo С.С., Крапuвкuна О.Д)
} Составление отчета о работе творческой группы по взаимодействию с

родителями за 2020-2021 1^rебный год, (Чупрuна Н.Э, Крапuвкuна о.д,.)
Хочется отметитъ положительную работу всего состава творческой группы:

высокуlю ответственность педагогов группы при подготовке мероприятий,

доброжелательность в общении, компетентностъ. Благодарим воспитателей
всех возрастных групп за участие в конкурсах и акциях, проводимых
творческой группой и надеемся на дальнейшее положительное сотрудничество.

Все формы взаимодействия с семьями воспитанников, используемые
творческой группой в работе, создчши атмосферу доверия и сотрудничества В

семъей и ДОУ способствов€uIо поддержке ребенка, тому, что его жизнь в

детском саду насыщена впечатлениями, любовъю и доверием к окружению.
По результатам работы творческой группы за 202I-2022 учебный год

можно сделать следуIощие выводы:
1. План работы творческой группы выполнен полностъю.
2. Работа творческой группы была систематической.
Перспективы работы на 2022-2023 учебный год:

1. Возобновить системнlто работу родительского кпуба кКлуб заботливьrх

!}"ý/ýла,i
5**'ý3|.05.2022r. ВSý*

родителей).
2. Оказать практическую помоtlfus педагогическим работникам по

вопросам взаимодеиствия с

<Б=

коллективе взрослых, окружающих
показ€Lпи положительную динамику.

{/?

ребенка.
Хорошо

Проведенные мероприятиrI
riалаженное общение между

Руко водитель творче ской rру ппW:е .Э. Чуприна

С.В. ЧекапинаЗаведующий МА.ЩОУ J\гч216
,



Муниципальное автономное дошкольное образоватеjrьное учреждение
муниципального образования город Краснодар <<Щетский сад }lb 21б

от 30.08.2021 г. J\ъ 114

Об организации наставничества
в 2021-2022 учебном году

На основании Положения .МАЩОУ МО г. Краснодар <<Щетский сад Nэ 216>> о
наставничестве, с целью ок€вания помощи молодым педагогам в профессионаJIьном
становлении

приказываю:

l. Организовать наставIIичество в МАДОУ МО г. Краснодар <<.Щетский сад J\Ф

2|6>> на 202l - 2022 уrебный год.
2. Определить следующих педагогов-наставников молодых специztлистов:

- Юдина С.С. воспитатель - педагог-наставник воспитатель Высочина А.Г.,
-Трандасир О.Г. воспитатель - педагог-наставник воспитатель ЛысенкоЮ.В.,
-Соболева Ю.Н. воспитатель-педагог-наставник воспитатель !обрянская Е.Е.,
- Пахоленко А.В. воспитатель- педагог-наставник воспитатель Сазонова О.Г.,
- Абросимова А.А. воспитатель- педагог-наставник воспитатель Трофименко Е.Е.,
- Руднева В.Н. учитель-логопед- педагог-наставник у{итель-логопед Макарова Н.А.,
- Наумкина М.А. воспитатель- педагог -наставник м воспитатель Чуприна Н.Э.,
- Кузнецова Н.Л. )п{итель-логопед- педагог-наставник учитель-логопед Елькиной
н.А.

3. Утвердить план работы по наставничеству <Ступеньки мастерства) на 202|-
2022 уrебный год (приложение 1).

4. Педагогам-наставникам Высочиной А.Г, Щобрянской Е.Е., Лысенко Ю.В,
Сазоновой О.Г., Трофименко Е.Г., Макаровой Н.А., Чуприна Н.Э, Елькиной Н.А.
-разработать план индивидуалъного наставничества в срок до 24.09.202| г.;
-обеспечить взаимодействие с молодыми специ€lJIистами в рамках положения о
наставничестве и индивидуulльного плана наставничества в течение 202|-2022
учебного года;
- представить отчет о результатах наставничества за 2021-2022 учебный год на
заседании итогового педагогического совета.

5.Молодым специzIJIистам Юдиной С.С., Трандасир О.Г., Соболевой Ю.Н.,
Пахоленко А.В., Абросимовой А.А., Рудневой В.Н., Наумкиной М.А. , Кузнецовой
Н.Л. изуlить и максимzLльно использовать педагогический опыт и знания наставника
в своей педагогической практике;

Oksana
Выделение



- обеспечивать выполнение заданий по рекомендациям
взаимодействия с наставником;
_ вносить предложения по совершен

б. Контроль исполненияданного при

ознакомлены:
Юдина С.С. Высочина А.Г

наставника в рамках плана

пед аго гами_ наставниками.

Чекалина

Трандасир О.Г.
Соболева Ю.н.
Пахоленко А.В.
Абросимова А.А
Руднева В.Н.
Наумкина М.А.
КузнецоваН.Л. ;|(
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Отчет о резулътатах работы
в качестве наставника молодых специzlлиетов

в 2021 -2022 1..rебном году

воспитателя муницип€tпьного автономного дошкольного образователъного

)п{реждениrI мунициш€Uьное образование г. Краснодар <<,Щетский сад J\ъ 216

кКораблик детствa>)
Чуприна Натальи Эдуарловны

с молодым IIедагогом
Наумкиной Мариной Андреевной

.Щля ок€вания IIомощи молодомУ специ€IJIисту в приобретении

практических навыков, необходимых для 1тедагогической работы по

занимаемой должности ((воспитателъ), выработке умения применятъ

т9оретические знания в конкретной практической работе, а также

приобретениrI практического опыта и дальнейшее освоение разнообразных
современных технологий обуrения, воспитания) я явJIяюсь наставником

молодого педагога - Наумкиной Марины Андреевны,
ФгоС ЩО гrредполагаеТ, что специztлист должен быть компетентным

во всех областях рztзвития дошкольного возраста, rrоэтому ) начиная работу с

молодым специZIJIистом в 2О2|-2022 уlебном году, мы поставили перед собой

следующие цель и задачи:

щель наставничества: оказание 11рактической помощи молодому

специаJIисту в вопросах совершенствованиrI теоретических и практических

знаний, повышение его педагогического мастерства.

Задачи наставничества :

,/ ок€вание консультативноЙ и rrрактико-ориентированноЙ помощи

в повышении качества организации образовательного процесса в группе;

,/ оказание методической помощи молодому специ€lлисту в

повышении уровня организации воспитательно-обр€вовательной

деятельности
,/ изу{ении нормативно-правовой документации;
,/ 

".д.""" 
документ ациивоспитателя (перспективный и календарный

план воспитательнь-образовательной работы, план по самообразованию,

педагогический мониторинг и т.д.);
/ ,р"менении современных форм и методов в работе с детьми;
/ орrа""зация ооД, в постановке целей и задач;

у овладении современными подходами и педагогическими

технологиями;
,/ овладении знаниями о механизме исполъзования дидакти!Iеского и

наглядного материала;
/ решении общих вопросов организации работы с родитеJIями;
/ подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности;
,/ создание условий для рzlзвития у молодого специzlлиста потребности

и мотивации к непрерывному самообразованию,



Выбор формы работы с молодым специ€tлистом Наумкиной М.А,
нач€LIIсЯ С индивиДуальноЙ беседы. Я выяснила, что iиолодой педагог в
некоторых Botlpocax профессион€шЬной деятельности испытывает трудности.
причины этих трудностей, по её мнению - это: недостаток педагогического
опыта работы с детьми, трудности в р€lзработке образовательной программы
дошкольного образования, трудности В составлении перспективного и
к€tлендарного планов И В продуктивном взаимодействии педагога с
родитеJUIми воспИтанникоВ, привлечение их к сотрудничеству.

Таким образом, основными направлениями совместной работы стЕtло
ИЗ)п{ение нормативнО правовоЙ базы, методически грамотное ведение
документации |руппы в соответствии с требованиями образовательного
процесса и р€lзвитие профессионztльных компетенций молодых педагогов.
Первым шагоМ В работе с молодыМ специ€tJIистоМ ст€tло знакомство с
нормативно-правовой базой работников образовательной организации:
пРоведеНа консуЛьтация по развитию умения пользоватъся нормативно
правой базой: <<Законом об образовании РФ), <Семейным кодексом)), ФЗ коб
основнЫх гарантИrIх праВ ребенка>, <<КонвенциеЙ о правах ребенка>, СанПин
дJUI доу, ФгоС до, локulJIьными актами доу. ИЗ1..rены: основная
образовательная программа доу, цели и задачи годового плана доу.
оказана методическая помощь в составлении к€IJIендарно-тематиIIеского
планированvIя, даны рекомендации по оформлению и последующей
разработке рабочей программы педагога с воспитанниками; рекомендовано
)пIитывать гIри оформлении докуменТации образовательного цроцесса в
группе Такие Принципы как систематичность, цоследовательность, в
соответствии с требованиrIми }п{реждения.

После проведенного анализа деятелъности и с yIeToM
специ€lJIиста, мною были

возраста, даны
самообразованиrI

профессион€lJIьных интересов молодого
предложены примерные темы по самообразованию, проведена консультация
по вопросам шланирования работы над темой самообр€вованиrI на год (дана
СХеМа ПЛаНа РабОты над темоЙ, примерные методические, педагогические,
ПСИХОЛОГиЧеские темы самообразования для воспитателя |руппы раннего

оформлению и выполнению плана

консультация по подбору методической литературы и ресурсов интернета).
В сентябре мною была ок€вана помощь в проведении мониторинга по

В ОКТЯбРе Для молодого специ€LJIиста, мною проведены консультации по
ТеМе <<ОСобенности организация режимных моментов в детском саду): это
ВаЖно, )лIитыв€UI то, что четкий режим дня в дошкольном возрасте помогает
ребёнку быстрее адаптироваться к новому окружению и непривычным
УСЛОВИЯМ пребывания, это четкzш организация времени малыша, это
СПОСобствует привыканию организма к временным рамкам непрерывноЙ
образовательной деятельности.

рекомендации по
специ€Lлистом в течение учебного года, проведена

выявлению индивиду€tпьных
дошкольного возраста.

особенностей р€ввития детей среднего

И немаловzDкное значение - это сохранение психического и физического



здоровья детей. Познакомила молодого педагога с рекомендациями по
организациИ сотрудничества педагога с родителями (законными
представителями) воспитанников, что позволяет не только максимzlJIьно
безболеЗненнО адаптировать детей к условиям детского сада, но также
решить трудности молодого специалиста в организации взаимодействия с
семьями.

В течение у.rебного года я посещuLпа все
после чего мы проводили их подробный
отрицательные моменты), и пути исправлениrI
оказана IIомощь молодому педагоry в

режимные моменты педагога,
анЕLгIиз (положительные и

недочетов. Также, мною была
подготовке к проведению

родительского собрания. Вместе выбраны форма проведения (семинар-
црактикум), подготовлены конспект <Возрастные особенности детей 4-5 леi>
и необхОдимые матери€шы для проведения практикума. По итогам собрания,

только, положителъные оценки молодому специ€rлисту,
прошло успешно, что позволило закрепитьсобрание

взаимодействия между педагогом и родителями

родители дали
triодительское
эффективностъ
воспитанников.

При подготовке детей к праздникам мАдоУ, совместно с молодым
педагогОм обсужД€UIисЬ вопросы по организации и проведению мероприrIтия
(расположение атрибутов, рассаживание детей, роль педагога при
проведении детского праздника), все рекомендации, которые были мной
даны были реализованы, кроме того, Мариев Андреъвна проявляет
инициативу и творчество tIри организации подобных мероприжий.

молодым специ€tлистом была успешно подготовлена и проведена
игровая образовательная деятельность по ознакомлению детей с
окружающим миром: <<основные признаки весны), которую посетили
педагогИ мАдоУ и даJIи положительную оценку деятельности педагога.

В марте Я познакомила Марину Андреевну с инновационными
технологиями и процессами в обl^rении детей среднего дошкольного
возраста с применением интерактивной доски. Также, вместе с Мариной
Андреевной мы приним€ши активное )пIастие в конкурсе по созданию и
оформлению р€lзвивающей предметно-пространственной .рaд", группы, по
итогам которого нашh группа заняла 2 место среди групп детского сада.

отмечены желание молодого педагога к самосовершенствованию,
повышению ypoBHrI своего профессионапъного мастерства.

ВЫВОД: Молодому педагоry ок€вана помощь в приобретении
теоретиЧескиХ знаний и практических навыков, необходимых дJUI
педагогической работы по занимаемой должности (воспитателъ), выработке
умения применять теоретические знаниrI в конкретной практической работе.

совместно молодым специzrлистомU мUJ-[Uлым L:IIеци€LпистоМ мы ан€шизировали
профессион€uIьные компетенции, которыми обладает специаlrист, отмечали
слабые и сильные стороны, иск€Lли пути и принимztли решен ия для их
усовершенствованиrI; наша совместная деятельность позволила молодому
педагоry ре€tлизовать себя, р€lзвить личностные качества, коммуникативные
умения, совершенствовать педагогическую 6*у, рz}звить умения управлять



детским коллективом, н€lладить эффективное сотрудничество с родителями

- углублённо изуrить новые нетрадиционные приемы для проведения
совместной деятельности детей и родителей;

_ овладетъ новыми образовательными технологиями и методами работы
с детьми в использовании предметно-пространственной среды;

- пополнеть групttу картотеками и|р, дидактическими и|рушками,
игровымИ пособиями, направленнымИ на р€ввитие сенсомоторной
координации детеи.

27 .05.2022 r.

педагог-наставник .Э.Чуприна

Заведующий МАДоУ Мо г. KpacHoft#
<<,Щетский сад J\Ъ 21б Кораблик детства>У,*,ifri,i С.В. Чек€uIина
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