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Порядок
ицформирования работниками учреждения работодателя

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушении
в муниципальном автономном дошкольном образовательном

учрФк,дении муниципального образования город Краснодар
<<flетский сад J\Ъ 216 (.(Кораблик детства>

УТВЕРЖЩАЮ:



l. общпе положенпя
1.1. Порядок информироваIrия работниками работодателя о сл}чаlIх склонеция их к
совершецию коррупциоцllьIх Еарушений, (далее - Порядок) разработм на основаЕпи:
1.1.1,Федсральпого закона от 25 декабря 2008 г. N9 27З-ФЗ (О противодействии корр}пцииl};
1.1,2.Указа Президевта Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. Ns 309 <О мерах по
реаJIизации отдельньц положеIшй ФедеральIlоaо закоЕа (О противодействии коррщции>;
1.2. Настоящий порядок определяет способ информироваЕиrI работЕиками работодателя о
сл)дIаrrх сL[оЕения ltx к совершеЕию коррупционньтх ЕарушеЕий в МдДоУ Мо г,
Краснодар (Детский сад.lф 216), далее по тексry М{ЩОУ,
l.]. Настоящий Порядок устававливает порядок действий лри выявлеЕии факта
корр},пционньтх правоIlарушений работпиками при осуществлеЕии ими профессиоЕaLrIьЕой
деятельIiости ,

1.4. Термины и определения:
Рабоп|нuкu учрехлсdеtluя - фпзические лицаJ состоящие с УчреждеЕием в трудовьтх
отвошениях на оспованliи трудового договора;
Увеdомленае - сообIцеЕие работЕика }чреждения об обрацеЕип к нему в целях склоЕеIlиrI к
совершению корр} пционньп правонар) шений.
Иные поЕятпя, ltспользуемые в Еастоящем Положевии, примепяются в том же значеЕпи! что и
в ФедерапьЕом законе от 25,12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Коррупцuя - злоуIотреблеЕие служебным полохением) дача взятки: IrоJIучеЕие взятки,
злоупотреблепйе полЕомочиями, коммерческиЙ подкуп либо иЕое яезаконное использовaшIие
физическпм лицом Своего доляtвостfiоrо iIоJlожения вопреIм заковfiым и!lтересам общества й
государства в целях пол}чеllия вьгоды в виде деЕег! цешIостей! иЕIого имущества пли услуг
им}щественного характерц иIlьD( имуществепIIьD( прав д,lя себя или дJIя цетьпх лиц либо
незакоIIЕое предоставлеIlие такой выIоды указаЕIiому лицу другими физическими лицами,
Корр}тIцией также является совершеЕие перечислеllllьIх деяЕий от имени или в шlтересах
юридшrеского лица (пуЕкт l статьи 1 Федеральноrо закона от 25 декабря 2008 г. N9 27З-ФЗ (О
противодействии коррупцlrи)).
Пропuвоdейспвае коррJlпц а - деятельность федеральньг< оргaшов государствеЕIlой властп,
органов IосударствеЕпоЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, оргаЕов местного
само}правления! иIIст!lт}тов грaDкдrшского общества, организаций и физпческих лиц в
пределах их полЕомочий (п}Ект 2 статьи 1 Федера,'lьного закон+ от 25 декабря 2008 г. Ns 273-
ФЗ <О протпводействпи коррупции>):
а) по прсдутфеждеяию коррупции, в том числе flо выявлеЕию и послед}aющему устраЕеЕию
причин корруrrцlrи (профилактика коррупции):
б) по выявлепию, пРедупреждеЕию, преСечеIшю, раскрьпию и расследовalнию корр)пциоЕIlьш
правонар}шеIrий (борьба с коррупцией);
в) по миIтимизации и (или) ликвидации последствий корр}тIциоIiЕьD{ правонарушеяий.
ПреOупреllсdенltе корwпццч - деятельвость оргaЕlизации, напрaвлеIп{aш на введеЕие
элемеЕтоВ корПоративной культуры, организационной стр}тт)ры, правил и процедур,
регламеЕтироваIIIIьШ вн}треIlЕимИ Еормативпымй докумеЕтalми, обеспечивающих
цедопуцение корр}пциоЕпьD( прмонарущеЕий.
Орzанuзацuя - юридlческое лицо независимо от формы собствеItIостиJ оргацизациоЕlIо-
правовоЙ формы и отраслевоЙ приЕадлежностп,
Конtпрменп - любое российское илIr инострaшIпое юридическое или физическое лицо, с
которым оргаЕизаЦИЯ вст)rпает в договорцые отIIошения, за исключеЕием трудовьaх
отношеЕпй.
В3яlпка - цолучеЕие должtlостЕым лицом, ипостр,lllЕым должностItым лицом либо
долхЕостпьм ллцом публпчной междуЕародt ой оргализации личЕо или через посредпика
децег, цеЕных булtаг, иного им}]цества либо в виде ЕезакоIlных оказания ему услуг
имущественного xapaKтepal предоставлеЕия цЕьIх им},IцествеЕI]ых прав за совершеЕие



действий (бездействие) в поJьзу взяткодатсля или предст,!вjulемых им .,lиц1 €с]lи,lакие
действия (бездействие) входят в служебЕые полномочия должIlоспIого лица либо если оно в
силу должноспlого полохения может способствовать таким действилv (бездействию), а равно
за общее поь?овительство или поIryститепьство по службе,
КоJlLферческuй поак!п _ ЕезaкоЕIIые передача лицу, вьшолшIющему управленческие ф1,ткции
в коммерческой или иOой оргаЕизации, детrегj ценЕьLх б}т"rаг, иного имуrцества, оказмие ему
услуг ItмуществеЕIlого характера, предостaвлеЕие ипых имущественньп прав за совершеЕие
действпй (бездействпе) в шlтересах дающего в связи с змимаемым этим лицом сл}яtебпым
полохением (часть 1 статьи 204 УголовЕого кодекса Российской Федерации).

2. Порядок ипформированпя работниками работодателя о случаях склоtlеппя пх к
совершению коррупционных нар) шений
2.1. Иllформировапие о фактах обращеrrия в цеJuIх скловения к совершеЕию корр)тlциоЕIтьIх
правоЕарушеЕий. за исключеЕием сщщаев] коIпа по даfiяым фактам проведена или
проводится проверка, является обязапностью работника МА!ОУ.
2.2. Работники МД!ОУ обязаяы яезамедлптельно уведомлять работодателя обо всех слJчаях
обращеЕпя к нему каких-либо лиц в целях склонеIiItя его к совершению корруlциоIлlых
правоЕар},шеЕий.
2.3. В случае поступлевия к работЕику }чрехдения обращеция в це]uIх скJIояеЕllя к
совершеЕию корр}тIционIrьп правонарушеЕий }казаЕЕый работник 1чреждеЕия обязм
Еезамедлительно устЕо уведомить работодателя. В течение одного рабочего дЕя работЕик
}чреждеиия обязаЕ Еаправить работодателю редомление в письмеЕноЙ форме.
При певозмохности Еаправить уведомлеЕие в указанный срок (в случае болезIrи,
комalЕдировки, отпуска и т.д.) работник }чреждеЕия tlaпpaB]Uleт работодателю уведомлеЕие в
течеI!ие одного рабочего дня после прибьпия Еа рабочее место.
2,4. В уведомлепии долllсlы содержаться следующие сведеЕиrI:
а) фамилия, пмяJ отчество уведомптеJи! коIlтактный телефоIl, а тalкже иЕм иЕформацrя,
которaйj по мпеЕпю уведомителя! поможет установить с ним коЕтакт;
б) замецаемая должность;
в) обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склоllеIIпя к совершеЕию
коррупционЕьIх правоЕаруцепий;
I.) известЕые сведелrrl о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращеЕием в
целrIх склояепиll к совершению корр}тrциоItIьD( правонарушеЕиЙ;
д) изложеЕие с}"м обращеIrия (дата и место обращеЕия, к совершепию какого действия
(безлействия) происходит скпоЕение, предложеIlЕм выIода, предполагаемые послсдствия:
IIIIые обстоятельства обращения);
е) сведепйя о лицaDq имеющих отЕошеЕие к данномY делY. и свидетелrгх. если таt{овые
имеютсяi
х() сведеЕия об информировании оргаIIов IIрокуратуры или д))тих государственных оргаЕов
об обращеЕии в цеJUtх сIспонения к совершеЕию корр}пциопIIьD< правонарушеЕий (при
fiапичии);
з) иIiые известЕые сведеfiия, [редставляющие интерес для разбирательства по существу;
и) подпись }ведомителя;
к) дата составлеЕия уведомлеЕпя.
2.5. Работодатель рассматривает уведомлепие и передает его должностЕому лпцу,
ответствеЕпому за противодействие коррупции в }пiреждеЕии, дrrя реrистрации в журЕапе
регистрации и )лiета уведомлеЕий о факта\ обращеЕия в це.]UIх скJIопеЕия работников к
совершению коррупционЕых правоЕарушений (дмее ж}рпirп) в деЕlь пол)леЕия
)ведомлеЕия.
Анопимпые уведомления передаются долхностпому лицу,
протйводействие коррупции в }чреждеЕии, для сведеIlия.

oTBeTcTBeHтloMv за

АЕоItимIiые )ведомлеliиJ{ регисц)ируотся в xlypнll,]Iej Ео к рассмотреЕию пе приrrимаются.



2.6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлеflии, проводится в течеЕие пятпадцати
рабочих дней со дЕя регистрации уведомлеЕия.
2.7. С целью оргаЕизации проверки работодатель в течение трех рабочих дtей создает
комиссию по проверке факта обращепия в целях склонения работвлтка уIреждеЕия к
совершевию коррупциопIlьD( правонарушепий (дмсе - комиссия).
2.8. Персональный cocTalB комисспи (председатель, заместитель прелселаIеJul, члеЕы и
сскретарь комиссии) пазначается работодателем и )"тверждается прalвовым мтом организации.
2,9. В ходе проверки лолжIiы быть устalЕовлены:
а) причиЕы и условия) которые способствовми обращению лица к работнику }чреждеЕпя с
це lью склонен ия его к совершени ю корр) пционньп прalвонарушени й:

б) действия (бездействие) работЕика утеждеЕия, к не]ако{ному исполЕеfiию которьтх его
пытались скr]оЕить.
2.10. Результаты проверки компосиrI представJIяет работодmелю в форме письмеЕтlого
заключеIiия в трехдЕеввый срок со дiя окончдшя проверки.
2.11, В зак:поченип 1казываются:
а) состав комиссии;
б) cpoKtl проведевия проверки;
в) составитель редомлеЕия и обстоятеJБства, послухившие основaшiием дJIrl проведеЕIrI
проверки;
г) подтверждеIше достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основашiем для
составлеЕия уведомления;
д) причипы и обстоятельства! способствовавшi,lе обращеЕIтю в целях склоЕеIлllI работшка
учреждеЕшl к совершению корр}пцпоЕIIьD( правонарушенпй.
2,12. В случае подтверждеI бI Еапйчйя факта обращеЕия в цеIшх скпоЕеIIluI работвика
учреждеЕия к совсршеЕию корр)пциопIrьц правоIrар),1пеЕий комиссией в зallспючевие
вьшосятся рекомеядации работодателю по примеIlеЕию мор по Еедопу:IцеЕию коррупциоЕIlого
правоЕарушения,
Работодателем принимается решеЕие о передаче шIформации в органы прокуратуры,
2,13. В случае если факт обращения в целях склоlrения работяика )^,IрсждеЕия к совершеIlию
коррупциоIlЕьLх правонар}тпеЕий Ее подтвердился, но в ходе проведенной проверки
выявились призЕаки нарушеЕий требовФrий к служебному поведению либо копфликта
ивтересов, материat.tы, собравные в ходе проверкйj а также заключение направляются для
рассмотреЕпя ва 3аседaшии обществеЕЕого (наблюдатольпого, лопечительского) совета (при
ЕaL'Iйqии) и пришIтия соответствующего решеЕпя, а такхе предстzв.пllются работодателю для
приIUIтпя решеЕия о примеIIеЕии дпсципJмнарЕого взыскаЕия в течеЕие дв}х рабочих дЕей
после завершеЕиrI проверки,
2.15. Все редомления подлежат обязательной реrистрации в специмьIiом ж),рЕме
(Прилохение N! ]), которьй доля(ен бьIть прошпт и проIiумероваlt, а такхе заверен оттиском
печатII,
Обязаппость по ведепию ж}рнaLпа в МАДОУ возлагается Еа ответственного за профилактику
корр)пции и принятие мер по ее предупреждеIrию в МАДОУ,
2,14. КопфидепциальЕостъ получеItlrьlх сведспий обеспечивается работодателем и
ответствеЕIiым лицом за профилalктику коррупции и прияятие мер по ее пред)aпрежденйю в
мАдоу.

3. Заключительцые положеппя
З.l.Настоящий Порядок может быь пересмотрен KalK по иЕициативе работников, так и по
йнициативе рlководства МАДОУ,
3.2,В цастояций Порядок могг бьtlь внесены измеIiения и дополненияJ в соответствии с
соблюдением процед}ры принятия локalJIьЕых MToBJ с }лiетом мЕеIIия перыЕIIой профсоюзЕой
организации.
3,З. Настоящий Порядок вст}пает в силу с момеЕта утверждения заведуощим МАДОУ.



Прпложеппе Лi 1.

Ж}р'ал ._ - i
регпстрацйи )ведомлеЕии раоогодатеJUI

о с?т).чaшх скJтонеяия lB к соверцеЕию коррупциоЕньD( пар}тенйй
в м}aЕиципalльЕом aBToIloMEoM додIко,IIьЕом образоватеrБЕомуqреждеIйи

мlrrицrлrальпого образовапия город Красподар
(Детскйй сад Ns 216 ((КорабJтик детства)
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