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1,общие положения

1.1. Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы
по предотвращению конфликта интересов и при возникновении
конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им
профессиональной деятельности в МА[ОУ МО г. Краснодар <.Щетский садJ\Ъ
2l6).

1.2. Положение разработано в соответствии с законом
Федерации от 29.12.201,2 г. N 273-ФЗ <<Об образовании в

Федерацию>; Федеральным законЬм от 25 декабря 2008 Ns
противодействии коррупции); Трудовым кодексом Российской

Российской
Российской
273-ФЗ (о
Федерации;
Российскойиными действующими нормативltо-правовыми актами

Федерации.

2.основные поцятця

2,1. Учqсmнuкч образоваmельньlх оmношенuй - воспитанники,

родители (законные представители) воспитztяников, педагогические

работники и их представители, организации, осуществляющие
образовательнlто деятельность,

2.2. Конфлuкm uнmересов пеdаzоzчческоzо рабоmнuка - ситуация,
при которой у педагогического работника при осуществлении им
профессиональной деятельности возникает личнzur заинтересованность
в получении материальной выгоды или иного преимущества и которб{ влияет

или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между
его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей
(законньrх представителей)воспитанников.

2.3. Поd лччной заuнпересованносmlэю пеdqzоzttческоzо рабопнuка,
I(oToparl влIшет или может ловлиять на надлежащее исполнение им

должностньD( (служебньж) обязанностей, понимается возмож}Iость получениJI

педагогическим работником при испопнении должностных (служебньж)
обязанностей доходов в виде денег) ценностей, иного имущества или услуI
иI[ущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц.

3.Условия, liри которых возникает или моя(ет возникнуть конфликт
и н l ересов педагогического работника

З.1. В дошкольном образовательном учреждении выделяют:

. условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника;

. условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов
педаl огического работника.

3.2,К условиям (сиryациям), при которых всегда возникает конфликт
интересов педагогического работника относятся следующие:



. педагогический работник ведёт бесплатЕые и платные заIuIтиJt у одних и тех
же воспитанников;

педагоIический работник занимается репетиторством с воспитанниками,
которых он об)лIает;

. педагогический работник является членом жюри конк)Фсных мероприJ{тий с

участием своих воспитанников;

. использование с личной заинтересованItостью возможностей родителей
(законных представителей). воспитzlнников и иных )ластников
образовательных отношений;

. пол)п{ение педагогиtIеским работником подарков и иных усJIг от

родителей (законньж представителей) воспитанников;

. нарУшение иных установленных запретов ограничении для
педагогических работников в МА,ЩОУ МО г, Краснодар <<,Щетский сад Nl 21б>
(лалее МА.ЩОУ).

З,З,К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт
иItтересов педагогического работника относятся следующие:
. участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;

. сбоР финансовых средств на нр(ды группы, дошкольного
образовательного учреждения;

. участие педагогического работника в установлении, определении форм и
способов поощрений дпя своlтх воспитанников;

. иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт
интересов педагогического работника.

4.Ограниченпя, налагаемые на педагогическлrх работншков дошкольного
образовательного учрел(дения при осуществлении .ими професспональной
деятельности

4.1. В целях предотвращенш{ возникновения (появления) условий
(ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педiгогического

работника в NДЦОУ устанавливаются
педагогических работников мАдоу
профессиональной деятельности.

4.2, На педагогических работников МА.ЩОУ при осу,пlествлении
ими профессиональной деятельности напагаются следуощие ограничения:

. запрет на зziнятиJI репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

. запрет на членство в жюри конктрсньж мероприятий с участием своих
воспитанников за иск,]Iючением слуiаев и
(или) согласованных коллегиальным органом

уставом МА[ОУ;
. запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей

родитеJIей (законных представителей) воспитанников и иньD( участников

ограничения, налагаемые на
при осуществлении ими

порядка, предусмотренных и

управления] предусмотренным
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ооразовательных отношении;

. запрет на получеIlие Ilедагогическим работником подарков и

родитепей (законных представителей) воспитанников за

случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованны
органом управJIениJI, предусмотренньIм уставом
образовательного учреждения.

4.З. Педаrогические

иIlых услуг от
исключением

коллегиа.Jlьным
дошкольного

работники МАДОУ обязаны собпюдать

установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные
ограниченш{, и запреты, установпенные локапьными нормативными актами

дошкольного образоватеIIьного )п{режденIul.

5. Порядок предотвращения и уреryлировацпя конфликта интересов
педагогическцх работников прц осуществлецци пмц професспональной
д€ятельпости

5.1. Случаи возникновениJI у педагогического работника личной
заинтересованности, коlгораJI приводит или может привести к конфликry
интересов, предотвращаются и (или) 1регулирlтотся в целях недопущенш{
причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений.

5.2. С целью предотвращенIu возможного конфликта иItтересов

педагогического работника в МА,ЩОУ реализlrотся следующие мероприятия:

. при принятии решений, локапьньIх нормативных актов, затрагивающих
права воспитанников и работников МАДОУ, )лIитьlвается мнение
советов родителей, а также в порядке и в спгIаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников (при

напичии таких представительных органов);

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность

реапизации всех принимаемьIх решений, в исполнении которых
задействованЫ педагогические работники и иные )ластники образоватепъных
отношений;

. обеспечивается информационная открытость МАДоУ в соответствии с

требованиями действующего законодательства;

. осуществляется чёткая регJIаментация деятельности педагогических

работников внутренцими локальными нормативными актами МА.ЩОУ;

. обеспечивается введение прозрачных процед}р внутреннеЙ оценки дJUI

управления качеством образования;

. осУЩесТВляется оозданис системы сбора и анализа информации об

индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

. осУIцесТВЛяются иные мероприятия, направленные на предотвращение
возможного конфликта интересов педагогического работника.

5,3. Педахогические работники МАДОУ обяз lы принимать меры



IIо недопущению любой возможности возникновениJl конфликта интересов
при осуществлении ими профессион:lJIьной деятельности.

5.4. С целью предотвращения
педагогические работники обеспечивают
дополнений в должностные инструкции
предотвращению конфликта интересов
профессиональной деятельности.

5.5. В слуrае возникновения конфликта интересов педагогический

работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной

форме руководитеlrя МА[ОУ,,Щанное обязательство отражается в дополнении
к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении
ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.

5.6. Руководитель МА,ЩОУ в трёхдневный срок со дня, когда ему
cT€LJlo известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан
вынести данный BoIlpoc на рассмотрение комиссии МАДОУ по

урегулированию слоров между участниками образовательных отношений.

5.7. Решение комиссии МАДОУ по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений при рассмотрении
вопросов, связанньIх с возникновением конфликта интересов педагогического

работника, является обязательным дJIя всех участников образовательных
отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.

5.8. Решение комиссии МАДОУ по }регулированию споров
между участниками образовательных отношений при рассмотрении
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического

работника, может быть обжаловано в установленном законодательством
Росси йской Фелераuии порялке.

5.9. До принятия решения комиссии МАДОУ по уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений руководитель

конфликта иЕтересов все
выполнение соответств},ющих

педагогических работников по
при осуществлении ими

последствий возникшего конфликта
образовательных отношений,

интересов для rластников

МАДОУ в соответствии с действующим законодательством прицимает все
необходимые меры по недопущению возможных негативных

5,10, Руководитель МА.ЩОУ, когда ему стало известно о возникновении

у педагогического работника личной заинтересованности, которая может
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению
конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

б. Ответственность

6.1, Ответственным лицом в МАДОУ за организацию
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

работы



педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности явJU{ется руководитель МАДОУ.

6.2. Ответственное лицо в МА,ЩОУ за организацию работы
по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов
педагогических работников:
. утверждает Положение о порядке работы в МА,ЩОУ по

предотвращению конфликта интересов и при возникновении
конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им
профессионал ьной дея tельности:

. УТВеР}(ДаеТ ИНЫе ЛОКаПЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ ПО ВОПРОСаМ

соблюдения ограничений, напагаемых на педагогических работников
лри осушес l влении ими профессиональной деятельнос I и:

. УТВеРЖДаеТ СООТВеТСТВJ/ЮЩИе ДОПОЛНеНИЯ В ДОЛЖНОСТНЫе ИНСТРУКЦИИ

педагогических работников;
. организует информирование п9дагогических работников о налагаемых

ограниченIiJlх при осуществлении ими профессиональной деятельности;

. I]ри возникновении конфликта интересов педагогического работника
орIанизует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии МАДОУ
по }реryлированию споров ме)цду r{астниками образовательных отношений;

. организует контроль за состоянием работы в МА,ЩоУ по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов
педагогических работников при осуществпении ими профессиональной
деятельности.

6.З. Все педагогические работники МАДОУ нес)л ответственность


