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гостеприимства в МАДОУ МО г. Краснодар (Детский сад.ЛЪ 2'16) (далее
Положение) разработано в соответствии с
Российской Федерации, Федеральных законов
Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>,
актов Российской Федерации, Положением
педагогических работников МАДОУ МО г. Краснодар <<!етский сад
ЛЪ 216> и основано на обцепризнанных rтptlBcTBeHHbIx принципах и нормах
российского общества и государства.

Настоящее Положение исходит из того, что долговременные деловые
отношения основываются на доверии, взаимном уважении и успехе
учретtдений, в том числе МАДОУ МО г. Краснодар (Детский сад,]\Ъ 216)

При употреблении в настоящем Положении терминов, описывающIгх
((гостеприимство), (представительские мероприятия)), ((деловое
гостеприимство), (корпоративное гостеприимство)) - все положенли данного
Положения применимы к ним одинаковым образом,

2.Щели и намеренпя
,Щанное Положение преследует следующие цели:
-обеспечение единообразного гостеприимства,
мероприlIтии в деловой практике УчрежденшI;
- осуществление управленtIеской и хозяйственной деятельIlости Учреждения
искJlючительно на основе надлежащи\ норм и лрhвил делового поведения,
базирующихся на принципах качества IIредоставления услуг, защиты
конкуренции, недопущения конфликта интересов;
- определение единых дJul всех работников Учрежденrrя требований к
дарению и принятию деловьrх подарков, к организации и участию в
представительских мероприllтиях;
- минимиаирование рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в
области подарков, представительскrл< мероприятий; наиболее серьезными из
таких рисков явJU{ются опасность IIодкупа и взяточничество.

Учреждение намерено поддерживать корпоративнyто культ)ру, в
которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство,
представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для
установления и поддержания деловых отнопIений и как проявление
общепринягой вежливосIи в \оде управленческой и хозяйственной
дея t ел ьности Учрежден ия.

l. общие положения
Настоящее Положецие деловьIх подарках знаках делового

положениями Констиryции
от 25.12.2008г.
иных нормативньIх правовьIх
о профессионalльноЙ этике

(далее - Учреждение). Отношения, при
деловой этики, вредят репутации
работников, не моryт обеспечить
Учреждения. Такого рода отношения
работы Учреждения.

которых нарушается закон и принципы
Учреждения и честному имени его

устойчивое долговременное развитие
не моryт быть приемлемы в практике

представительских



3. Правила обмена деловымх подарками и зцаками
делового гостепрццмства

Щеловые подарюл, (<корпоративное) гостеприимство и представительские
мероприятIUI должны рассматриваться сотрудник:lми только как инструмент
для установленIiJI и поддержания деловых отЕошений и как проявление
общеприrrятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения моryт передавать
друIим лицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой
деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны
соответствовать следуощим критериJlм:

быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с
памятнымидатами, юбилеями, общенационаJIьнБlми праздttиками и,l,.ll.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами
роскоши;
-не представлять собой скрытое вознаграждение за услуry, действие или
бездействие, попустительство иJIи покровительство, предоставление прав или
приIIJIтие определенных решений, либо лопытку оказать влияние на получатеJIя
с иной неlаконной или неrтичной целью;

не создавать реIrутационного риска для Учреждения, сотрудников и иньп лиц
в случае раскрыlиJl инфорvачии о совершённых подарках и понесённы\
представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики
МО г. Краснодар, Положению о нормах профессионалБной этики
trедагогическихработников МАЩОУ МО г. Краснодар <{етский сад Nо 216> и
другим внутренним документам Учреждения, дейсrвующему
законодательс,гву и общепринятым нормам морапи и нравственности.

Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его
имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене
деловьIми подарка\4 и и оказаllии делового гос tелриимства.

Подарки, в том числе в виде оказаншI услуг, знаков особого вниманиJr
не должны ставить приним:rющую сторону в зависимое положение, приводить
к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя
или ока]ы вать вл ия ние на обьек t и вность его деловы \ с) жден ий и решен и й.

При любьж сомнениях в Iц)авомерности или эти.Iности своих действий
работники обязаны поставить в известность своих непо9релственных
руководителей и проконсультироваться с ними, прех(де чем дарить или
получать подарки, или )ластвовать в тех или иных представительских
мероприJlтиях.

Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреяlдения,
его сотрудников и представителей в виде денежньж средств. как наличных, так
и безналичных, независимо от валюты, а также в форме ценных бlмаг.

Не допускается принимать подарки в ходе проведенIхl торгов и во времJI
прямых переговоров при заключении доiоворов (KoHтpaKToB).



Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать
подарки либо услуги в любом виде от контрагентов Учреждения или третьих
лиц в качестве благодарности за совершенч,ю услуry или данный совет.

Учреждение не приемJIет коррупции, Подарки не должны быть
использованы для дачи, полуiения взяток или коррупции в других ее
проявленIrlх.

Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только
от имени Учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника
Учреждения.

Работник Учреждения, которому лри выполнении должностных
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом,
так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и
(или) принимаемьiе им решенIбI или оказать влI]lIние на его действия
(бездействия), должен:
- отказаться от них и немедJIенно уведомить своего непосредственного
руководителя и Комиссию по соблюдению требований к олужебному
поведению и урегулированию конфликта интересов о факте предlrоженIrя
подарка (вознаграждения);
- по возможности искIlючить дальнейшие контакты с лицом, предложившим
подарок или вознаграждение, если толъко это связано со служебной
необходимостью;
- в случае если подарок иJIи вознаграждение не представляется возможным
отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной
запиской руководству Учреждения и Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, продолжить

лицами, занимающими должности
следует руководствоваться

работу в установленном в Уч)еждении порядке над вопросом, с которым был
связан подарок или вознагрa)кдение.

Пр" взаимодействии с
государственной (муниципальной) службы,
нормами, реryлирующими этические нормы и правила служебного
поведенлuI государственньш (муниципальных) служащих.

flля установления и поддержания леловы\ оtношений
проявJIение обцепринятой вежливости работники Учреждения
презентовать третьим лицам и пол)лать от них представительские подарки.
Под представительскими лодарками понимается сувенирнаll продукция (в
том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские изделиJI и
аналогичнаJ{ продукция.

4. Область применения
Настоящее Положение является обязательным для всех ц каrклOlu

работника Учреждения в период работы в Учреждении,
Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от

того, каким образом передаются деловь]е лодарки и знаки делового
гостеIIриимства - Itапрям)ло или через посредников.

и как
моryт и


