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1. Обцпе положевия
1.1. Порядок защпты работпиков, сообщивших о коррупционньтх правопар}.шениях в
деятельЕостй в муниципапьтIом автономном дошкольном образовательном учреждевии
муЕиципмьIlого образоваЕия город Краснодар <!етский сад J\! 216 <Кораблик детства>, (далее
Порядок) разработан Еа основаЕии:
1,1,1. ФедеральЕого з.tкоIlа от 25 декабря 2008 г. No 273-ФЗ (О ц)отиводействии коррлции'):
1.1.2.Указа Президепта Российской Федерации от 2 апреля 20'l3 г. }Ф 309 (О мерах по реализации
отдельIIьD( положений ФедермьЕого закоЕа (О противодействии коррупции>;

1.2. Настоящий порядок определrIет порядок защиты работЕиков. сообщивших о
коррупциояньLх правоIlарушеЕиrtх в деятельпости в муницIIп,чIьЕом aBToEoMItoM
дошкольЕом образовательном учреждеriии муЕIIIlип,lльЕого образования город Краснолар
(Детский садМ 216)дмее по тексту МАДОУ,
1.3. Термины и определеЕия:
Рабопнака учремdенuя - физические лlIца, состоящие с Учреждением в трудовых
отЕошеЕиях на основаЕпи трудового договора;
Коррупцuя - злоупотребление служебЕым положением, даqа взятки, получение взяткиJ
злоlтrотребление полIlомочиrIми! коммерческиЙ подк)п либо илое яезакопЕое использование
физическим лицом своего доJDкIIостпого положенйя вопреки зaiконяым ltttTepecaм общества
и aосударства в целях пол)дения вътrодът в виде денег, ценЕостей, иЕоIо имущества илII

услуг имуществеIlЕоIо характера, иных имущественны\ прав для себя или для TpeTbllx лиц
л-rбо везаконное предоставлеЕие такой выгоды )ка_занному пицч другими физическими
лицами. КоррупциеЙ такrке является совершение перечисленных деяниЙ от имени или в
интересах юрlIдического лица (п}ъкт 1 статьй 1 Федерального змова от 25 декабря 2008 г.
М 27З-ФЗ (О противодействии корр},пции))).

2. Порядок защпты рдботпиков, сообщивпrпх о коррупцпоЕпых правопарушепиях в
деятельпостп МАДОУ.
2,1, Защите подлсжат лица, сообщившие о корр).пциоlIпьD( прrвоЕарупеЕиях в деятельЕости
1чреждеЕпя (дрlтих работников }чрежденлrя) от форммьвых и ЕеформмьЕых санкций.
2.2. Комплекс мер по защите служап]их и работЕиков представляет собой:
а) обеспечение конфиденUимьности сведений.
б) запшта от пеправомерЕого увольI]ения и ины\ )щеrrrлений лрав и змоllrIьIх интересов в

рамках исполЕения должностньrх обязапностей tl осуществлеЕия полIIомочшй,
Bl vеры прокурорскоlо peal ировatлия,

з. ЗаключптельЕые положенпя
З.l.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по
иЕициативе руководства МА,ЩОУ.
3,2,В пастояций Порядок могlт быть впесены измеЕеIIия и дополIlеЕия, в соответствиlr с
соблюдеЕием процедуры приЕятиrI JIокаJъных актов) с учетом мнеЕия первичЕой
профсоюзпоЙ оргмизации.
3.З,Настоящий Порядок вступает в сиJlу с MoMeH,ra утrtерхдения заведуrощим МА!ОУ.


