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Порядок
информирования работниками работодателя

о ставшей известной ему информации о случаях коррупционных
Еарушений другими работниками

в муниципальном автономном дошкольном образовательном
учреждеЕии муниципального образования город Краснодар

<Детский сад Jф 21б <(Кораблик детства>



1, Обцпе положеппя
1.1. Порялок информирования работrrиками работодателя о ставшей известной ему
информации о слl.таях корр}пциоЕяьтх нарушеяий др)тими работниками в муtlициrr,tльЕом
автоfiомЕом дошкольЕом образовательЕом }чреждеIiии м}.Еиципапьного образования Iород
Краснодар <Детский сад JФ 216>, (дмее - Лорядок) разработан ва осцовании:
1.1.1,Федерапьпого з,lкоIlа от 25 декабря 2008 г, М 27З-ФЗ (О противодействйи
корр}пции);
1.1.2.Указа ПрезидеЁта Российс(ой ФедерациtI от 2 апреля 201З г. Л! 309 <О мерах по

ремизацпй отдельпьD( положеЕий Федерапьпого закоЕа (О противодействии коррупцIIи);
1.2. Настоящий порядок определrIет способ информирования работниками работодателя о
слгIаях склоЕеЕия их к совершеЕию корр)тrционнь Еар)шений в МА,ЩОУ МО г,
Красподар (Детский сад N9 2 l б ), да]Iее по тексту МАДОУ.
1.3. Настоящий Порядок устаЕавливает порядок дсйствий при выявлеЕии фмта
коррупциоЕньL\ празонарушений работяиками при осущестsлении ими профессиоЕмьвой
деятельЕости,
1.4. Термияы и определения:
Рабопнака учрескdенuя - физические лиL{а: состоящие с Уqре}кдеЕием в трудовьD(
отЕошеЕиях ва ocltoBaнxи трудового договора;
Увеdомленuе - сообщение рабопlика учеждения об обращеirии к Еему в цолlIх склонения к
совершению корр) пционньп правонар) шений,
ИЕые повятия, используемые в настоящем Полохении, примеЕяются в том же зЕачеЕии, что и
в ФедеральЕом закоЕе от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии корр).пциlI",
Коррупцuя - злоупотребление слухебньм положением, дача взятки, пол)леЕие взятки,
злоупотреблевие полномочиями) коммерческиЙ подкl,п либо иное незa!(овное использовапие

физическим лицом своего должЕоспIого положеЕIIrI вопреки зaкоЕIlым интересам общества и
Iосударства в цеJUtх пол}чеЕия вьго,цы в виде деЕеI) цеЕностей, иЕоIо имуlцества или услуг
имуществеЕIIого характера, иных имуществе!lньн прав для себя или для третьих лиц ,1ибо
Ееза{оЕное предоставление такой выгоды указаЕЕому лицу другими физическими лицами,
Коррупцией такхе является совершепие перечисленпьж деянйй от имеЕи или в IIнтересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федеральпого закона от 25 лекабря 2008 I. N9 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции )).
Проlпuвоlейсlпвuе коррупцчч - деятельЕость федеральliых оргаЕов IосударствеЕной власти,
оргЕшов государствеfiной власти субъектов Российской Федерации, оргаЕов местЕого
само)mравлепIбIj иЕститгов гражданского общества, орIанизацrIй и фпзичесшr{ лиц в
пределах их полномочий (пlшкт 2 статьи 1 ФедерацьЕого закона от 25 декабря 2008 г. М 27З-
ФЗ <О противодействии корруrцииф:
а) по предупреждепию корр}пции, в том чпсле по вьUIвлеЕию и послед}aющему устраЕению
причин коррl,пции (профилактика коррl.пчии);
б) по вьивлению, пред}преждеЕию, пресечению, раскрытию и расследовшшю коррупциоIшых
правоЕаруше*lий (борьба с коррlтrцией);
в) по чинимизации и (и lи, ликвидации последсlвий коррлllионньп правонар).шений,
Преdупреекlенuе коррупцuu - деятельность оргаIiизации. ЕаправлетlЕм ца введеЕие
элементов корпоратйвной культ}ты, оргаЕизациоIfirой стрщтуры, правил и проце,.(ур,

регламентировatпЕых вIlутреЕпими Еормативвыми док}меIlтами! обеспечиваюItцiх
недоп) цение корр) пUионньп правонар) шений.
Ор?анuзацuя - юридическое лIIцо пезalвиспмо от формы собствеIrrIости, оргаЕизадионно-
правовой формы и отраслевой приIlадцежности.
Конtпраzенпt - любое российское или иностраЕIIое юридическое илII физйческое лlIцо, с
которым организация вст}пает в договорпыс отЕошеЕия, за исключеЕием трудовьD(
отЕошеЕий.
Взяпlка - получеЕие доля(ностным лltцом, иностранным до,IDкIlостIlым лицом либо
должЕоспIьIм лпцом публичЕой меr(дународяой организации лищIо Iiпи через посредника
деIIег! цевЕых бумт, иного им},IIiества либо в виде незаконньlх окarзаЕия ему услуr
имуществеЕпого характераj предоставлеIiиrI иIlых имуществеЕЕых прав за совершение



действий (бездействие) в пользу взяткодателjI йлй представляемых им лиц) если такие
действия (бездействие) входят в олркебЕые flолЕомочIrI должностного лица либо если оЕо в
силу должIlостЕого положения может способствовать таким действиJп{ (бездействиюJ, а равно
{а обшее покрови гельство или поп) с l и l ejlt'c lBo по сл) жбс.
КопLферческай поакуr, _ ЕезакоЕные передача лицу, выполняющему управлсвческие ф}нкции
в коммерческоЙ или иЕоЙ оргаЕизации, деяег, цеЕItьLх бумагj иriого имущества, оказание ему
услуr имуществеЕЕого характерц предоставлсЕие иЕьл{ имуществеfiЕых прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связtI с зФiимаемым этйм лицом служебным
положеЕием (часть l статьи 204 УголовЕого кодекса РоссиЙскоЙ Федерации).

2. IIорядок пнформпроваяия работiпком работодатсля о стдвшей извесlной ему
ивформацпи о случаях коррупцпонных нарушенrrй другимп работнпкамй.
2.1, РаботЕик МАДОУ которому стмо известIlо о фмте обращеЕия к иI$IM рабопшкамj в
связп с исполнеЕием до,IDкllостных обязанвостей, коIlтрагеЕтalм, иЕым лицalм в целях
сIсцоЕеЕия их к совершеItrtю коррупциоlшьтх правопарушеI й, обязап ЕезамедлительЕо
увсдомJIrIть об этом работодателя.
2.2. В слl^rае нахояtдения РаботЕика в комаltдировке, в отпуске) вне рабочего места оЕ обяз,tп

уведомить работодате]1lI пезамедлительно с момента прибьшия к месту работы.
2,З, Уведомление работодателя о факте обращепия к иЕым рабоlникzLм, в связи с
исполЕеIIием обязаЕцостеЙ, коЕтрaгеЕтам, иным лицам в целях склопеIrия к совершеЕию
корр}пциоIflьD( правоЕар}шIеЕий (дапее уведомление) осуществляется письментrо! п)лем
передачи elo oTBeTcTBeIlEoMy лицу за реаJIизацию антикоррупционтrой политики или п}тсм
направлеЕия такого уведомления по почте.
2.4. В уведомлепии должны содержаться след)aющие сведеlIия:
а) фамилия, имll, отчество уведомптеJUI! контактный телефон, а также 1,пlм иЕформацпя,
которм, по мllеItию увсдомите]UIJ помохет установить с пим KoIlTaKT;
б) замецаелrм долrrсность;
в) обстоятельства, при Koтopblx произошло обращение в целях склонеЕия к совершепию
(оррупциоЕЕьIх правонарушевий;
г) известЕые сведения о лице (физпческом или юрItдическом), выступившем с обращеIiием в
цеJI,Iх склонеЕия к совершению коррупционньп прaвоЕар}aшеЕий;
д) изложение сути обращения (дата и место обращеЕия, к совершеЕию кarкого действия
(бездействия) происходит склонение. предложеЕпм выгода, предполагаемые последствия,
ин ые обс rоя lельс l ва обрашения):
е) сведеЕия о лицахt имеющlIх отIIошепие к дантlому делу, и свпдетелях, еслII тalковые
имеются;
ж) сведепия об информировапип оргдrов прокуратуры или других государствеIIпьD( оргаЕов
об обращении в целrIх склоI!еЕия к совершеЕию корр}aпциоIIпьD( правоIrарушений (при
нмпчий);
з) иЕые йзвестЕые сведеЕия, цредставляющие иЕтерес для разбирательства по существу;
и) подпись }ведомителя;
к) дата составления уведомлеЕtlя.
2.5. Работодатель рассматривает уведомлеЕие и передает его должностЕому лицу1
ответствеЕпому за противодействие коррупции в уIрехдеЕии, для реIхстрации в журвале
регистрацпи и учета уведомлеItий о факта\ обращеЕия в це]uIх склонеfiия работников к
совершеЁию корр}тIцпонньш правоЕарщIеЕпй (дапее - хурнап) в день пол)деЕия
)ъедомления,
Апонимные редомлеЕиlI передаются должностЕому лицу,
противодействие коррупции в }чрежденииJ для сведепия,

ответствеIIЕому за

АлоЕимные }ъсдомлеЕия реlистрируотся в жж)Еме! Ео к рассмотреIIию Ее приIiимаются.



2,6, Проверка сведеЕий, содержащихся в ).ведомлеЕии) цроводптся в течеЕие IптIадцатп
рабочих дIей со дпя регистрации уведомления,
2.7. С целью оргапизации проверки работодатель в течеЕпе трех рабочпх дЕей создает
комиссию по проверке факта обращешия в цепя\ склонения работi]ика уФеждепиrI к
совершецпю коррупционllьLх правонарушений (дапее - комисспя).
2,8, ПерсопмьЕый состав комиссии (председатель, заместитель председатеJuI, члены и
секретарь комиссип) ЕазЕачается работодателем и ).тверждается прaвовым актом оргдшзацпи,
2.9. В ходе проверки доJDкЕы быть уст IовлеЕы:
а) причиIrы и условия, которые способствоваJIи обращению Jшца к работнику учреждения с
Uелью склонения его к совершснию коррлUионны,( правонар) шений:
б) действия (бездействие) рабопшка )чреждеIIияJ к IIезакоIIЕому rrслолненик) KoTopblx его
пытмпсь с(лоfiить.
2.10, Результаты проверки комиссия fiредставляет работодателю в форме письмецноaо
закJIючеЕия в трехдневIlый срок со дЕя окоЕчa!ния проверки,
2,11. В заключении укaвываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения проверки;
в) составитель уведомлеЕпя и обстоятельства, послужившие основаЕием для проведеЕия
проверки;
I) подтверждеIiие достоверЕости (либо опровержеЕие) факта, послужившего oclloBaшIиeM дJUI
составлепIдI уведомления;
л) прттчипы и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонеция работника
лреждения к совершению корр} пционньл лравонарушений,

3. Замlючлtтельные положепия
З.l.Настоящий Порядок может бьпь пересмотрев как по иЕпцпативе работЕиков, тм и по
инициативс рщоводства МА!ОУ.
3.2.В настоящий Порядок мог}т быть внесепы изменения и дополвеЕйя. в соответствии с
соблюдением процедуры принятия локaLrIьЕьD( актов, с учетом мЕения первичной профсоюзной
оргаЕизации-
З.3.Настоящий Порядок вступает в силу с MoMeIiTa }тверждеIшlI завед}ющим МАДОУ,



Приложеппе }li 1.

Жlапал
pel Uстрациu уведомлеппй

работодателя о совершеЕии коррупциоцЕьхt Еар}теIrиЙ другими работвиками,
коIlтрагеЕтЕlми, ицыми JIицЕlми в м}aЕиципatllьном автоЕомном дошкольЕом

образоватеJБЕом учрехдоЕии
п.r5,тrпципальпого образовапия город Краснодер

<tflетский сал j\t 216 <<Кораблпк детсгво>
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